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Visjon, virksomhetsidé, verdier, 
hovedmål og delmål



Visjon



Virksomhetsidé

«Vi samarbeider for å skape gode 
vekstvilkår for idrettens aktivitet og 

frivillighet»
Samarbeid er vår viktigste arbeidsmetode 



Verdier



Hovedmål



Delmål

BEDRE OG TRYGGERE 
IDRETTSLAG



Livslang idrett

• Innføre en modell for livslang idrett
• Etablere møteplasser for erfaringsdeling og 

inspirasjon
• Etablere prosjekter og partnerskap sammen med 

relevante samarbeidspartnere



Bedre og tryggere  
idrettslag

• Alle idrettslag er godkjente

• Samarbeide for å skape tryggere idrettslag 

• Idrettslag får kompetansehevende bistand og 
klubbutvikling

• Noen idrettslag får bistand ved innføring av modell 
for livslang idrett



Flere og bedre idrettsanlegg

• Innføre anleggsmodell for å muliggjøre livslang 
idrett

• Etablere samarbeid og møteplasser med relevante 
aktører

• Regionalt perspektiv på anleggsutvikling



Bedre toppidrett

• Samarbeide med OLTs regionale ledd om 
morgendagens utøvere



Bærekraftig idrett

• Skape forståelse for hva bærekraft er for idretten

• Samarbeide om å lage en modell for bærekraftig 
idrett

• Videreformidle kompetanse om modellen til 
idrettslag og idrettsråd



Effekter av langtidsplanen

• Langtidsplanen påvirker Vikenidrettens organisasjonsledd og 
enkeltindivider 

• Økt fysisk aktivitet i befolkningen og organisasjonsutvikling er 
sammenfallende for alle delmål

• Effektene starter hos individet og organisasjonsleddet, men 
får betydning for hele samfunnet

• Bidrar til oppnåelse av bærekraftmålene



Økt sosial 
kapital

Tillit, 
tilhørighet og 

demokrati

Robuste 
lokalsamfunn og 

gode 
oppvekstsvilkår

Kunnskap, 
nettverk og 
vennskap

Bidrar til sosial 
bærekraft

Bedre 
folkehelse

Bedre psykisk 
helse

Økt fysisk 
aktivitet

Effekter av idrett Effekter av organisering

Effekter av langtidsplanen til Viken idrettskrets


