
Kommentarer til langtidsbudsjettet  
 

- Modellen viser budsjett for 2022, tidligere vedtatt LTB for 2022 og forslag til LTB for 2023 og 

2024. Forslaget innebærer store kutt i forhold til 2022. LTB angir rammer, og detaljeringen i 

kuttene skal innarbeides i årsbudsjettene. 

- Prisvekst er lagt inn med 2% i perioden (kilde SSBs prognose om konsumprisindeks) 

- Lønn og egenandel til pensjonspremie i Statens Pensjonskasse (SPK) 

o Lønnsvekst i tråd med prognose fra SSB, 3,8% er lagt inn for begge år 

o En stilling mindre i administrasjonen fra april 2023 

o Egenandel til SPK får full effekt fra 2023 (etter tre års innfasing) 

o Ekstrastøtte til lønnsmidler paraidrett bortfaller fra 2023 

 

- Tilskudd 

o Hovedpostene for Viken idrettskrets er støtten fra Norges idrettsforbund og Viken 

fylkeskommune. Det er lagt inn 2% økning i budsjettene. Det er også i tråd med 

forventet prisvekst og i tråd med tidligere års justeringer i tilleggene. 

 

- Bruk av Egenkapital 

o Regnskapsårene 2020 og 2021 var spesielle på grunn av koronarestriksjoner og 

alternative arbeidsmåter. LTB er basert på å disponere overskuddene fra tidligere år, 

men det vil også bli behov for å disponere 332 000 av VIKs egenkapital.  

 


