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Aktiv pa Dagtid

Strategi og handlingsplan

Aktiv pa Dagtid er et tilbud om fysisk aktivitet
og sosialt fellesskap, basert pa idrettens tilbud,
til mennesker i alderen 18—67 ar som star helt
eller delvis utenfor arbeidslivet.

Aktiv pa Dagtid ledes av @stfold idrettskrets.

I tillegg deltar ulike idrettslag, 16 kommuner i
Ostfold, Ostfold fylkeskommune, Gstfoldhelsa
og NAV Ostfold. Vi kaller det idrettens samfunns-
allianse. Representanter for deltakerne utgjor
en ressursgruppe for Aktiv pa Dagtid.

Nasjonale myndigheter anbefaler voksne & vare
fysisk aktive minst 30 minutter per dag.
Forskning viser at det er stor helsegevinst a
hente serlig for de som er lite aktive. Deltakere
i Aktiv pa Dagtid forteller om bade en fysisk
gevinst, savel som en trivselsgevinst. Tilhgrighet
i en gruppe og a ha noe a fylle dagen med gir
livskvalitet.

Aktiv pa Dagtid finner sin forankring i folke-
helseloven, regionale planer for folkehelse,
idrettsmeldingen 2013, idrettspolitisk doku-
ment og kommunale folkehelseplaner.

Formalet med Aktiv pa Dagtid er na, som ved
oppstarten, a bedre folkehelsen gjennom fysisk
aktivitet, sosialt samveer og okt trivsel.
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Aktiv pa Dagtid engasjerer i dag ca. 2000
personer arlig rundt omkring i fylket.

Aktiv pa Dagtid er et av flere verktay for &
utjevne sosial ulikhet i helse. Inntekt er for
mange avgjorende for om en kan velge a delta i
organisert fysisk aktivitet. Gjennom en lav
inngangspris til Aktiv pa Dagtids tilbud, ber
ikke skonomi vaere en begrensende faktor.

Strategi- og handlingsplanen viser Aktiv pa
Dagtid sin rolle i folkehelsearbeidet i @stfold,
samt utfordringer og tiltak en gnsker a arbeide
med i perioden.

Ressursgruppen for Aktiv pa Dagtid har utviklet
denne strategiplanen for 4 ha et effektivt styrings-,
arbeids- og rapporteringsverktoy for tiltaket.
Planen skal benyttes til 4 lede og utvikle arbeidet
med Aktiv pa Dagtid i Ostfold. Vart enske er at
denne samfunnsalliansen skal utvikle seg videre
for i enda storre grad bidra til 4 redusere
inaktivitet i @stfold, gi flere mulighet til & ta del
i gleden ved & veere fysisk aktiv, og bidra til &
skape gode moteplasser for malgruppa.

Planen bygger pa Strategiplan Aktiv pa Dagtid
2014—2017.
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Innsatsomrader

For a oppna dette vil vi:

Tilby enkel og lett-tilgjengelig aktivitet og
markedsfere tilbudet som et «kom i gang
tilbud»

Tilby varierte og tilpassede aktiviteter for
rehabilitering, integrering, gkt livskvalitet
og utjevning av ulikhet mellom grupper i
befolkningen

Skape et sosialt fellesskap gjennom
aktiviteten

Fremme informasjon om idrettens verdier
og fordelene ved a vaere fysisk aktivi et
fellesskap

Stimulere interesserte idrettslag med midler
gjennom rammene til Aktiv pa Dagtid
Rekruttere instrukterer og idrettslag med
god fagkompetanse

Ha avtaler med deltakende kommuner slik
at de forplikter seg til & benytte tilbudet til
ansatte gjennom samarbeidsavtalen med
Aktiv pa Dagtid

Utvikle tilbudet i trad med partnernes

syn og gnsker gjennom dialogmeotene
Gjere tilbudet kjent hos samarbeids-
partnere og ngkkelpersoner som for
eksempel fastleger

Tilby digitale lesninger som gjor det enkelt
a komme i gang med aktiviteten
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For & oppna dette vil vi:

e Forankre Aktiv pa Dagtid i idrettens
tilbud i regionen

» Sgke etter aktivitetstilbud i egen organis-
asjon for a fa fokus ogsa péa idrettens
arbeid med & fa flere voksne aktive

e Synliggjore nye medlemmer i idrettslag

o Arlig levere rapport om aktivitet, ressurs-
bruk og oppnéadde resultater

 Invitere til dialogmater med bidrag-
syterne

e Utvide samarbeidet med andre organisas-
joner, spesielt friluftslivets organisasjoner

e Utvikle mélkriterier i samarbeid med
partnerne

e Vise at samarbeid med idretten gir
merverdi

» Arbeide for integrering av ikke etnisk
norske innbyggere

e Vurdere modeller som kan holde personer
i aktivitet etter fylte 68 ar

NORSK IDRETTSFORBUNDS VERDIER

Aktivitetsverdier

Organisasjonsverdier




For & oppna dette vil vi:

e Gjennomfere dialogmote med deltakende
kommuner/NAV @stfold/fylkeskommunen
og andre samarbeidspartnere i @stfold

» Invitere Akershus og Buskerud idrettskrets
sammen med fylkeskommunene til dialog-
mote

e Utarbeide en plan etter dialogmetet for
hvordan en utvidelse best kan inkludere nye
geografiske omrader

Fredrikstad og Sarpsborg Kajakklubb

For & oppna dette vil vi:

Sikre god informasjon om tiltaket
Utarbeide arshjul

Innga samarbeidsavtaler med 4 ars varighet,
for a skape forutsigbarhet for lav deltaker-
avgift

Basere kommunal deltakeravgift pa antall
innbyggere i kommunen

Regulere samarbeidspartnernes andel hvert
ar for lenns- og prisvekst

Arbeide for a kunne benytte kommunale

og fylkeskommunale anlegg gratis

Sette sammen ressursgruppen til Aktiv pa
Dagtid av deltakere fra kommunene og de
gvrige deltakervirksomhetene
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Viken idrettskrets: www.vikenidretten.no
Facebook: www.facebook.com/Vikenidrettskrets/
Facebook: www.facebook.com/apdviken



