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Klubbutvikling i daglig leders 
perspektiv

• Samspill daglig leder og styret

• Styret sitter med juridisk ansvar

• Daglig leder skal utføre oppgaver som styret 
ønsker gjennomført

• Daglig leder har tid, mulighet og kompetanse

• Hvordan gjøre styret ditt godt?
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Kompetanse

• Klubbens styrearbeid i praksis

• Alle nye styremedlemmer skal gjennomføre?

• E-læringskurs

• Gjennomføres 1 gang i året under et 
styremøte?

• Økonomikurs

• Temasamlinger

Vi kommer gjerne ut i idrettslaget deres for å holde kurs. For temasamlinger se 
nettside https://www.idrettsforbundet.no/idrettskretser/hordaland-
idrettskrets/utdanning/temakveld/ for aktuelle tema eller spill inn hva dere ønsker. 
E-læringskurset kan gjøres individuelt eller som en del av et styremøte, gjerne med 
påfølgende diskusjon rundt emnene som tas opp. Må logge på med bruker fra 
minidrett, som alle medlemmer i idrettslag skal ha.
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Prosesser

• Klubbesøk

• Visjon og verdier

• Utvikle gode planer organisatorisk og 
fellesidrettslig

På https://www.idrettsforbundet.no/idrettskretser/hordaland-
idrettskrets/utdanning/virksomhetsplan/ finner dere mer info om virksomhetsplan, 
et grunnleggende og styrende dokument for idrettslaget. Vi kommer gjerne ut på 
besøk til klubben for å lytte til deres erfaringer og utfordringer. 
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