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Vare viktigste oppgaver

A FOREBYGGE A BEKJEMPE ARBEIDSKRIMINALITET

Bidra til at virksomhetene gjer det de skal Arbeidstakerne skal ha gode og trygge
for at de ansatte ikke skal bli syke eller arbeidsforhold, og lovlige lgnns-
skadet pd jobben. og arbeidsvilkar.

@ Arbeidstilsynet



Vare virkemidler VARE VIRKEMIDLER

VEILEDNING

| |

PREMISSGIVING

A A

fa_ v

TILSYN

SAMARBEID

O\\\

o}

@ Arbeidstilsynet



Mulige reaksjoner

PALEGG TVANGSMULKT STANSING ANMELDELSE OVERTREDELSESGEBYR



Arbeidsgiveransvar og HMS for idrettsla
arbeidstaker eller frivillig?

25.10.2018




Hva er frivillig arbeid?

Frivillig arbeid er arbeid der en ikke er i et ordinaert
tilsettingsforhold og en ikke mottar ordinzer Ignn

Frivillig arbeid er gjerne knyttet til organisasjoner med et
samfunnsnyttig formal som for eksempel Norges Rgde Kors
eller et idrettslag

Eksempel pa frivillig arbeid er arbeid pa festivaler, stevne,

arrangement i regi av idrettslag eller ideelle og kulturelle
organisasjoner

@ Arbeidstilsynet



Blir frivillige a anse som arbeidstakere?

En arranggr kan bli sett pa som arbeidsgiver for frivillige nar det
gielder bestemmelser i arbeidsmiljgloven som skal verne om
helsen,- miljget og sikkerheten til arbeidstakerne

Kan arranggren bli palagt dette ansvaret?
Ja, om en ser at det aktuelle arbeidet innebaerer risiko (liten
eller stor)

Hovedregelen for alle typer frivillig arbeid er at arbeidsgiveren
har ansvaret for a forebygge at ulykker skjer

@ Arbeidstilsynet



@ Arbeidstilsynet

Regelverk og bestemmelser

Arbeidsmiljgloven
§ 1-1 formalsparagrafen
§ 1-8 definisjon av arbeidstaker og arbeidsgiver

§ 2-2 plikter overfor andre enn egne arbeidstakere
(samordningsansvar)

§ 3-1 systematisk HMS-arbeid
(risikovurdere forholdene og iverksette tiltak)



Unge frivillige, har alder og erfaring betydning?

Arbeidstilsynet » Arbeidsforhold » Tilrettelegging » Ungdom i arbeid

Ungdom i arbeid

Stort sett gjelder reglene i arbeidslivet for alle, uansett hvor gammel du
er. Men pa noen omrader finnes det spesielle regler for personer under
18 ar. Disse reglene skal gi unge en ekstra beskyttelse mot arbeid som
kan vaere skadelig.

Reglene varierer etter hvor gammel du er. Se hvilke regler som gjelder for din alder her:

Jeg er under 13 ar

Jeg er 13-15 ar

Jeg er 15-18 ar

C1CCKL

Jeg er 18 ar
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Unge frivillige, har alder og erfaring betydning?

Personer under 13 ar kan som hovedregel ikke ta arbeid
Hvis du har fylt 13 ar kan du utfgre "lett" arbeid

Ungdom over 15 ar kan ha arbeid som ikke er til skade for deres
sikkerhet, helse, utvikling eller skolegang

Nar du har fylt 18 kan du ta de aller fleste jobber

@ Arbeidstilsynet



Generelle HMS krav

Arbeidsmiljget for frivillige skal veere fullt forsvarlig slik at de ikke
paferes sikkerhetsrisiko

Sikkerhet, helse og arbeidsmiljgplan (SHA) plan i forbindelse med
arbeid som kan medfgre risiko

Kartlegging av arbeidsoperasjonene, risikovurdering og eventuell
iverksettelse av tiltak

Vurdering av hvilken opplaering som er ngdvendig, og iverksettelse
av opplaering

@ Arbeidstilsynet



Kort oppsummert

Det finnes flere domsavgjgrelser der arbeidstaker-
arbeidsgiverbegrepet kan gis ulikt innhold avhengig av hvilke
bestemmelser i arbeidsmiljgloven som er aktuelle

Hoyesterettsdom Rt 1990/149 dugnadsarbeid for
musikkorpsmedlemmer

Hpyesterett vektla mellom annet saerlige faremomenter, og at de frivillige var uten
seerlig kunnskap og erfaring, og at de heller ikke var klar over risiko

@ Arbeidstilsynet



Regelverk med kommentarer pa nettsidene

@Arbeidstilsynet Q Hwve

Arbeidsforhold HMS Tema Regelverk Godkjenningsregistre

Arbeidstilsynet » Arbeidsforhold » Ansettelse » Frivillig arbeid

Frivillig arbeid

Sikkerheitsferesegnene i arbeidsmiljglova er med pa a sikre eit trygt
arbeidsmilje for frivillige. Arrangerar av frivillig arbeid har difor eit
ansvar for helsa og sikkerheita til dei frivillige.

Kvart ar blir mange tusen darsverk i frivillig arbeid lagde ned i Noreg. Tal fra Frivillighet Norge
viser at halvparten av befolkninga deltar i frivillig arbeid. Noko av dette arbeidet blir utfert
pa arenaer der dei frivillige blir utsette for risiko. Men kven har ansvaret for sikkerheita til

dei frivillige?

Sikkerheitsferesegnene i arbeidsmiljslova er med pad a sikre eit trygt arbeidsmilje ogsa for
frivillige. Som arranger av frivillig arbeid ma du rekne med at du har eit ansvar for helsa,

miljget og sikkerheita til dei frivillige.

Kva er frivillig arbeid?

Frivillig arbeid er arbeid der ein ikkje er i eit ordincert tilsettingsforhold og ein ikkje mottar

@ Arbeidstilsynet
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Arbeidsforhold HMS Tema Regelverk Godkjenningsregistre

Arbeidstilsynet 3 HMS 3 Roller i HMS-arbeidet » Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgiver har ansvar for at arbeidsmiljget er forsvarlig og i samsvar
med arbeidsmiljsloven.

Arbeidsgiver skal:

e ha kunnskap om krav som gjelder for virksomheten
e sorge for at uteves systematisk HMS-arbeid pd alle plan i virksomheten
e samarbeide med arbeidstakerne og verneombud

e gjennomga lovpalagt oppleering i HMS-arbeid

25.10.2018



Arbeidstilsynet.no

- 2,8 besgkende i 2017

@ Arbeidstilsynet
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Verneombud

Verneombudets rolle er & ivareta
arbeidstakernes interesser i saker som angar
arbeidsmiljeet. Hvis du oppdager forhold
som kan fare til ulykkes- eller helsefare, skal
du straks varsle ledelsen og de som er

utsatt for faren.

Selv om du er valgt til verneombud betyr det
ikke at du alltid skal tre inn p&
arbeidskollegaenes vegne hvis de har
arbeidsmiljgproblemer. Alle problemer ber
forst sekes last av den som best kjenner dem,
for eksempel ved at den enkelte tar opp
saken med sin neermeste overordnede.
Dersom saken ikke lases, er det naturlig at
verneombudet blir kontaktet.

Arbeidsgiveren skal avverge faren eller sarge

for at forholdet blir rettet opp innen rimelig
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www.arbeidstilsynet.no/hms/arbeidsmiljog

Arbeidsmiljgguiden

En innfering i systematisk arbeidsmiljearbeid

e Kjennskap til sentrale begreper
e Innblikk i krav pa arbeidsplassen og hvordan arbeidet skal gjores sikkert

e Gode rad og verktoy for @ komme i gang

< Kom i gang )
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Kontakt oss!

e

Arbeidstilsynets svartjeneste: 73 19 97 00
www.arbeidstilsynet.no

svartjienesten@arbeidstilsynet.no
facebook
twitter

@ Arbeidstilsynet


http://www.arbeidstilsynet.no/
mailto:svartjenesten@arbeidstilsynet.no

Takk for oppmerksomheten!
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