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Rekruttering av frivillige

etter pandemien
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Hvem er jeg:

e Paal Lilletvedt

e 47 ar

* 3 barn

 Handballtrener J7 og G13

e Utvalgsmedlem m.m.

e Klubbutvikler for NIF og NHF
e Utdanningssjef i Region Vest
e 20 ar i «styre og stell»

e Aldri veert leder i klubb
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««Det er noen fa som gjor alt»
dballklubben lenger...>
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«Folk har ikke tid til & veere en del av han

Hva gnsker vi § Hvordan skal vi gjgre
gjore? det?

.m*"mﬂ
Aftenpoften

Kartlegge hvilket behov vi
faktisk har av behov,

Tema

Debatt | Barneidrett . . Légggén,!flaxiplhnv'fé{r
«Alle ma bidra» er like viktig som at -";::"j:’“;

«alle skal med» e

En positiv og engasjerende
Dag Endal
Leder, Haugerud IF

frivillige
Sikre at alle frivillige har det
bra og onsker 4 fortsette

Gjore det enkelt og forstielig
dkunne bli med i Klubben
som frivillig
FOhlsere pa det som er
positivt med 4 veere frivillig
hos dere.
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Hva har endret seg den
siste tiden?



FRIVILLIG INNSATS

* Den frivillige arbeidsinnsatsen i de frivillige
organisasjonene i Norge tilsvarer 142 000
arsverk (SSBs satellittregnskap for frivillig
sektor 2020).

55 % av befolkningen (over 15 ar) har gjort
frivillig arbeid i Igpet av det siste aret
(Frivillighetsbarometeret 2021).

66% av befolkningen svarte det sammeii
2014. (Frivillighetsbarometeret 2014).

Kilde: SSBs satellittregnskap for frivillig sektor 2020.
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Mest

Aldersgruppen 60+ ar
Aldersgruppen 30-44 ar

=

Lav husstandsinntekt
Tradisjonelle, familieorienterte

KrF-velgere

Kilde: Frivillighetsbarometer 2014

Hvem investerer mest og minst tid pa frivillig arbeid?

Minst

A

Aldersgruppen 18-29 ar

=

Hay-medium husstandsinntekt

Individorienterte

Sofa-velgere



Hva motiverer til frivillig arbeid i organisasjoner

= Det er ulike motivasjonsfaktorer for ulike typer organisasjoner. Likevel ser man tydelige mgnster pa tvers av
organisasjoner. For mange handler det om a fgle at man er til nytte og bidrar med noe. Dessuten er frivillig
arbeid for mange en god anledning til 3 bli kjent med lokalmiljget.

. Det er sosialt Frivilligheten
Det gir god . . . . Det er godt for
arbeidserfarin og en Jeg foler en har en verdi Jeg brenner Jeg vil veere til |Jeg vil leere min egen
. 9 anledning til & | forpliktelse til & | for samfunnet |for en sak eller | nytte/bidra noe nytt/ bli . 9 Vet ikke
Iser bra ut pa . . N . . fysiske og
bli kient med stille opp somjeg vil aktivitet med noe utfordret )
CV-en . psykiske helse
lokalmiljget Stette opp om
Kulturorganisasjoner 12 % 47 % 21 % 46 % 24 % 43 % 17 % 22% 4%
ldrettsorganisasjoner 4% 48 % 43 % 46 % 20 % 49 % 7% 16 % 1%
Rekreasjon og sosiale foreninger 8% 48 % 20 % 50 % 21% 51 % 13 % 33% 0%
Utdanning og forskning 38 % 35% 3% 43 % 11 % 55 % 41 % 8 % 4%
Helse og sosiale tjenester 8% 26 % 29 % 54 % 30 % 52 % 15 % 27 % 0%
Lokalmiljg og bosted 2% 56 % 38 % 51 % 13 % 55 % 7% 21% 1%
Politikk- og interesseorganisasjoner 13 % 21 % 31% 46 % 51 % 58 % 20 % 12% 0%
Internasjonale organisasjoner 9% 19 % 20 % 53 % 37% 72 % 24 % 22% 0%
Religigse organisasjoner 2% 38% 28 % 46 % 46 % 59 % 10 % 15 % 0%
Yrkes-, bransje- og fagforeninger 33% 46 % 24 % 26 % 20 % 43 % 31% 11 % 4%

3 viktigste drivere pa tvers av
organisasjoner

Jeg vil veere til nytte/bidra med noe

Det er sosialt og en anledning til a bli kjent med
lokalmiljget

Frivilligheten har en verdi for samfunnet som
jeg vil stgtte opp om

Kilde: Frivillighetsbarometer 2014



Organisasjoner: Kjgnn og alder

Base: Har gjort frivillig arbeid siste 12 mnd. Tabellen viser andel i undergrupper. Les: 35 % av menn som har
gjort frivillig arbeid har gjort dette for idrettsorganisasjoner.

Total Menn Kvinner 18-29 30-44 45-59 60+
Kulturorganisasjoner 22 % 19 % 24 % 23 % 18 % 22 % 23 %
Idrettsorganisasjoner 30 % 35 % 25% 29 % 51 % 34 % 17 %
Rekreasjon og sosiale foreninger (f.eks. friluftsliv,
pensjonistlag, rollespill) 13 % 15 % 10 % 8% 10 % 15 % 17 %
Utdanning og forskning (f.eks. studieforbund) 5% 6 % 4% 10 % 2% 1% 5%
Helse og sosiale tjenester 12 % 8 % 17 % 9 % 9% 10 % 19 %
Lokalmiljp og bosted (f.eks. grendelag, velforeninger og
forsamlingshus) 32 % 38 % 27 % 31 % 27 % 37 % 32%
Politikk- og interesseorganisasjoner 10 % 11 % 8 % 10 % 5% 8 % 12 %
Internasjonale organisasjoner (f.eks. bistands- eller
vennskapsforeninger) 10 % 6 % 13 % 10 % 5% 6 % 14 %
Religigse organisasjoner 12 % 9% 14 % 8% 10 % 10 % 18 %
Yrkes-, bransje- og fagforeninger (f.eks. elev- og
studentorganisasjoner) 8 % 10 % 6 % 11 % 7% 10 % 5%

Kilde: Frivillighetsbarometer 2014
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Noen teorier

* Flere regler
e Flere krav
e Flere idretter

* Flere medier

* Behov for flere frivillige enn for



Hva er lgsningen?

NNNNNN
Handballforbund
Region Vest



Hva er vart behov?

Hva trenger klubben?
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Hva ma til?

Rollebeskrivelse
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HVORFOR MA
DETTE GJ¢RES7
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HVA ER MIN ROLLE?
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Arbeidsbeskrivelse

Frivillighet Arbeidsbeskrivelser
Flere hender il klubbens oppgaver Verv i hdndballklubben

Arbeidshefte for klubb og utvalg

Vi
18 | |
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e Organisering
e Rekruttering
e Samhold og trivsel
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Arshjul

Forhandsvisning Mobil Web

£ Jan Feb Mar Apr

Mai Jun Jul Aug Sep Okt ov Des

Tips og nyttig info til nytt styre

=5

—— Husk a planlegge utdanning

-_— @

NR

Kompetansehelga (14.-16.april)

= Qo @ Arshijul klubber Norges

§

Svemmeforbund

Pameldingsfrist ﬁrsk\assemesterskapet 2023
= 27. april =21 @@

< April 2023 —

—— Frist samordnet rapportering
= [ 30.april =1 o

ips og nyttig info til nytt styre
b 5 Underoppgaver

2023

MO

Pusk a planlegge utdanning
’Les mer

ompetansehelga (14.-16.april)
14. april ¢ Les mer

ameldingsfrist f\rsklassemesterskapet 2023 i
27.april 3 1Underoppgaver (i Les mer

rist samordnet rapportering /
30. aprii S 1Underoppgaver ¢’ Les mer

Lenke: https://aarshjulet.nif.no/
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https://aarshjulet.nif.no/

Utvalg

Idrettslaget skal legge til rette for at trenere far muligheten til & kurse/ utdanne seg for a
vaere best mulig kvalifisert. Det skal arbeides malbevisst og kontinuerlig med rekruttering av
barn og ungdom béade til trener, leder og styreoppgaver.

2.1. Organisasjonskart

Arsmate
|
Valgkomite | Kontrollkomite
Hovedstyret
I
| I
Administrasjon' ansatte — Gruppestyrena — Komiteer

—| Daglig leder I

—| Administrasjonsmedarbeider |

—| Vakimester I

Fotball | Messekomite

Handball | Byogkomite

Tum | —| Arrangementskomite |

Lo 1T 1T [

—| Renholdere I Idrettsskule | Anleggskomite
—l Kioskansatle I Friidrett I Freslegnkomile
Volleyball |
Klatring |
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What’s in it for me?

Hva sitter jeg igjen med.
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Belgnning

o _— e
R vIm

o ey 4..—.»‘-
H
?
" ?

= FEee

Norges
Handballforbund

Region Vest



Norges
Handballforbund
Region Vest

Profilering

Dere konkurrer om status pa sosiale medier
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