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Program
1300-1315 Velkommen v/Martin Uthaug, Vestland idrettskrets 

1315-1400 Håndtering av vanskelige saker v/Siri Linn Opsahl, Stryn TIL 

1400-1410 Pause 

1410-1440 Gruppearbeid og erfaringsutveksling vanskelige saker 

1440-1450 Verktøy og veiledning i vanskelige saker v/Heidi Hatlen, Vestland idrettskrets 

1450-1500 Bli bedre kjent

1500-1515 Pause 

1515-1535 Samspillet mellom frivillige og ansatte v/ Frank Lilledal, Loddefjord IL

1535-1630 Gruppearbeid og erfaringsutveksling samspill mellom frivillige og ansatte 

1630-1700 Styrkespotting og avslutning v/Martin Uthaug

1700-1800 Middag 

1815-      Norge – Spania, og kl. 2030 Ungarn – Serbia



Presentasjonsrunde

?
Navn, 
idrettslag, 
rolle.

Vi skal bli bedre kjent etter hvert



Siri Linn Opsahl – Stryn turn og idrettslag

Vanskelige saker



Verktøy og veiledning i vanskelige saker

● Personvern/behandlingsgrunnlag

● Politiattest

● Varslingsportal

● Nok. Bergen og Nok. Sogn og Fjordane

● Utfordrende atferd på trening

● Trygg på trening-foredrag

● Medlemskap - §§10-4 og 10-6

● Idretten som arbeidsgiver

● Andre spørsmål, kontakt oss

https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/personvern-i-idretten/artikler/ny-personopplysningslov-for-idretten/
https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/personvern-i-idretten/artikler/ny-personopplysningslov-for-idretten/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/politiattest/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/varsling/
https://www.nokbergen.no/
https://www.nokbergen.no/
https://noksognogfjordane.no/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/kurs/barneidrett_temakveld/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/kurs/barneidrett_temakveld/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/idrettogsamfunn/trygg-pa-trening/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/idrettogsamfunn/trygg-pa-trening/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/idrettogsamfunn/trygg-pa-trening/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/idrettogsamfunn/trygg-pa-trening/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-4
https://www.idrettsforbundet.no/tema/juss/nifs-lov/kapittel-10-idrettslag/#%C2%A710-4
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/maler-og-verktoy/maler-arbeidsavtaler/
https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/drifte-et-idrettslag/maler-og-verktoy/maler-arbeidsavtaler/
https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/omidrettskretsen/tilsette/


Skjermbilde av nettside hvor det står mer om kurset/workshop om utfordrende atferd på trening. Bilde og kontaktinfo til Grethe Hillestad og Bodil Ryste.Utfordrende atferd på trening

https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/kurs/barneidrett_temakveld/


Sikkerhet og beredskapsplaner - eksempler

https://st-bergenvestsvoemmeklubb.nf.cdn.netflexapp.com/1750531865/sikkerhet-og-beredskapsplan-bvsk-versjon-3-0.pdf
https://klubbnettside.s3.eu-north-1.amazonaws.com/2321165/files/uploads/Beredskapsplan%20for%20IL%20Gneist.pdf
https://www.sotrask.no/wp-content/uploads/2020/12/Beredskapsplan-V9-2020.pdf


Vanskelig saker

Vi har samlet noen spørsmål/dilemma dere kan 

snakke om her – Svar gjerne i skjema 

https://forms.office.com/e/8g5XmpAGBe.

https://forms.office.com/e/8g5XmpAGBe


Bli bedre kjent

● To og to sammen, bytt samtalepartner etter begge har svart. 
Ca 3 min per pers.

● Hva gjør du aller helst for å samle energi hvis du har en helt 
åpen lørdag uten planer eller forpliktelser? Hva liker du med 
akkurat det?

● Dersom du ikke jobbet i idretten – hvilke to ulike yrker kan du 
se for deg at du kunne hatt om du hadde valgt annerledes ved 
noen viktige korsveier. Forklar.



Samspill mellom frivillige og ansatte

● https://forms.office.com/e/j9tRSXY3yF 

https://forms.office.com/e/j9tRSXY3yF
https://forms.office.com/e/j9tRSXY3yF


Styrkespotting

● To og to

● Den ene forteller 1-2 minutt om en 
opplevelse den har hatt. Den andre 
skal kun lytte etter gode egenskaper 
og styrker, ikke spørre. Noter gjerne.

● Etter 2 min forteller den som lyttet 
hva den fant av styrker. Den som 
fortalte opplevelsen skal bare lytte, 
ikke forklare.

● Bytt roller



Regnskapstjenester
Bilde av nettsiden for regnskapstjenester

Bilde av Emilie Leirvik, avdelingsleder regnskap, epost emilie.leirvik@idrettsforbundet.no og mobilnummer 954 85 200

https://www.idrettsforbundet.no/idrettskrets/vestland/regnskapsavdelingen/
mailto:emilie.leirvik@idrettsforbundet.no


Idrettskretsens administrasjon

Vi hjelper med ulike tema som regnskap, kommunikasjon, arrangement, 
personvern, paraidrett, anlegg og spillemidler, inkludering og økonomi som 
barriere, økonomi, barne- og ungdomsidrett, allidrett, klubbutvikling, idrett og 
skole, e-sport, tilskuddsordninger, KlubbAdmin, NIFs lov, politiattest, idrettslag og 
idrettsråd, politiske saker.
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