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Arbeidsmiljgloven I idrettslag

« Min bakgrunn; jurist, tillitsvalgt og fra 2018 HVO for 14.000
ansatte | NAV
* leder av etatens AMU, aktiv | sikkerhetsarbeidet m.v.

 Styreleder | Bergen Cykleklubb | andre periode
* arbeidsgiveransvar for daglig leder
* dilemma; ansatte versus frivillig



Arbeidsmiljgloven I idrettslag

« Malsetting:
* Medvirke til et bedre idrettslag
 Bevisstgjare hva arbeidsmiljget handler om

* Forebygge konflikter



Arbeidsmiljgloven; en vernelov

* Arbeidsmiljgloven § 1-1, lovens formal
+ «helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon»
» «fysiske og psykiske skadevirkningers»

 Arbeidsmiljgloven § 3-1
« Krav til systematisk helse-, miljg-, og sikkerhetsarbeid
« «arbeidsgiver skal sgrge for»
« «vurdere risikoforholdene»

* Arbeidsmiljgloven § 4-1 Generelle krav til arbeidsmiljget

« «fullt forsvarlig», «utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i
samfunnet»



Arbeidsmiljp handler om arbeidet

* Arbeidsmiljget er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger
og gjennomfgrer arbeidet

* Arbeidsmiljget er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass og
krever derfor ulike tilnaerminger

* Arbeidsmiljget pavirker arbeidstakernes helse, jobbengasjement
og virksomhetens resultater
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Fra strategi til gode arbeidsmiljgtiltak

= kunnskapsbasert
— hva fremmer og hva hemmer et godt

arbeidsmilja
Omverden
= behovsdrevet \ Ml og foringer /
- del’ hvor Skoen trykker \\ Strategi og langtidsplaner /

. unnskap om arpeidsmiljaet
[ SyStem atl Sk risikovurdering mm
— kontinuerlig forbedring I takt me: |
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Arbeidsmiljgloven § 1-1 Lovens formal

— ... «a sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, som gir full
trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og med en
velferdsmessig standard som til enhver tid er | samsvar med
den teknologiske og sosiale utvikling | samfunnet».

— Hva innebaerer begrepet ‘full trygghet’?

— Lovgiver konkretiserer mer | kapittel 4.



AML § 4-1 Generelle krav til arbeidsmiljget

— «Arbeidsmiljget | virksomheten skal vaere fullt forsvarlig
ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av faktorer |
arbeidsmiljget som kan innvirke pa arbeidstakernes
fysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for
sikkerhet, helse og arbeidsmiljg skal til enhver tid utvikles
og forbedres | samsvar med utviklingen | samfunnet.»



Arbeidsmiljgloven stiller krav til et forsvarlig arbeidsmilj@

-HVA BETYR DET AT ARBEIDSMILIQET ER FULLT
FORSVARLIG?

-KAN VI OPPNA ET FORSVARLIG ARBEIDSMILJ@?

-HVIS SA, HYORDAN OPPNAR VI ET FULLT
FORSVARLIG ARBEIDSMILJZ | IDRETTSLAG?



Juridiske rammer for arbeidsmilj@

For at arbeidsmiljget skal vaere fullt forsvarlig ma falgende veere
pa plass:

— Etterlevelse av et sett med regler | kapittel 4
(arbeidsmiljgbetingelsene)

— Etterlevelse av et sett med arbeidsmetoder som sikrer at
arbeidsgiver arbeider forebyggende og gjenopprettende
(internkontroll)

— Et sett med funksjoner og roller som pa ulike og utfyllende
mater har et ansvar for

at arbeidsmiljget til enhver tid er fullt forsvarlig (HMS- aktgrene /
medbestemmelsesapparatet




Samfunnsmessige
pavirkninger og
endringer | disse:

s Lov/ataleverk

« Arbeidsliv

- Arbeldsmarked

Menneskets
psykiske og fysiske
muligheter og
begrensninger

ARBEIDSTILSYNETS ARBEIDSMILIOMODELL -
INNGANGSDORER TIL VURDERING AV ARBEIDSMILIO

ARBEIDSMILJ@ET | VIRKSOMHETEN

ARBEIDSMILJSLOVEN STILLER KRAV TIL
FORSVARLIGE ARBEIDSBETINGELSER

FYSISKE

- Bygnings- og utstyrsmessige
forhold

* Inneklima

= Lysforhold

- S‘w

- Strdling

~Maskiner Cg annet
abedsutstyr

ll = Innkovartering

ERGONOMISKE

- Utforming of innredning av
arbexsplassen

- Disponering av nadvendige
hpeipemidier

- Tilrettelegging for variasjon
i arbeidet

- Tilrettelegging for & unngd
tunge loft og ensiklig
gientakelsesarbeid

- lkie utsettes for ubeldige
belastninger ved vibrasjon og
ved ubelkvem arbeidsstilling

PA FELGENDE OMRADER

ORGANISATORISKE

- Arbeidets organisenng

» Tilrettalegging og ledelse

* Teknologl

* Styrings- og
planieggingssystemer

+ Kontrolitétak

+Omstillinger

Medhvirkning
« informasjon
+Opplaering

» Arbeldstilkrytning
Arbeidsantader

« Arbeldstidgsordninger
+ Lennssystemer

« Faglig og persenlig utvikling
* Selvbestemmelse
«Variasjon

KIJEMISKE OG BIOLOGISKE

*Tilrettelegging ved handtering av
Kiemikalier eller biologisk
mateviale

« Erstatte kemikalier/biologisk
matenale eller prosess hvis mulg
ved heisefare

* Rutiner og utstyr for 3 hindre/
motvirke helsaskader

« Stofficartotek

PSYKOSOSIALE

< haretakelse av integritet og
verdighet

*Mulighet for kontakt og
kKommunikasjon

“licke utsettes for trakasserning
eller utilbarlig opptreden

- Beskyttes mot vold, trusler og
uheldige belastninger som
resuftat av kontakl med andre

-

ARBEIDSMILISGLOVEN
STILLER KRAV TIL

SYSTEMATISK
ARBEIDSMILIOARBEID
(INTERNKONTROLL)

ORGANISERING

- Arbeidsgiver har ansvaret

- Arbeuistakere og deres
reprasantamenvermeombud og
fagferening stillitsvaigte)
skal medvrke

< Arbesdsmijautvalg for wiksomheter
over 50 ansatte

- Bedriftshelseteneste for utvalgte
bransper

ARBEIDSMILISOPPLAERING

- For leder. meflomledere, -
verneombud of arbeigsmilje-
Ltvaigets medlemmer

GIENNOMFORING

Arbeidsgiver skal | samarbeid med
arbeidstakerne:
- kartiegge wwiksomhetensfarer
og problemer
* nslkovurdere
* lvarksertte tiltak for & redusere
risikoen
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Systematisk arbeid med helse, miljg og sikkerhet
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arbeidsmiljgarbeidet



Takk for meg!
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