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Arbeidsmiljøloven i idrettslag

• Min bakgrunn; jurist, tillitsvalgt  og fra 2018 HVO for 14.000 
ansatte i NAV

• leder av etatens AMU, aktiv i sikkerhetsarbeidet m.v.

• Styreleder i Bergen Cykleklubb i andre periode
• arbeidsgiveransvar for daglig leder 

• dilemma; ansatte versus frivillig
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Arbeidsmiljøloven i idrettslag

• Målsetting:

• Medvirke til et bedre idrettslag

• Bevisstgjøre hva arbeidsmiljøet handler om

• Forebygge konflikter
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Arbeidsmiljøloven; en vernelov 

• Arbeidsmiljøloven § 1-1,  lovens formål
• «helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon»

• «fysiske og psykiske skadevirkninger»

• Arbeidsmiljøloven § 3-1
• Krav til systematisk  helse-, miljø-, og sikkerhetsarbeid

• «arbeidsgiver skal sørge for»

• «vurdere risikoforholdene»

• Arbeidsmiljøloven § 4-1 Generelle krav til arbeidsmiljøet
• «fullt forsvarlig», «utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i 

samfunnet»





▪ kunnskapsbasert

– hva fremmer og hva hemmer et godt 
arbeidsmiljø

▪ behovsdrevet

– der hvor skoen trykker

▪ systematisk

– kontinuerlig forbedring i takt med 
endringer

Fra strategi til gode arbeidsmiljøtiltak
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Arbeidsmiljøloven § 1-1 Lovens formål

– … «å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en 
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, som gir full 
trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og med en 
velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med 
den teknologiske og sosiale utvikling i samfunnet». 

– Hva innebærer begrepet ‘full trygghet’? 

– Lovgiver konkretiserer mer i kapittel 4.
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AML § 4-1 Generelle krav til arbeidsmiljøet

– «Arbeidsmiljøet i virksomheten skal være fullt forsvarlig 
ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av faktorer i 
arbeidsmiljøet som kan innvirke på arbeidstakernes 
fysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for 
sikkerhet, helse og arbeidsmiljø skal til enhver tid utvikles 
og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet.»
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Arbeidsmiljøloven stiller krav til et forsvarlig arbeidsmiljø  

-HVA BETYR DET AT ARBEIDSMILJØET ER FULLT 
FORSVARLIG? 

-KAN VI OPPNÅ ET FORSVARLIG ARBEIDSMILJØ? 

-HVIS SÅ, HVORDAN OPPNÅR VI ET FULLT   
FORSVARLIG ARBEIDSMILJØ I IDRETTSLAG?
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Juridiske rammer for arbeidsmiljø

For at arbeidsmiljøet skal være fullt forsvarlig må følgende være 
på plass:
– Etterlevelse av et sett med regler i kapittel 4 
(arbeidsmiljøbetingelsene)
– Etterlevelse av et sett med arbeidsmetoder som sikrer at 
arbeidsgiver arbeider forebyggende og gjenopprettende 
(internkontroll)
– Et sett med funksjoner og roller som på ulike og utfyllende 
måter har et ansvar for 
at arbeidsmiljøet til enhver tid er fullt forsvarlig (HMS- aktørene / 
medbestemmelsesapparatet
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Takk for meg!
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