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VESTLAND IDRETTSKRETS

Vestland idrettskrets er paraplyorganisasjonen for idretten i
Vestland fylke.

Tal fra den siste samordna rapporteringa viser at Vestland idrettskrets bestar av1 005
idrettslag og 225 129 medlemskap. I tillegg kjem bedriftsidretten med 123 idrettslag og
18 064 medlemskap. Samla sett er det dermed 1137 idrettslag og 243 199 medlemskap i
idretten i Vestland.

Av fylket sine 1 005 idrettslag er 251 fleiridrettslag og 754 seeridrettslag. Det vil sei at det
store fleirtalet av idrettslag i fylket driv kun med ein idrett.

Samansettinga av medlemmar er slik:

Kvinner

13-19 ar

20-25 ar

Over 25 ar

Totalt
95 695

Menn

3727

32 156

22778

13 151

5 6227

129 434

Totalt

7718

62 500

45729

22 678

90 445

225129

Vestland fylke bestar av 43 kommunar. Alle idrettslag skal vere tilslutta eit idrettsrad,
som skal arbeide for best moglege forhold for idretten i kommunane. Det er 55 saerfor-
bundi Norge. 53 av desse har aktivitet i Vestland. Dei storste seeridrettane er fotball,
handball, friidrett, gymnastikk og turn, svemming og ski.

FORESETNADER | LOVNORM FOR IDRETTSKRETSAR

§1 Formal og oppgaver
Idrettskretsen er eit felles organ for idretten innan sitt geografiske omrade som skal
arbeide med:

« Lovpalagte oppgaver og saker av felles interesse for idretten.

« Idrettspolitiske innsatsomrade, spesielt overfor fylkeskommunen, regionale organ/
etatar og kommunane, for a styrke idretten si rolle og betre idrettslaga sine ramme-
vilkar.

« Service- og statteoppgaver overfor idrettsrad, seerkretsar/regionar og idrettslag for a
styrke aktivitets-, kompetanse- og anleggsutviklinga.

o Informasjons- og opplysningsverksemd om idretten sine verdiar og verdiskaping.

Strategisk plan for Vestland idrettskrets 2020-2024 gir dei overordna mal og foringar
for verksemda.

Desse dokumenta ligg til grunn for planarbeidet:

o Idretten vil - Langtidsplan for norsk idrett 2019-2023

o Kultur for alle - Regional plan for kultur i Sogn og Fjordane 2019-2027
o Premiss: Kultur — Regional kulturplan for Hordaland 2015-2025






I trad med «Idretten vil» — Langtidsplan for norsk idrett 2019-2023, utarbeider
idrettskretsane eigne firearige strategiplanar.

Idrattsglede
for alle

VIRKSOMHETSIDE

STRATEGISKE
SATSINGSOMRADER

OVERORDMEDE MAL

Av dei fire strategiske satsingsomrada som blei vedtatt pa Idrettstinget i 2019,
vil Vestland idrettskrets legge vekt pa desse tre satsingsomrada:

Betre idrettslag
Livslang idrett

Fleire og betre anlegg

Det fjerde strategiske satsingsomradet, betre toppidrett, er eit satsingsomrade som for
Vestland idrettskrets sin del blir ivaretatt giennom a:

« Arbeide for a betre rammevilkara for toppidretten
« Arbeide for at det blir bygd idrettsanlegg som ivaretar toppidretten sine behov
« Stette Olympiatoppen Vest sitt arbeid

Som paraplyorganisasjon for idretten i fylket er idrettskretsen sine naermaste med-
spelarar i eigen organisasjon idrettsrad og seerkretsar. Arbeidet med idrettsrada har
som malsetting a vidareutvikle desse slik at dei kan styrke si rolle som koordinerande
ledd for idrettslaga i den enkelte kommune. Viktige element i arbeidet med seerkrets-
ane er gkonomisk stgtte, samt a vidareutvikle Idrettens Hus i Bergen og Forde.



RAMMEVILKAR

Idrettskretsen vil legge stor vekt pa a skape mateplassar der idrettskrets, idrettsrad og
seerkretsar utvekslar synspunkt og erfaringar og diskuterer felles problemstillingar.
Sjolv om langtidsplanen for norsk idrett prioriterer nokon satsingsomrade som
viktigare enn andre i de neeraste ara, inneber det ikkje at det er dei einaste organisa-
sjonen skal arbeide med. Det vil alltid vere viktig a jobbe med a betre rammevilkara for
idretten.

Koronapandemien som sette sitt sterke preg pa samfunnet i 2020, paverkar ogsa
idretten sterkt. Den organiserte idrettsaktiviteten slik vi kjenner den blei sett pa

vent fra mars 2020. Dette far konsekvensar for aktivitet, organisasjon og ikkje minst
gkonomiiidrettslaga. Idrettskretsen sitt arbeid for a statte rammevilkara ma derfor
styrkast. Var naermaste samarbeidspartnar i offentleg sektor er fylkeskommunen.
Nasjonalt statter vi opp om Norges idrettsforbund sitt arbeid overfor sentrale sty-
resmakter. I den enkelte kommune har idrettsrada som ei prioritert oppgave a arbeide
for best mogleg vilkar for idretten.

Det er eit mal at Vestland som fylke og vestlandet som landsdel skal tiltrekke seg fleire
store idrettsarrangement og konferansar. Viktige element i arbeidet for a na denne
malsettinga er anleggsutvikling, arrangementskompetanse og samarbeid med andre
aktgrar bade innanfor og utanfor idretten.

FRIVILLIGHEIT

Frivillig innsats er den viktigaste ressursen i norsk idrett. Frivillig arbeid gir
meining, trivsel og skapar gode sosiale nettverk for den enkelte. Frivillig-
heita skapar positive ringverknader bade for den enkelte, idretten og
samfunnet.

Innanfor idretten i Vestland blir det arleg lagt ned 4 000 frivillige arsverk med ein
anslatt verdi paioverkant av 2 milliardar kroner. Gode rammevilkar for idrettslaga,
forst og fremst gjennom fleire og betre idrettsanlegg, gode skonomiske vilkar samt
tilgang til relevant kompetanse, vil vere viktige bidrag for a styrke det frivillige bidraget
iidrettslaga.

Vestland idrettskrets vil arbeide for a styrke rammevilkara for idrettslaga slik at dei
frivillige kan bruke mest mogleg tid pa aktiviteten. Det er eit mal a gjere kvardagen
for tillitsvalde enklare. Omfanget av frivilligheita ma ogsa synleggjerast overfor
politikarar.



DOKONOMI

Skal idretten nd malsetjinga om a vere open, inkluderande og gi idretts-
glede for alle, ma kostnadsnivaet haldast nede. Det ma vere mogleg for
alle a delta.

Vestland idrettskrets vil arbeide for stabile og foreseielege skonomiske foresetnader
for idretten i fylket. Vi vil understotte sentrale malsetjingar om a sikre ein rettfesta full
kompensasjon for moms pa varer og tenester og full kompensasjon for anleggsmoms.
Spelemidlane er det viktigaste gkonomiske bidraget fra nasjonalt hald. Kommunane er
ein stgrre bidragsytar til idretten enn kva Staten er via spelemidlar. Kommunane sine
viktigaste bidrag er investering og drift avidrettsanlegg.

KOMPETANSE

Det er behov for kompetanse pa mange ulike omrade om idrettslaga skal
fungere optimalt og lukkast med eit godt aktivitetstilbod.

Vestland idrettskrets vil hjelpe idrettslaga i deira leiing- og organisasjonsutvikling,.
Klubbutviklingsprosessar, ulike kurs og seminar er viktige verkemidlar for ein enklare
og betre kvardag i idrettslaga. Leiarkurs for ungdom vil vere saerleg prioritert. Det er eit
mal at administrasjonen i Vestland idrettskrets skal ha hag og relevant kompetanse for
idrettsorganisasjonen i fylket. Idrettskretsen vil hjelpe idrettsorganisasjonen med kurs
og radgjeving innanfor fellesidrettslege og organisatoriske spgrsmal. Blant desse er
radgjeving om idretten sitt lovverk og retningslinjer, sparsmal om rekneskapsfaring og
andre gkonomiske tema, idrettsanlegg, verdiarbeid og idretten sine digitale lgysingar.
Vivil ogsa legge vekt pa a dele informasjon og kompetanse innan paraidrett og arbeid
for a na underrepresenterte grupper.

KOMMUNIKASJON

Gjennom relevant og malretta kommunikasjon skal Vestland idrettskrets
sitt arbeid synleggjerast.

Idrettskretsen sin kommunikasjonsstrategi skal sikre at kommunikasjonsarbeidet
stattar opp under dei hovudmal som gjeld for norsk idrett som heilskap i ”Idretten vil”.
NIF sine overordna kommunikasjonsmal er a understatte visjonen «idrettsglede for
alle». Idrettskretsen skal jobbe for best mogleg rammevilkar for idretten i Vestland
gjennom si faglege ekspertise, kompetansedeling i eigen organisasjon og gjennom
kunnskapsbasert paverknadsarbeid. Kommunikasjonstiltak skal synleggjere
paverknadsarbeidet. Kommunikasjon vil samtidig vere eit sjglvstendig verkemiddel
for a oppna enska resultat av paverknadsarbeidet vart.
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Dokumentet er bygd opp av fem element:

Hovudmala, er satt av Norges idrettsforbund
ilangtidsplanen - Idretten vil.

Delmala, er formulert av Vestland
idrettskrets og skal bygge opp under hovudmala

Tiltak, er konkretisering av kva det skal
arbeidast med for a na delmala

Foresetnader, er punkt som vi meiner er
viktige for 4 kunne na delmala

Resultatmaling, viser korleis administrasjonen
vil rapportere til styret og styret til tinget.
Hensikta/Formalet er at det skal dokumen-

terast at det blir arbeidd med mala og kva

som er status pa arbeidet.

BETRE IDRETTSLAG

VELFUNGERANDE OG KOMPETENTE IDRETTSLAG MED SUNN
GKONOMI

« Meir dialog med idrettslag

« Sikre trygge sosiale rammer i idretten

« Tilby klubbutvikling, styre og okonomikurs og andre kompetansehevande tiltak

. Implementere digitaliseringsloftet

« Serskilt fokus pa & rekruttere og halda pa ungdom i tillitsverv

« Stimulere til frivillig engasjement

« Jobbe for balanse i alderssamansetnad og kjonn blant tillitsvalde, trenarar og leiara

Tilstrekkeleg tillitsvalde og frivillige idrettslag og idrettsrad
@konomisk handlerom i idrettslaga

Rett kompetanse og samansetting av tillitsvalde, frivillige og
trenarar

Relevante og funksjonelle kompetansepakkar
Forebyggjande tiltak mot trakassering og seksuelle overgrep
Aktive klubbrettleiarar

FORESETNADER

Korleis idrettslag, idrettsrad og seerkretsar opplever samarbei-
det med idrettskretsen

Male effekt av digitaliseringsloftet
Tal innmelde saker om okonomiske utfordringar

RESULTATMALING

LIVSLANG IDRETT

VERE MANGFALDIG OG TILRETTELAGT FOR ALLE

ALDERSGRUPPER OG NIVA

« Relevante og spissa kurstilbod av hgg kvalitet for trenarar, leiarar og tillitsvalde
« Motivere idrettslag til a ha tilbod for alle aldersgrupper og niva, og rettleie i tilrette-

legging for ulike malgrupper

« Stotte opp om idrettslaga sitt arbeid med a rekruttere aktivt fra grupper som lett

kan falle utanfor

« Tilbyrettleiing, kurs og kompetansehevande tiltak som legg til rette for paraidrett

-1isamarbeid med seeridrettane

« Oppfordre til samarbeid mellom szeridrettar og fleksibel bruk av idrettsanlegg
« Jobbe for godt samarbeid med idrettsrada, seerkretsar og ulike offentlege instansar

Kompetente kurslaerarar og rettleiarar

Dialog med offentlege etatar og interesse-

organisasjonar

Gjennomfare klubbesak, og synleggjere gode tiltak,
rollemodellar og informere aktivt ut i organisasjonen

FORESETNADER

Tilstrekkeleg anleggskapasitet

Arbeide for & redusere gkonomiske barrierar for

deltaking

Informasjon og dialog - mateplassar

Samarbeid med idrettsrada, saerkretsar og regionar og legge
til rette for informasjon, dialog og mateplassar for organisa-
sjonen var



RESULTATMALING

Talet pa kurs, kursdeltakarar og klubbesak
Evaluering av kurstilbod og gjennomfgarte kurs

Utvikling i medlems- og aktivitetstal, samt tal pa aktive med
funksjonsnedsetjing og i allidrettstilbod

Talet pa gjennomfarte mate pa tvers av organisasjonsledda

HALDE PA FLEIRE, LENGER

« Hafokus pafordelane med eit stort aldersspenn i medlemsmassen
« Arbeide for a redusere gkonomiske barrierar for deltaking
« Jobbe for at barn og unge mater eit mangfaldig, allsidig og koordinert idrettstilbod

ideira nermiljo

« Bidratil at ungdom kan utvikle seg som trenarar og tillitsvalde i idretten
« Jobbe for at fleire kvinner vil vere trenarar, leiarar og tillitsvalde

FORESETNADER

RESULTATMALING

@konomisk handlingsrom for idrettslaga
Tilgang pa anlegg

Varierte og tilpassa tilbod

@konomisk stimuli for vaksenidretten

Utvikling i alder og samansetting av tillitsvalde, leiarar og
trenarar

Utvikling i medlemsmassen, samansetting og
medlemskap

Tal pa allidrettstilood i idrettslaga
Tal pa kvinnelege leiarar
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BETRE IDRETTSLAG

VELFUNGERANDE OG KOMPETENTE IDRETTSLAG MED SUNN
DOKONOMI

o Meir dialog med idrettslaga

o Sikre trygge sosiale rammeriidretten

o Tilby klubbutvikling, styre og gkonomikurs og andre kompetansehevande tiltak

« Implementere digitaliseringsloftet

« Seerskilt fokus pa a rekruttere og halda pa ungdom i tillitsverv

o Stimulere til frivillig engasjement

« Jobbe for balanse i alderssamansetnad og kjenn blant tillitsvalde, trenarar og leiarar

Tilstrekkeleg tillitsvalde og frivillige i idrettslaga og idretts-
rada
@konomisk handlerom i idrettslaga

Rett kompetanse og samansetting av tillitsvalde,
FORESETNADER frivillige og trenarar
Relevante og funksjonelle kompetansepakkar
Forebyggjande tiltak mot trakassering og seksuelle overgrep

Aktive klubbrettleiarar

Korleis idrettslag, idrettsrad og seerkretsar opplever samar-

A beidet med idrettskretsen
RESULIATIALING Male effekt av digitaliseringslaftet

Talet pa innmelde saker om gkonomiske utfordringar

HOG TRIVSELSFAKTOR BLANT FRIVILLIGE

« Skape mgteplassar

« Sikre at digitaliseringsloftet gjer kvardagen enklare i idrettslaga
« Bidratil at ungdom kan utvikle seg som trenarar og tillitsvalde

« Sikre trygge sosiale rammeriidretten

« Tilby kompetanseutvikling

@konomisk handlerom i idrettslag
Rekruttere ungdom og ta dei pa alvor
FORESETNADER el
rivse

Organisatorisk kompetanse
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Faerre melde konfliktsaker

Medlemskapstal

RESULTATMALING . )
Tal pa kompetansehevande tiltak

Tal pa tiltak retta mot ungdom

GODE RAMMEVILKAR | IDRETTSLAGA

« Bidratil at idrettslaga har ngdvendig kunnskap for a sikre god gkonomistyring
« Politisk paverknad for a styrke rammevilkara for organisasjonsledda

. Skape mgteplassar

« Jobbe for at idrettslaga skal fa auka tilskot

God kontakt med politikarar og offentleg administrasjon

Vilje og evne til 4 lytte og etablere dialog
FORESETNADER @konomisk handlerom i idrettslaga

Kompetente tillitsvalde og tilsette i idrettskretsen

Kurs i gkonomistyring

Korleis idrettslaga, idrettsrada og seerkretsane opplever
RESULTATMALING samarbeidet med idrettskretsen

Utvikling i tilskot til idrettslaga
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FLEIRE OG BETRE IDRETTSANLEGG

HA FLEIRE OG BETRE IDRETTSANLEGG

« Bidratil a utarbeide gode behovsanalysar lokalt av anleggsbehov

« God kontakt med politikarar og offentleg administrasjon

« Vere ei stotte for idrettsrad, seerkretsar og idrettslag i interne prosessar
knytt til anlegg

« Styrke og utvikle idrettsrada

« Jobbe for auka finansiering/storre del av spelemidlar

« Skape gode mateplassar med anleggsfaglege tema

« Bidratil at idretten tar eit miljgansvar ved planlegging, bygging og drift av
idrettsanlegg

« Koordinerande rolle overfor seerkretsar og regionar

Utvikle og sikre politiske relasjonar

Gode analysar som grunnlag for planarbeid
Planarbeid

Finansiering

FORESETNADER

Velfungerande idrettsrad
Koordinering mot saerkretsar og regionar

Type og tal pa anlegg, dekningsgrad

Tal pa pagaande anleggsprosessar

Tal pa idrettsrad som aktivt deltar i anleggsprosessar
RESULTATMALING  Tildelte spelemidlar

Gjennomfarte kompetansetiltak med fokus pa miljgvennle-
ge lgysingar ved bygging og drift av anlegg

Hente fram systematisk dokumentasjon av anleggsbehova

SIKRE TYDELEG SAMANHENG MELLOM BEHOV OG
ANLEGGSBYGGING

« Sikre tilrettelegging for paraidrett giennom god universell utforming
. Utarbeide oversikt over anleggsdekning og framtidige behov

« Hjelp og radgjeving til idrettsrad i hgve planprosessar i kommunen

« God kontakt med politikarar og offentleg administrasjon

« Styrke anleggskompetanseniidrettsrada
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FORESETNADER

RESULTATMALING

Utvikle og sikre politiske relasjonar

@konomiske rammevilkar

Sikre ngdvendig kompetanse i idrettsorganisasjonen
Tilgjengelege ressursar

Aktivitet og bruksgrad
Male om ein har bygd dei rette anlegga

JOBBE FOR GRATIS BRUK FOR BARN OG UNGE

« God kontakt med politikarar, offentleg administrasjon og idrettsrad

« Styrke og utvikle idrettsrada

« Sikre informasjon om stgtteordningar for utsette grupper

« Kartlegge anleggsdekning, anleggsbehov og status pa brukarbetaling ved bruk av

idrettsanlegg

FORESETNADER

RESULTATMALING

Utvikle og sikre politiske relasjonar
@konomiske rammevilkar
Koordinering mot saerkretsar/regionar

Status kommunar med gratis bruk av anlegg for barn og
unge

Redusert brukarbetaling rekna fra 2019
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Idrettsglede
for alle!

Betre idrettslag
Livslang idrett

Fleire Og betre anlegg
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www.idrettsforbundet.no/vestland



