HA\[.¢ NEOIBALL

Bli med som Frivillig og veere
en del av Felleskapet- det er en
finfin plassaveere. .

Havern Fotball




HAV @ BALL

Hvem er jeg? Sabina er en indisk italiener

* Frivilligi Havern Fotball fra Tananger

* Entusiast Hun vokste opp i Norge. Faren var fra
[talia. Hun ser ut som en inder. Hvor
kommer hun egentlig fra?
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* Synlighet 1

* Forankre frivillighet i styrende dokumenter og pa mgter
* Bygge gode relasjoner i hele klubben
* Ansvar for 3 bygge en kultur for Frivillighet



Rekruttering

« Start med a si «hei» og skap en dialog

* |vareta relasjoner- fglg opp

* Lag mgteplasser

* Info pa engelsk

* Bli kjent med folk i organisasjonen

* Ungdommer: Engasjer deg/bli kjent/bruk tid
* Hva kan man bidra med?

Sier du hei, sier du
mer enn du tror




RAIFOTBALL

Samler seg for a gjore bygda
bedre: - Vi vil at foreldre skal med Siri, David og Morten
forsta verdien av a bidra Bli med pa et annerledes folkemgte for inspirasjon og begeistring!

Et annerledes folkemgte,

Vi @nsker at ALLE FORELDRE SKAL MED
for a gj@re Tananger til et enda bedre sted for ALLE.

Hvordan kan du bidra til et trivelig og trygt Tananger, hvor barn, unge og foresatte kan ta
del | gode fellesskap?

Barn og unge trenger synlige og engasjerte foresatte, og dette ansker vi i Tananger 4 bii
enda bedre pd. Hvordan kan vi sammen engasjere oss for 3 forebygge mobbing og
utenforskap?

Sirl Abrahamsen (Gleding): Inspirerende foredragsholder som gir verktay til & bygge lag
rundt barn og unge, med trygghet, titharighet, gleding og inkludering som verdier,

Morten Jensen: Tanangergutt, tidligere Havernspiller og -trener, nd trener for Viking FK
herrer.

Ravid Mousavi; Engasjert ungdomspolitiker fra Tananger, som brenner for et godt samfunn
med trygghet og inkludering i alle grupper. R
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Hapet pa 100 i salen - responsen e i
® o i 1 Tanangerhallen, torsdag 7.mars, kl.18:30-20:00
ble enorm: - Det er tydelig at vi

(dgrene dpner kl. 18:00. Enkel servering).
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Hvorfor skal man engasjere seg?

Sosialt

Leererikt

Rollemodell/pavirkning for barn og unge

Vaer med og bekjemp mobbing og utenforskap
Samfunnsansvar

Veer tilstede der det skjer

Vaer med a legg til rette for bedre fysisk og
mental helse

v’ Bidra til idrettsglede

v’ Bygg lokalmiljget
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DU kan utgjgre en forskjell for ett annet menneske




Organisering:

v' Gjogr info lett tilgjengelig — styrende dokumenter
v’ Velkomstinfo til nye medlemmer- Forventninger
v' Fa gode samarbeidspartnere

positiv pdavirkning
pavirkning  ta mer plass
modellering fortsette & torre
torre
forelskelsesteorien
bevisstgjering

inkludering

alle kan-sija
bidra uansett kunnskap



HAV ORNIEGIBALL

* Klubben for alle i Tananger »

Hvordan kan DU bidra?

Velkommen til Havgrn Fotball- Trener

Hva kan vi hjelpe DEG med? Vi stgtter deg pa dine f@rste treninger i oppstartfase

Vi kan bista med treningsopplegg hvis du gnsker.
Vi tilbyr interne/eksterne kurs for & gke din
kompetanse.

Havgrnforum: En arena for erfaringsutveksling og

faglig pafyll.

(Leggbeskyttere, Drakt, Shorts, Egnet fottay)

Veer pa tilbudssiden og sper klubb og trenere om de har
behov for hjelp. Alle kan bidra med noe.

Ta ansvar for at alle blir med og inkludert ved a veere aktiv pa
samkjgring, sosiale tiltak og andre arrangementer som er
inkluderende.
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Hver eneste dag star vi overfor
valg der vi kan gjgre noe
positivt for andre mennesker,
og dermed ogsa for oss selv
og fellesskapet vart.

Og kjenner vi at noe brister,
gir det mulighet for lyset
a slippe til.

H.M. Kong Harald V
Nyttarstalen 2024




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9

