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Øystein Dahle 
den gang styreleder i DNT

”Det var en gang…..”



41 milliarder kroner



17 milliarder kroner



Det finnes ikke 
noe realistisk 
alternativ til 
frivillig innsats!





Hvem er vi? 
Noen liker det ene, andre noe annet

Hvem er vi 
til for?



Norges idrettsforbund finnes i kraft av, og er til for, sine 

medlemmer – idrettslag og særforbund. Overliggende 

organisasjonsledd skal ha sin berettigelse i å legge til rette for 

idrettslagene og skal arbeide for en forenkling av idrettslagenes 

hverdag.

Selve idrettsaktiviteten er det primære formålet for Norges 

idrettsforbund.

Vi er til for våre medlemmer





Idrettsglede for alle



93 %



Verdier

Fellesskap

Mestring

Ærlighet



Viktigheten av å stå 

for noe fint og viktig

Alle vil være med 

på noe godt
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”Unless you stand for something – 

 you don’t stand out”    Robert Jones - Wolff Olins
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Medlem eller kunde?

≠

http://idrett.speaker.no/Organisation.asp?OrgElementId=54670


Idrettens egenverdi: 
”Jeg driver med ishockey fordi det er 
gøy, ikke fordi jeg ikke skal begynne 

med narkotika”





Vil idrettens frivillige 
stille like villig opp for 
folkehelse i «Sandnes» 
som for idrett i 
«Sandnes»?



Frivillighet i endring

• Ildsjeler blir borte
• Ikke noe vanskelig å finne frivillige til å bli ledere i 

posisjoner med prestisje
• Ikke vanskelig å finne frivillige til praktiske 

oppgaver rundt egne barns aktivitet
• Kortere innsatser
• Tettere på aktiviteten
• Mindre på ”drift” og ”demokrati”



Norges idrettsforbund 
leverer idrett



Side 22

Frivillighetens «merverdiarbeid»

• Effektene:
– Folkehelse
– Inkludering og integrering
– Utligning av sosiale forskjeller
– Voksne som bryr seg – ”den ene” for mange
– Tilhørighet
– Ledertrening
– Demokrati
– «Livet», ref. Jonas Gahr Støre langs sidelinjen



Side 23

Hva lærer man ?

• Glede ved aktiviteten – en gevinst som varer hele livet
• Samarbeid – felles arbeid for å nå felles mål
• Selvdisiplin – målrettet å arbeide for å nå mål
• Uegennytte – samspill til felles beste
• Respekt – å gi og å få
• Perspektiv – hva er viktigst? 
• Mot – til å velge, og velge bort
• Lederskap – å hente ut det beste i seg selv og i andre
• Ansvar – ingen unnskyldninger
• Konkrete ferdigheter – førstehjelp, kommunikasjon +++



Kan noen ordne køen over alle som vil bli kasserere?

Foto: Di gitalt museum



Hvordan kan vi angripe dette?



Side 26

Man skal passe seg for navler
Spesielt ens egen



Side 27

Poenget er at alle med samme drakta, 
spiller mot samme mål

Reg Smythe



Hvorfor skal alle bidra?

«Ingen fortjener å høre til et lag som er bedre enn det de har vært 
med på å bygge selv»

Marit Breivik



• Reduser byråkrati
• Ikke ”gjør offentlig det som er frivillig”
• Styrk rammevilkårene – spesielt lokalt
• Stimuler med kompetanse
• Avgrens oppgavene
• Oppgaver tett på aktiviteten
• Kile den frivilliges 

egeninteresse/målrett ønskene

Gjør det enklere å være frivillig (1)



• Bedre fellestjenestetilbud fra moderorganisasjonen
• Alle ønsker å bli sett
• Små belønninger – store effekter
• Mindre søknad, rapportering
• Bli kvitt ”prosjekt-helvetet”
• Let hos stiftelser
• Let etter vinn-vinn-situasjoner
• «You do something – I’ll do something»

Gjør det enklere å være frivillig (2)



Samarbeid med 
myndighetene på alle nivå



Økonomi må brukes til å 
understøtte frivillighet,

ikke erstatte den



Ungdom – fremtidens deltakere, 
frivillige……. eller tilskuere?



Ungdom – vår største ressurs





Del styrkene i 
hverandres 

forskjellighet



Side 37

Det handler 
om 
engasjement



Forretningsidé

Ikke noe skapes uten entusiasme!
(Dessuten er det smittsomt)

Jeg hugger 

stein

Jeg bygger en 

katedral



Flere må oppleve idrettsglede
Flere må engasjere seg

Flere må ville samarbeide med oss



Plant en tanke – høst en handling

Plant en handling – høst en vane

Plant en vane – høst en karakter

Plant en karakter – høst en skjebne

                                                             Ralph Waldo Emerson  



Side 41

Fortsett å undre dere


	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Øystein Dahle  den gang styreleder i DNT   ”Det var en gang…..”
	Lysbilde 3: Beregnet total verdiskaping i 2022 
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7: Hvem er vi?  Noen liker det ene, andre noe annet
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13: Viktigheten av å stå for noe fint og viktig
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16: Medlem eller kunde?
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18: Hovedsponsor = mor og far
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20: Frivillighet i endring
	Lysbilde 21: Norges idrettsforbund  leverer idrett
	Lysbilde 22: Frivillighetens «merverdiarbeid»
	Lysbilde 23: Hva lærer man ?
	Lysbilde 24: Kan noen ordne køen over alle som vil bli kasserere?
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27: Poenget er at alle med samme drakta, spiller mot samme mål
	Lysbilde 28: Hvorfor skal alle bidra?
	Lysbilde 29: Gjør det enklere å være frivillig (1)
	Lysbilde 30: Gjør det enklere å være frivillig (2)
	Lysbilde 31: Samarbeid med myndighetene på alle nivå
	Lysbilde 32: Økonomi må brukes til å understøtte frivillighet,  ikke erstatte den
	Lysbilde 33: Ungdom – fremtidens deltakere, frivillige……. eller tilskuere?  
	Lysbilde 34: Ungdom – vår største ressurs
	Lysbilde 35: – Snakk til hjertet, for hjertet har en forstand som forstanden ikke forstår     Dag Hammarskiöld
	Lysbilde 36: Del styrkene i hverandres forskjellighet
	Lysbilde 37
	Lysbilde 38
	Lysbilde 39
	Lysbilde 40
	Lysbilde 41: Fortsett å undre dere 

