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• Innledning

• Om Nabolagsklubb-konseptet

• Erfaringer fra en Nabolagsklubb

• Gjennomgang av søknadsskjema

• Spørsmål og svar

Agenda
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• 25 spredt rundt i byen →

• Videreføring fra 
«Områdeløft»/«Idrettsløft» og 
«Foregangsklubb»

• Levetid på ca 1½ år. Ser ut til å 
fungere godt og etter intensjonen.

• Vi kommer til å videreføre i (minst) 2 
år til

Dagens Nabolagsklubber
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• Utgangspunktet er å skape gode nabolag

• Det er lett å være barn/ungdom (utøvere) og foresatt

• Deltagelse for alle

• Bygge allsidig tilbud

• Enkelt å delta i flere idretter

Nabolagsklubb

• Idrettslaget har en visjon, verdier og tydelige planer for aktiviteten

• Idrettslaget har konkrete tiltak for å rekruttere flere fra lokalmiljøet

• De tillitsvalgte har kompetanse i tråd med sine oppgaver

Nabolagsklubb – konseptet
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• Basiskrav

1. Inkludering

2. Kompetanse

3. Frivillighet og dugnad

4. Ungdomssatsing

5. Klubbhåndbok

Innsatsområder
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• Valgfrie

• Samarbeid med bydel

• Samarbeid med skole/AKS

• Paraidrett

• Folkehelse



• Samordnet rapportering

• Bedre klubb

• Politiattestansvarlig

• Barneidrettsansvarlig

• Godkjent medlemssystem

• Bruke det godkjente medlemssystemet

• Styreleder deltar på samlinger

• Evt daglig leder/ansatt deltar på samlinger

Basiskrav
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«Rekruttere og håndtere alle de som ikke nødvendigvis møter opp av seg selv»

• Inkluderingsansvarlig

• Delta på samlinger

• Ha planer:

• Ta i mot nye barn/unge i alle aldersklasser

• Håndtere familier/medlemmer med betalingsutfordringer

• Strategi for å holde kostnader nede

• Ta i mot Aktivitetsguide

• Utstyrsordninger/bytteordninger/bruktsalg

• Jobbe temaet generelt i idrettslaget

1. Inkludering
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«Ha den riktige kunnskapen for å drive idrettslaget på en god måte»

• Flertallet av de som er valgt på årsmøte skal ha:

• Styret – «Klubbens styrearbeid i praksis»

• Økonomiansvarlig – «Økonomikurs»

• Valgkomité – «Kurs for valgkomité»

• Kontrollutvalget – «Kurs for kontrollutvalg»

• Idrettslig

• Frivillige/engasjerte har riktig sportslig kompetanse

2. Kompetanse
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• Fullmaktsmatrise som viser hvem som kan gjøre 
økonomiske disposisjoner på vegne av idrettslaget

• Utarbeide rolle- og ansvarsbeskrivelser. Eksempel 
på roller:
• Styrets medlemmer
• Ansatt(e)
• Hovedtrenere
• Hjelpetrenere
• Lagledere
• Barneidrettsansvarlig
• Frivillighetskontakt
• Idrettskontakt
• Inkluderingsansvarlig
• Politiattestansvarlig
• Ungdomskontakt
• osv

3. Frivillighet og dugnad
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• Skape sosiale møteplasser

• Mal for foreldremøte

• Mal for info til foreldre/foresatte

• Plan for rekruttering av frivillige

«Gjøre det enkelt, gøy og lærerikt å være frivillig»



«En ekstra innsats for ungdom på ungdommenes premisser»

• Ungdomskontakt
• Delta på samlinger

• Ha aktivitet av og for ungdom

• Finne konkrete tiltak for å styrke ungdomsidretten

• Ha et ungdomsutvalg

• Sende deltagere til «Lederkurs for ungdom»

• Arrangerer, eller samarbeider om, lokal lederutdanning for ungdom

• Arrangerer lokalt, eller sender unge trenere/dommere på relevante kurs i 
særforbund

4. Ungdomssatsing
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«Skriv ned og del kunnskap – sånn gjør vi det hos oss»

• Følge områder
• Innledning

• Historie, veileder, visjon, virksomhetsidé, hovedmål

• Organisasjon
• Organisasjonsplan, årsmøtet, styret, utvalg/kom, ansatte, klubbens lov

• Medlemskap
• Kontingent, treningsavgifter mm
• Informasjon om hva som er inkludert og hva som evt kommer i tillegg

• Aktivitetstilbud
• Beskrivelse av gjeldende tilbud, strategi for tilbudet, felles bestemmelser for aktiviteten, reiser, turneringer mm, fordeling av 

treningstider

• Info/forventninger til medlemmer
• Utøvere, foresatte, trenere, lagledere, dommere

• Klubbdrift
• Årshjul, kurs/utdanning, medlemssystem, dugnad/frivillig arbeid, politiattester, (HMS), økonomi, forsikringer, anlegg

• Behandlet og vedtatt i styret og relevante fora
• Publisert på nettsider

5. Klubbhåndbok
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• Samarbeid med bydel

• Åpne tiltak i samarbeid med bydel

• Ferietilbud i samarbeid med 
bydel/andre frivillige aktører

• Samarbeid med andre frivillige 
aktører

• Samarbeid med skole/AKS

• AKS-tilbud

• Idrettstilbud etter skoletid

• Ferietilbud

• Ung.leder-kurs

Valgfrie
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• Paraidrett

• Hvordan ta i mot 
enkeltutøver/gruppe?

• Plan for inkludering

• Plan for samarbeid med andre

• Folkehelse

• Aktiv på dagtid klubb

• 60-pluss-grupper

• ol.



Nabolagsklubber får ekstra oppmerksomhet:

• Økonomisk støtte
• Noe øremerket, litt fritt

• Tettere oppfølging i hverdagen
• Klubbutviklingsprosess
• Spørsmål i hverdagen
• Prioritert i pilotprosjekter (f.eks. AKS)

• Egne samlinger for Nabolagsklubber
• Erfaringsutveksling
• Aktuelle temaer

• I enkelte tilfeller; mer tid i anlegg
• Kun der det er relevant/nødvendig, ingen generell regel

Støtte
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En Nabolagsklubb forteller
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Søknadsskjema
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• Søknadsfrist: 

• 13. september

• Svar:

• I løpet av oktober

• Oppstart:

• 1.1.2023

Fremdrift
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Spørsmål og svar

17Oslo Idrettskrets - «Vi skaper idrettsglede»


