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Partnerskap mot mobbing i Oslo
2016 - 2019

Mobbing, krenkelser og ekskludering har alvorlige konsekvenser for den enkelte og for
samfunnet. Barn og unge som utsettes for gjentatt mobbing risikerer langvarige skader.
Ogsa de som utgver mobbing er overrepresentert i statistikk som forteller om gdelagte
liv og uutnyttede muligheter. Det er av omsorg for alle barn og unge i Oslo at partnerne
har gatt sammen i et forpliktende partnerskap for & mobilisere ledere, ansatte og
frivillige i sine organisasjoner til & arbeide sammen for a gi barn og unge et trygt

og godt leerings- og oppvekstmilja.

Partnerne som signerer dette partnerskapet arbeider med barn og unge og inngar i
«laget rundt barnet». De slutter seg gijennom partnerskapet til felles innsats mot
mobbing av barn og unge i Oslo. Innsatsen omfatter mobbing pa alle arenaer, ogsa
digital mobbing. Dette partnerskapet avlgser Manifest mot mobbing - Oslo 2015-
2018. Partnerskapet innebaerer at partnerne er en del av et fast samarbeid.
SalLTo/Oslo politidistrikt vil vaere en viktig samarbeidspartner.

Byradet vil legge til rette for arlige mater mellom partnerne for a evaluere, forbedre
og videreutvikle samarbeidet. Arbeidet skal blant annet falges opp gjennom
trivselsundersgkelser, foreldreundersakelser, elevundersgkelser og andre aktuelle
kartlegginger, men den viktigste oppfalgingen skjer gjennom voksnes observasjoner i
barnehager, skoler og i fritidsmiljg. Alle voksne som omgas barn er viktige, bade som
rollemodeller og for a legge til rette for inkludering og vennskap. De voksne har en
handlingsplikt. Trygge voksne bidrar med a forebygge, handle og falge opp nar
ugnskede hendelser skjer. Barna har rett til & si sin mening om alt som vedrgrer

dem og barnas meninger skal alltid tillegges vekt, jf. barnekonvensjonens artikkel 12.



Partnerne forplikter seg til:

¢ 3 bidrartil at alle barn og unge skal oppleve et lzerings- og oppvekstmiljg som
fremmer trygghet og trivsel

¢ 3 bidratil at alle barn og unge skal mgte trygge, omsorgsfulle og tydelige voksne som
legger til rette for inkludering og vennskap

¢ 3 bidra il at alle barn, unge og deres foresatte skal vite hvor og hvordan de kan si fra
om de opplever mobbing, krenkelser og ekskludering

¢ 3 bidra til at foresatte skal oppleve godt samarbeid med ansvarlige for de arenaene
barna oppholder seg pa

¢ 3 bidra til at alle barn og unge som opplever mobbing, krenkelser og ekskludering tas
pa alvor og opplever voksne som handler umiddelbart - pa alle niva

¢ 3 utarbeide en handlingsplan for sin organisasjon som beskriver forebygging,
avdekking og handtering av ulike typer mobbing, krenkelser og ekskludering

¢ 3 sgrge for at underliggende organisasjoner, medarbeidere, barn, unge og foresatte
er kjent med organisasjonens handlingsplan mot mobbing, krenkelser og ekskludering,
og hva som er leders ansvar nar mobbing, krenkelser eller ekskludering forekommer

¢ 3 bidra til 4 utvikle kompetanse lokalt i den enkelte skole, barnehage, lag og forening
om hvordan en kan forebygge, avdekke og bekjempe mobbing, krenkelser og
ekskludering

¢ 3 bidra til 4 bygge lokale nettverk mellom de som utgjar laget rundt barnet, og at
skolene i starre grad inviterer frivillige organisasjoner i neermiljget til lokalt samarbeid



Partnerne forplikter seg til felles innsats mot mobbing av
barn ogunge i Oslo

Oslo, 17. oktober 2016

Byrad for oppvekst og Byrad for eldre, helse og sosiale
kunnskap tjenester
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