
Hvem er valgbar i Møre og Romsdal 
idrettskrets? 

 Følgende er hentet fra idrettskretsens lov. Loven i sin helhet kan leses her. 

§5 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.  

(1) For å ha stemmerett og være valgbar må man ha fylt 15 år, vært medlem av et idrettslag i 

idrettskretsen i minst en måned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene jf. NIFs lov § 10-4. Det 

samme gjelder der en person skal oppnevnes som representant til årsmøte/ting i overordnet 

organisasjonsledd. Ingen kan møte eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 15. 

(2) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av følgende verv i idrettskretsen: medlem av 

styre, valgkomite, kontrollkomite, lovutvalg, revisor. 

(3) Forslagsrett2: 

a) Styret i idrettskretsen har forslagsrett til og på idrettskretstinget. 

b) Et representasjonsberettiget organisasjonsledd har forslagsrett til idrettskretstinget, 

og dets representant(er) har forslagsrett på idrettskretstinget. 

c) Møteberettiget komite/utvalg, jf. § 13 (2), har forslagsrett til idrettskretstinget i 

saker som ligger innenfor komiteens/utvalgets 'Deler av myndigheten er delegert til 

NIFs generalsekretær iht. NIFS delegasjonsreglement. 67 arbeidsområde, og dets 

representant(er) har forslagsrett på id rettskretstinget innenfor komiteens/utvalgets 

arbeidsområde.  

(4) Talerett: 

a) Revisor har talerett på idrettskretsting i saker som ligger innenfor sitt 

arbeidsområde. 

b) Representant fra NIF har talerett på idrettskretsting 

 

§6 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker 

(1) En arbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komite mv. i 

organisasjonsleddet eller overordnet organisasjonsledd. Tillitsvalgt som får relevant 

ansettelse i organisasjonsleddet, plikter å fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og 

kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet er opphørt. 

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant til 

årsmøte/ting eller ledermøte i overordnet organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller 

oppnevnes representant som er som er arbeidstaker i det organisasjonsledd 

representasjonen skjer. 

(3) Bestemmelsen får tilsvarende anvendelse på person som har oppdragsavtale som kan 

sammenlignes med et ansettelsesforhold. 

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at organisasjonsleddet gir de ansatte rett til å utpeke 

ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets styre.  

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen, anses ikke som valgt eller 

oppnevnt. 

(6) Idrettsstyret3 kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen. Det 

skal så langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for 

en valgperiode/oppnevnelse av gangen. 

 

https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/more-og-romsdal-idrettskrets/dokumenter/idrettskretstinget/mrik-lov.pdf


§7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettskretsen 

(1) En person som har en avtale med et organisasjonsledd som gir vedkommende en økonomisk 

interesse i driften av organisasjonsleddet, er ikke valgbar til styre, råd, utvalg/komite innen 

organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller 

aksjonær med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik avtale som nevnt i første 

setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsleddet. 

Tillitsvalgt som får en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter å fratre 

tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre før ansettelsesforholdet mv. er opphørt. 

(2) Person som i henhold til første ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes 

som representant til årsmøte/ting eller ledermøte i overordnet organisasjonsledd. Det kan 

heller ikke velges eller oppnevnes representant som har en tilsvarende tilknytning til det 

organisasjonsledd representasjonen skjer. 

(3)  En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller 

oppnevnt. 

(4) Idrettsstyret4 kan, når det foreligger særlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen. Det 

skal så langt det er mulig søkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for 

en valgperiode/oppnevnelse av gangen. 

 

 

_______________________________________ 

2 Idrettskretstinget kan også beslutte å gi talerett til andre personer.  

3 Deler av myndigheten er delegert til NIFs generalsekretær iht . NIFS delegasjonsreglement. 

4 Deler av myndigheten er delegert til NIFs generalsekretær iht . NIFS delegasjonsreglement. 

 


