Hvem er valgbar i Mgre og Romsdal
idrettskrets?

Fglgende er hentet fra idrettskretsens lov. Loven i sin helhet kan leses her.

§5 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett m.v.

(1) For a ha stemmerett og vaere valgbar ma man ha fylt 15 ar, veert medlem av et idrettslag i
idrettskretsen i minst en maned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene jf. NIFs lov § 10-4. Det
samme gjelder der en person skal oppnevnes som representant til arsmgte/ting i overordnet
organisasjonsledd. Ingen kan mgte eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 15.

(2) En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett av fglgende verv i idrettskretsen: medlem av
styre, valgkomite, kontrollkomite, lovutvalg, revisor.

(3) Forslagsrettzz
a) Styretiidrettskretsen har forslagsrett til og pa idrettskretstinget.
b) Etrepresentasjonsberettiget organisasjonsledd har forslagsrett til idrettskretstinget,
og dets representant(er) har forslagsrett pa idrettskretstinget.
c) Mgteberettiget komite/utvalg, jf. § 13 (2), har forslagsrett til idrettskretstinget i
saker som ligger innenfor komiteens/utvalgets 'Deler av myndigheten er delegert til
NIFs generalsekretaer iht. NIFS delegasjonsreglement. 67 arbeidsomrade, og dets
representant(er) har forslagsrett pa id rettskretstinget innenfor komiteens/utvalgets
arbeidsomrade.
(4) Talerett:
a) Revisor har talerett pa idrettskretsting i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade.
b) Representant fra NIF har talerett pa idrettskretsting

§6 Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

(1) Enarbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komite mv. i
organisasjonsleddet eller overordnet organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant
ansettelse i organisasjonsleddet, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og
kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er opphgrt.

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmgte/ting eller ledermgte i overordnet organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller
oppnevnes representant som er som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(3) Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pa person som har oppdragsavtale som kan
sammenlignes med et ansettelsesforhold.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at organisasjonsleddet gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen, anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

(6) Idrettsstyret® kan, ndr det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen. Det
skal sa langt det er mulig sgkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for
en valgperiode/oppnevnelse av gangen.
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§7 Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til idrettskretsen

(1) En person som har en avtale med et organisasjonsledd som gir vedkommende en gkonomisk
interesse i driften av organisasjonsleddet, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komite innen
organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller
aksjonaer med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik avtale som nevnt i fgrste
setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av organisasjonsleddet.
Tillitsvalgt som far en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre
tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet mv. er opphgrt.

(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til arsmgte/ting eller ledermgte i overordnet organisasjonsledd. Det kan
heller ikke velges eller oppnevnes representant som har en tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

(3) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

(4) Idrettsstyret® kan, ndr det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen. Det
skal sa langt det er mulig sgkes om dispensasjon i forkant. Det kan bare gis dispensasjon for
en valgperiode/oppnevnelse av gangen.

2 |drettskretstinget kan ogsa beslutte & gi talerett til andre personer.
3 Deler av myndigheten er delegert til NIFs generalsekretaer iht . NIFS delegasjonsreglement.

4 Deler av myndigheten er delegert til NIFs generalsekretaer iht . NIFS delegasjonsreglement.



