
VEDLEAG S

1. IDRETT OG SAMFUNN
1.1 IDRETTSPOLITISK ARBEID

Styrke idrettens rammevilkår i Oppland

a) Delta aktivt på arenaer hvor beslutninger om idrettens fattes.

b) Delta aktivt i samfunnsdebatten til beste for idretten.

c) Nye Idrettens Hus - Mesna skal bli et kompetanseknutepunkt til nytte for
idretten i hele Oppland

Tiltak og målstyring:

1. Forbedre partnerskapsavtalen med OFK på innhold og rammer

2. Søke eksterne finansiering til prioriterte tiltak innen idrett for r:
mennesker med funksjonsnedsettelser og andre prioriterte grupper. -

3. Synliggjøre idrettens behov og ønsker i tiden fram mot valget 2017.

4. Planlegge og gjennomføre flytting av Idrettens Hus og sikre størst mulig
positiv effekt av samlokalisering.

Samarbeid med Hedmark IK og Høgskolen i Innlandet på aktuelle
områder. •

1.1.2 Styrke frivilligheten som organisasjonsverdi
Mål:

a) Bidra til at frivilligheten skal opprettholdes som den bærende kraften i idrettslagene.

bi Utlyse, informere og utdele Opplands idrettens utmerkelser og på den måte synliggjøre gode
prestasjoner av idrettsutøvere, støttepersonell og tilretteleggere for idretten i Oppland.

Tiltak og målstyring

1. Utlyse, tildele og synliggjøre OlKs hederspriser; Bragdstatuetten, Hederspriser
og årets ildsjel på Idrettskonferansen høsten 2017.

Produsere og synliggjøre idrettens samfunnsregnskap for fylket og per kommune.

Gjennomføre møter med kommunale politikere i samarbeid med idrettsråd og
synliggjøre lokalidrettens behov og verdi.

4. Skrive kronikker og artikler som påpeker den frivillige idrettens verdier for
lokalsamfunn og folkehelsen.

2. BARNE- OG UNGDOMSIDRETT
2.1 - OPPRETTHOLDE EN BRED BARNEIDRETTTUFTET PÅ NORSK IDRETTS VERDIGRUNLAG

2.1.1 Idrettens barnerettigheter, bestemmelser om
barneidrett, og retningslinjer for ungdomsidrett
skal være implementert og følges opp I det
lokale idrettstilbudet

Begrunnelse:

■ Om en ser på reell implementering, dvs. praktisering i aktivitet og
konkurransetilbud, får henholdsvis 59 % av særforbundene godkjent
status innenfor barneidretten, 54 % innenfor ungdomsidretten, og 43 %
innenfor idrett for funksjonshemmede. Om en ser dette i forhold til
særforbundenes størrelse (aktiv medlemsmasse 6-19 år) blir tallene at
hhv. 95 %, 82 % og 87 % av barn og ungdom er i særforbund med
godkjent formell status.

■ Det er likevel grunn til å tro at variasjonen lokalt er betydelig. Det
formelle konkurransetilbudet er sterkt styrende for hva som vektlegges
av foreldre og barn. Det vil påvirke foreldrenes forventninger, og det vil
bety mye for hvorvidt alle har samme opplevelse av likeverd i miljøet.

Tiltak og målstyring:

o Skal ha en temasamling i hver region, 6 regioner. •

2.1.2 Barneidrettsansvarlig i alle idrettslag med barneidrett

Begrunnelse:

■ Pr. 2015 hadde 4293 idrettslag 10 eller flere barn som medlemmer, og ytterligere 1379
idrettslag hadde 1-9 barn som medlemmer. Av disse idrettslagene er det kun et fåtall
idrettslag som har registrert at denne funksjonen er dekket.

Tiltak og målstyring:

o Kartlegge antall fler-idrettslag som kommer inn under målsetningen,
i løpet av 2017.

0
Alle fleridrettslag skal være oppnevnt med en barneidrettsansvarlig
i løpet av 2017.

o Alle barneidrettsansvarlige skal være klar over hvilket ansvar og
oppgaver som ligger til funksjonen, iløpet av 2018. Skal sendes ut
konkret informasjon til den gitte personen via mail/folder/nyhetsbrev.

•
•



2. BARNE- OG UNGDOMSIDRETT
2.1- OPPRETTHOLDE EN BRED BARNEIDRETTTUFTET PÅ NORSK IDRETTS VERDIGRUNLAG

2.i. Prinsippene for den norske barneidretts-
modellen skal være kjent for alle foreldre.

Begrunnelse:

■ Barneidretten skal være tilpasset barnas fysiske utvikling og modningsnivå.

■ Aktiviteten skal skje innenfor trygge miljøer, hvor betydningen av
menneskeverd og likeverd er styrende.

For å skape forståelse for implementeringen av barneidrettens verdigrunnlag
er det nødvendig å nå ut til hele foreldregruppen med hvilke forventninger og
verdigrunnlag som skal være styrende i barneidretten.

Tiltak og målstyring:

o Klubbledelsen i samarbeid med barneidrettsansvarlig skal informere
og arrangere foreldrekveld og opplyse om barneidrettsmodellen. Skal
oppfordres via nyhetsbrev.

2.1.4 Alleirerifnggfubud-skåTTeås av personer med
nødvendig idrettsfaglig kompetanse og forståelse for
idrettens verdigrunnlag.

Begrunnelse:

■ Idrettspolitisk dokument (Pkt. 7.2 c) sier at idrettslagene må jobbe for at alle
treningstilbud ledes av personer med nødvendig idrettsfaglig kompetanse og
forståelse for idrettens verdigrunnlag.

Tiltak og målstyring:

o Gjennomføre X antall kurs, gjennom 2017. •

2. BARNE- OG UNGDOMSIDRETT
2.2 - REDUSERER ØKONOMISKE BARRIERER FOR BARN OG UNGES IDRETTSDELTAGELSE

2.2.1 Særidrettene har kartlagt økonomiske barrierer
i sin idrett, og arbeider systematisk med
idrettslagene for å redusere treningsavgift,
reiser til konkurranser og krav til idrettsutstyr
slik at kostnadene for deltagelse er på et
minimum i barne- og
ungdomsidretten.

Begrunnelse:

■ En ambisiøs idrett vil fort utvikle konkurransesystemer og utstyrsbehov,
som blir kostnadsdrivende. Samtidig har store ambisjoner og tilgang til
økonomi lett for å utvikle kulturer for omfattende reisevirksomhet og
kostbare samlinger. Målet er økt bevisstgjøring gjennom å diskutere
problemstillingen på alle nivåer av organisasjonen. Ett av verktøyene
som er utviklet for å skape diskusjon om temaet er «alle med».

Tiltak og målstyring:

o Avholde 6 regionale temasamlinger om 'Flest mulig, lengst mulig.
vi idrettsmedisinsk prosjekt.

o Informere om temaet via nyhetsbrev. •

2.2.2 Gjennom regionalt og lokalt samarbeid ivaretas barn og
unge som lever i familier med begrensede økonomiske
ressurser, både i idrettslagene og i samarbeid med det
offentlige.

Begrunnelse:

■ Det er vist en klar sammenheng mellom lav husstandsinntekt og lavere deltagelse i
idrettsaktivitet.

Mange idrettslag har etablerte løsninger for å ivareta barn og unge som lever I
familier med begrensede økonomiske ressurser, men uten at dette blir aktivt
markedsført og offentlig kjent. Faren for stigmatisering er overhengende. Vi har
derfor i dag ikke oversikt over omfang og hvilke velfungerende løsninger som
finnes.

Tiltak og målstyring:

o Skaffe oversikt over støtteordninger som finnes i det offentlige
og i stiftelser/legater mm.

Ila møte/be om informasjon av fylkeskommunen, regioner og kommuner.•



2. BARNE- OG UNGDOMSIDRETT
2.2 - REDUSERER ØKONOMISKE BARRIERER FOR BARN OG UNGES IDRETTSDELTAGELSE

2.2.3 Det legges til rette for lokalt gjenbruk og utlån
av utstyr.

Begrunnelse:

• Mange idrettslag har lang tradisjon for lokalt gjenbruk og salg. Flere
steder omfatter dette også utlån av utstyr. Vi har i dag ikke oversikt over
omfang og hvilke velfungerende løsninger som finnes.

Tiltak og målstyring:

o Ref punkt 2.2.2, tiltaket her skal også inkludere kartlegging c~ss
av lokale offentlige ogfellesidrettslige ordninger for gjenbruk k
og utlån

2. BARNE- OG UNGDOMSIDRETT
2.3 - ØKE ANDELEN UNGDOMMER SOM TRENER AKTIVT I IDRETTSLAGENE

2.3.1 Idretten skal tydelig prioritere, og stimulere til,
at idrettslagene gir fullverdige tilbud til ungdom
som ønsker å trene uten
konkurranseambisjoner.

Begrunnelse:

• En konkurranseorientert idrett har lett for å prioritere både treningstid,
kompetanse og ressurser i retning av utøvere med Større prestasjoner
og ambisjoner. Et mindretall av våre medlemmer vil etter hvert være en
del av denne prestasjonskulturen.

Tilbudene til de som vil trene uten store prestasjonsmål, er i dag ikke
prioritert i særlig grad. De velger ofte veien ut I passivitet, eventuelt over
i kommersielt tilrettelagte tilbud.

Tiltak og målstyring:

o Oppland sin versjon av «Young Active•, skal startes opp i
Lillehammer og Gjøvik.

2.3.2 Alle ungdom møtes av kompetente trenere i idrettslaget

• Idrettspolitisk dokument (Pkt. 7.2 c) sier at klubbene må jobbe for at alle
treningstilbud ledes av personer med nødvendig og relevant idrettsfaglig
kompetanse og forståelse for idrettens verdigrunnlag.

• A tilrettelegge for ungdom uten store prestasjonsmål er minst like krevende som å
legge til rette for de med klare prestasjonsmål, tydelige forbilder og støtte
hjemmefra. Idrettsglede, fellesskap og personlig mestring blir viktig.

• I tillegg til ordinær trenerutdanning ønsker organisasjonen et supplerende
fellesidrettslag aktivitetslederkurs med fokus på å lede ungdom i lavterskelaktivitet.

Tiltak og målstyring:

o Gjennomføre X antall kurs. •



2. BARNE- OG UNGDOMSIDRETT
2.3 - ØKE ANDELEN UNGDOMMER SOM TRENER AKTIVT

I IDRETTSLAGENE

2.3.3 Særforbundene samarbeider sentralt og lokalt
for å legge til rette sesonger og konkurranse-
tilbud på en måte som ikke ståri veien for at
utøverne kan være allsidige i barne- og
ungdomsidretten.

Begrunnelse:

■ Idrettspolitisk dokument (Pkt. 6.4 b) sier at norsk idrett skal
samarbeide på alle nivåer slik at den enkelte kan delta parallelt i flere
Idretter og fritidsaktiviteter gjennom oppveksten, både i barne- og
ungdomsidretten. Dette skal forhindre frafall, og styrke den enkeltes
valgfrihet og mulighet for deltakelse i allsidig idrett.

• I dag opererer særldrettene svært isolert, selv om de små idrettene i
stor grad må tilpasse seg de store for å overleve. For utøverne er det
imidlertid en utfordring at de store særidrettene i liten grad koordinerer
seg.

Tiltak og målstyring:

o Idrettskretsen gjennomfører møter med særkretsene.

2.4 - ENGASJERE FLERE UNGE I TRENER - OG
LEDEROLLEN

2.4.1 Gjennom utdanning, formelle strukturer og verv, og
konkret involvering i idrettslagets aktiviteter får
idrettsungdom ansvar og stor innflytelse på eget
idrettstilbud. Flere ungdom tar del som trenere og
ledere i norsk idrett.

Begrunnelse:

■ Idrettspolitisk dokument (Kap. 5, pkt. 6) sier at norsk idrett skal engasjere flere
unge I trener- og lederrollen. For alle underrepresenterte grupper er det sentralt å
ha nødvendig kompetanse før en opplever selvtillit og får respekt blant de
tradisjonelle innehaverne av ansvar og maktposisjonene. For at man skal lykkes
med ungt lederskap må det sikres god kompetanseoverføring som skaper trygghet
og mestring.

Tiltak og målstyring: $

o Gjennomføre «Ung Leder kurs» i løpet av 2017. Eventuelt i samarbeid
med Hedmark.

o Opprette ungdomsutvalg/ungdomsråd I Oppland idrettskrets.
Vedtas i styret.

o Utvikle ungdomsutvalg/ungdomsråd I samråd med Hedmark idrettskrets.•

3. VOKSENIDRETT
3.1- VOKSENIDRETT SOM VIKTIG UTVIKLINGSOMRÅDE

2.11 Idrettsbevegelsens fortrinn og utviklingsområde

Begrunnelse:

■ IPD legger stor vekt på å ivareta og utvikle de som ønsker å trene uten
store konkurransemessige prestasjonsmål, mens slike mål I liten grad
er nedfelt i medlemsorganisasjonenes planer. Norsk Idrett er tydelig
tilstede med tilbud til bredden i ung alder, men får en sterkere
konkurranseprofil ved økende alder. Idrettsorganisasjonen har per dato
ikke nok kunnskap om hva som er voksnes behov av Idrettstilbud, og et
uavklart forhold til prioriteringen av idrett for voksne.

Tiltak og målstyring:

o Administrasjonen forbereder en sak for styret i det gitte temaet.

1 2.1.2  Treningssenterbransjen

il Begrunnelse:

■ I dagens voksne treningsmarkedet fremstår treningssenterbransjen som et
åpenbart alternativ for medlemmene, og da særlig de ønsker å trene uten store
konkurransemessige prestasjonsmål. Idrettslagene virker ikke å være i posisjon til
å tilby aktivitet som er tilstrekkelig attraktive for voksne.

■ Norsk Idrett kan velge å konkurrere direkte i det kommersielle segmentet, en kan
konkurrere ved å utvikle tilbud som spiller på fortrinn som lokal tilhørighet,
fellesskap etc., eller en kan inngå samarbeidsavtaler som regulerer et
komplementært tilbud.

Tiltak og målstyring:

•

i



3. VOKSENIDRETT

2.2.1 Dialog med medlemmene

Begrunnelse:

3.2 - IDRETTENS AKTIVITETSPORTAL

■ IPD peker på at organisasjonen må ta i bruk moderne informasjons- og
kommunikasjonsmidler, bl.a. for å effektivisere dialogen med
medlemmene (IPD 7.1).

Tiltak og målstyring:

3. VOKSENIDRETT
3.3 - KONSEPTER FOR TRENINGSFELLESKAP I IDRETTSLAGENE

2.3.1 Rekruttering på alle alderstrinn

Begrunnelse:

■ IPD er tydelig på at særidrettene må legge til rette for rekruttering på
alle alderstrinn (IPD 6.4-e). Det kan være krevende for en nybegynner å
føle seg velkommen og finne seg til rette om man kommer inn i miljøer
hvor ferdighetsnivået er høyt. Her er noen særforbund meget dyktige,
men de er ikke i flertall.

I, ■ Videre skal norsk idrett ,,ta vare på alle sine medlemmer og legge til
rette for idrett og fysisk utfoldelse for alle gjennom hele livet,, (IPD 3.1).
Etter en inkluderende barneidrett må det gis opplevelser, kunnskap og
idrettslige ferdigheter som legger grunnlaget for livslang glede av idrett
og fysisk utfoldelse (IPD bilag 2).

Tiltak og målstyring:

2.3.2 Kartlegge og utvikle konsepter for treningsfelles-
skap i idrettslagene

Begrunnelse:

■ Mosjonsidretten har sin forankring i lokalmiljøene, og noen lokalmiljøer lykkes
betydelig bedre enn andre med å tilby mosjon tilpasset medlemmenes egne
ambisjoner, tilgjengelighet, tid og sosiale behov. Kunnskapen forblir ofte lokal.

Om norsk idrett ønsker å rekruttere, utvikle og å ivareta medlemmene gjennom
deres ulike livsfaser og aktivitetsvalg, må gode konsepter og beste praksis utvikles
i tråd med voksnes behov og trender i samfunnet, og dette må formidles internt.
Idretten må bli attraktiv for de som til vanlig vil trene egen- og uorganisert.

Tiltak og målstyring

0



3. VOKSENIDRETT
3.4 - KONKURRANSETILUD SOM TRENINGSMÅL

2.4.1 Utveksle gode arrangementskonsepter

Begrunnelse:

■ IPD sier konkurransetilbudet skal videreutvikles som treningsmål for
alle (IPD 6.4-e). Med begrepet 'alle' menes 'hele bredden' både i alder
og prestasjonsnivå.

Tiltak og målstyring:

2.4.2 Tilbud til alle aldre og ferdighetsnivåer

Begrunnelse:

■ Flere store mosjonsidretter og lokale arrangører har utviklet arrangementskulturer
med tilbud til alle aldre og ferdighetsnivåer.

Tiltak og målstyring:

3. VOKSENIDRETT
3.5 - KOMPETANSEUTVIKLING

2.5.1 Selvlæringstiltak rettet mot voksengruppen

Begrunnelse:

■ For mange er idrettslig utvikling et mål gjennom hele livet og viktig for å
opprettholde spenningen og interessen. Noen særforbund er meget
dyktige i sin tilrettelegging for dette, men de er i dag unntakene.

Tiltak og målstyring:

2.5.2 Trenerutvikling

Begrunnelse:

■ IPD sier at alle særforbund skal ha et tilrettelagt utviklingstilbud for trenere, ledere
og klubbstyrer innenfor sin idrett - eventuelt gjennom et tverridrettslig samarbeid
(IPD 7.2). Innenfor voksenidretten er dette lite vektlagt.

Tiltak og målstyring:

o Administrasjonen forbereder en sak for styret i det gitte temaet •



4 IDRETT FOR MENNESKER MED FUNKSJONSNEDSETTELSE

4.1

Begrunnelse:

•

4 - MÅL - TILTAK OG ANSVAR

Kvalitet på aktiviteten i klubbene

NIF er opptatt av at idrett for mennesker med funksjonsnedsettelse skal
skje i idrettslagene. Samordnet rapportering viser at det er 732
idrettslag som tilbyr aktivitet for mennesker med funksjonsnedsettelse.
De aller fleste utøvere med funksjonsnedsettelse er medlem i ordinære
idrettslag. Noen er med i et inkludert tilbud og noen er med i en egen
gruppe i idrettslagene. Idrettsorganisasjonen ønsker at de eksisterende
tilbudene i idrettslagene har god kvalitet og har som mål om å
rekruttere flere medlemmer.

Mål: a) Heve kvaliteten på eksisterende aktivitet for mennesker med
funk ' n n s ttelse i klubb

Tiltak og målstyring:

o Skal ha gjennomført 2 kurs, for mennesker med funksjonsnedsettelse
(Modul 2.).

o Øke markedsføring innenfor kurstilbudet, for klubber og utøvere.
Gjennom idrettskretsen sosiale medier, en gang hvert halvår.
Email til idrettsklubber med informasjon.

o Tilby kurslærer skolering.

Ha en aktiv kurslærer.

o Idrett for mennesker med funksjonsnedsettelse skal ivaretas
innenfor de ulike ansvarsområdene. Ved rapportering på styremøter
skal arbeid med Idrett for mennesker med funksjonsnedsettelse
opplyses spesifikt for hvert ansvarsområde.

4.2 Ledsager-, fritids- og støttekontaktordning
Begrunnelse:

• Synshemmede, mennesker med store hjelpebehov og grupper av utviklingshemmede kan
ha et stort behov for ledsagere for å kunne være aktive. Det kan oppleves som utfordrende
å aktivisere utøvere med ledsagerbehov på grunn av manglende tilgang til ledsagere eller
støttekontakt gjennom den eksisterende ledsager-, fritids- og støttekontaktordningen.

• Dagens ledsager-, fritids-og støttekontaktordning i kommunene fungerer svært ulikt da det
kun er lovfestet å ha en støttekontaktordning, en ordning som i mange tilfeller bare dekker
praktiske gjøremål i hverdagen.

■ Dagens ordning gir rett til ledsager i utlandet når det er forbundet med studier eller arbeid,
det vil si for de som skal til utlandet og har behov for ledsager knyttet til studier eller
arbeid. I disse tilfellene dekker NAV alle kostnadene.

■ For fritidsreiser ved idrettsaktivitet er det ikke de samme rettighetene; da må den enkelte
selv dekke reise- og oppholdsutgifter for ledsager-, tolk og assistent hvis man er over 18
år. Regelverket bør derfor endres for også å gjelde rett til ledsager og assistent ved
idrettsreiser i utlandet.

Tiltak og målstyring:

o Skal være standard at tema rundt idrett for mennesker med funksjonsnedsettelse
skal være inkluderti kretsens kursvirksomhet.

o Skal være tema på alle klubbesøk som går på skolering av klubbene.

o Skolere idrettsråd i forhold til hvordan de kan påvirke for å bedre mennesker med
funksjonsnedsettelse sine rammebetingelse i idretten. Gjennom kretsens møter
med idrettsrådene.

o Gjennomføre 3 regionale temakvelder om «Tilrettelagt idrettstilbud.

•
•
•
0

4. IDRETT FOR MENNESKER MED
FUNKSJONSNEDSETTELSE
4 - MÅL - TILTAK OG ANSVAR

Trenere, ledere og tillitsvalgte i norsk idrett
med funksjonsnedsettelse

Begrunnelse:

■ Idretten har mange frivillige trenere, ledere og tillitsvalgte. Det er få
trenere, ledere og tillitsvalgte med funksjonsnedsettelse. Idretten skal
speile samfunnet også på tillitsvalgt og trenernivå i norsk idrett.
Herunder skal flere trenere og ledere rekrutteres og få mulighet til
skolering innen sin idrett gjennom sitt særforbund eller på kretsnivå.

• Mål: a) Idretten skal speile samfunnet også blant trenere, ledere og
tillitsvalgte.

Tiltak og målstyring

l o Få en representant for idrett for mennesker med
funksjonsnedsettelse i et eventuelt ungdomsutvalg.

o Ha en ansvarlig navngitt person i idrettsrådet med fokus
på idrett for mennesker med funksjonsnedsettelse . 5 idrettsråd •
i løpet av 2017

o Ha en ansvarlig navngitt person i idrettslag med fokus på idrett .
for mennesker med funksjonsnedsettelse . 5 nye idrettslag i
løpet av 2017



5. ORGANISASJONSUTVIKLING
3.1- EN LÆRENDE ORGANISASJON

5.1.1 Utvikling av klubbene
Mål:

a) Alle idrettskretser og særforbund skal etablere systemer for oppfalging og
klubbutviklingi idrettslag som er tilsluttet egen organisasjon

b) Idretten skal ha oversikt på eksisterende gap mellom ønsket standard og
eksisterende organisasjonsarbeid I alle idrettslag

c) Alle klubber skal ledes av personer med nødvendig kompetanse og forståelse
for idrettens verdigrunnlag

Tiltak og målstyring:

1. Innføre rutine om obligatorisk klubbesøk
ved etablering av nye klubber

2. Minst 20 klubbesøk inkludert nye klubber

3. Gjennomføre minst 4 startmøter

Igangsatt prosess med virksomhetsplan
i minst 1 klubb

•

r
•

V

•

5.1.2 Utviklingavidrettsråd
MAI:

a) Idrettsrådenes mandat skal tydeliggjøres ogvidereutvikles

b) Alle idrettsråd skal besøkes minimum hvert annet år og følges opp når det gjelder
idrettsrådets ansvar, godt organisasjonsarbeid og strategisk arbeid.

Tiltak og målstyring:

1. Besøke halvparten (13) av IR i løpet av årsmøteperioden med
presisering av IR sin rolle og hvor viktig det er at IL bruker IR

Basert på lokal status for arbeidet i idrettsrådene, gjennomføre
konkrete besøk med mål om å «restarte» Idrettsrådsarbeidet i
kommunen

3. Gjennomføre «Styrearbeid i praksis for Idrettsråd» i minst
5 idrettsråd forutsatt nytt kursopplegg

4. Samarbeid med OFK i gjennomføring
av 3 regionale møter i 2017

•
~

5. ORGANISASJONSUTVIKLING
EN LÆRENDE ORGANISASJON

5.1.3 Utvikling av styrer
Mål

a) Alle særforbundog idrettskretsens styrer skal få tabudom utviklingav egen
samhandlingog styrearbeid, samt strategisk ledelse av egen særidrett.

b) Alle med regionaleog lokale styrefunksjoneri idretten skal få introduksjon,
grunnopplæringogoppfølgingi sin nærhet, slik at de kan utøve godt
organisasjonsarbeid

c) Det skal etableres kriterier for hvilke klubb-oggruppestyrer som skal prioriteres i
forhold til systematisk og regelmessigoppfølgingfra sentralleddene

Tiltak og målstyring:

1. Sørge for å utdanne og beholde tilstrekkelig antall
kurslærere innen styrekompetanse
(«klubbens styrearbeid i praksis•)

2. Avholde «Klubbens styrearbeid i praksis« for minst
10 fler- eller allianseidrettslag

3. Avholde «Klubbens styrearbeid I praksis» for minst
20 andre klubber, gjerne i samarbeid med særkretser,
regioner eller særforbund

•
•

•

5.1.4 Utvikling av sentrale organisasjonsledd og ledere
Mål:

a) Idretten skal utvikle og gjennomføre et program for ledelsesutvikling blant sentrale ledere,
med vekt på forståelse og utvikling av gode prosesser i styre- og organisasjonsarbeid

Tiltak og målstyring:

1. Leder og/eller nestleder skal delta på utviklingsprogrammer
og møteplasser for sentrale ledere



5. ORGAN ISASJONSUTVIKLING
3.2- EN MODERNE ORGANISASJON

5.2.1 Enklere medlemstilknytning
Mål:

a) Idretten skal innen 2018 utrede nye medlemskaps- og tilknytningsformer i
norsk idrett

b) Innen 2019 skal det være gjennomført begrensede prøveordninger med
alternative medlemskaps- og tilknytningsformer innenfor et begrenset antall
særidretter

Tiltak og målstyring:

1. Forsøke å ha med en representant
i sentralt utvalg Organisasjon

2. Som idrettskrets være med i test
av prøveordninger

3. Bidra til at enkelheten også skal gjelde
medlemskjeden fra personlig medlem
til nye idretter og eventuelt nye
særforbund

•
•
•

5.2.2 Forenkle organisasjonsarbeidet

Mål:

a) Norsk idrett skal innen 2016 ha et felles nasjonalt register som sikrer hele idretten god
datakvalitet, forenklingog gjenbruk av informasjon på tvers av idrettens løsninger

b) Innen 2017 skal idrettslagene ha kun en årlig frist å forholde seg til i forhold til formelle
søknads- og rapporteringsfrister til sentralleddene.

c) Samordnet rapportering skal inneholde alle nødvendige oppdateringer av formelle
funksjoner i idrettslagene i forhold til Frivillighetsreglsteret og ansvarlig
organisasjonsarbeid (politiattest, barneidrettskontakt etc.).

d) Lokalidrettens primære oppgaver skal understøttes av sikre, enkle og brukervennlige
elektroniske løsninger for, herunder tilby integrasjonsgrensesnitt for tred;epartsløsninger
som tilfredsstiller idrettens krav til datakvalitet og sikkerhet

Tiltak og målstyring:

1. Utvikle enkel oppskrift for klubben med de på pålagte
oppgave med henvisning til lovnorm for IL

2. Bruke medlemsundersøkelsen til å:
- rydde i klubbstrukturen
- følge opp alle svar i samordnet rapportering

3. Avholde 6 suppleringskurs i medlemsadministrasjon i
KlubbAdmin, ett i hver region

•
•

5. ORGANORGANISASJONSUTVIKLING
EN MODERNE ORGANISASJON

5.2.3 Profesjonalisering
Mål:

a)

b)

c)

Norsk idrett skal innen 2019 utrede hvordan aksjeselskaper utenfor Idretten
kan få bestemmende myndighet over et idrettslags sportslige aktivitet, slik at
en kan få en god styringsmodell og unngå konflikter innenfor den
kommersielle toppidretten, uten at dette bryter med idrettens autonomi,
frivillige organisering, og eierskap til eiendeler og idrettsanlegg.

Idretten skal Innen 2017 ha minimumskompetanse, rutiner, verktøy og
hjelpemidler til å håndtere arbeidsgiveransvaret på en profesjonell måte.

Alle idrettslag med ansatte skal ha fått veiledning i å håndtere sitt
arbeidsgiveransvar på en profesjonell, samt fått tilgang til felles rutiner,
verktøy og hjelpemidler.

Tiltak og målstyring:

o Gjennomføre egen fagdag med tema
iildrettslagenes arbeidsgiveransvar
- for styreleder og daglig ledere i idrettslag •

5.2.4/5.2.6 Bedre kjønnsbalanse I leder- og trenerrollen
Mål:

a) Bedre kjønnsbalanse j lederroller på alle nivåer i idretten

b) Legge til rette for bedre kjønnsbalanse blant trenere i norsk idrett

Tiltak og målstyring:

1. Etablere et kvinnenettverk for kvinnelige ledere

2. Etablere et kvinnenettverk for kvinnelige trenere

3. Avholde eget seminar for kvinnelige ledere og trenere

4. Starte prosjekt med mål om at klubber med medlemsmasse
som tilsier det skal 40% kvinner i styrefunksjonen

5. Kjønnsfordelingsparagraf skal behandles strengt i
medlemsundersøkelsen

•
•
•
•
•



5. ORGANISASJONSUTVIKLING
EN MODERNE ORGANISASJON

5.2.5/5.2.7 Flere unge i leder- og trenerrollen
Mål:

a) Andelen unge i lederroller skal økes på alle nivåer i idretten

b) Flere unge trenere i norsk idrett

Tiltak og målstyring:

1. Etablere et ungdomsutvalg i 01K

2. Med unge trenere etablere OlKs
utgave av •YouAct•

3. Lederkurs for unge i forbindelse
med Idrettskonferansen 2017

4. Mentorordning for unge ledere
fra egen klubb

•
•
•
•

5. ORGANISASJONSUTVIKLING
3.3- EN EFFEKTIV ORGANISASJON

5.31 Idrettspolitisk samarbeid
Mål:

a) Den idrettspolitiske samhandlingen mellom de sentrale
organisasjonsleddene skal styrkes på en mer forpliktende måte.

b) Idretten skal ha tydelig organisering der ansvar og roller er godt
definert.

C) Idretten skal ha møteplasser og dialogfora på viktige områder som
bidrar di samarbeid og tverridrettsllg koordinering

d) Idrettens belønningssystem skal innrettes slik at de bidrar effektivt til
samarbeid om å realisere resultatmålene som idrettstinget har vedtatt

Tiltak og målstyring:

1. Ha samarbeidsmøte SK og Hedmark IK
hvor utvikling av klubber er tema

2. Etablere og gjennomføre en ny
•Idrettskonferanse• i samarbeid med
særkretser, regioner, særforbund og OFK

•

5.3.2~ ~ ~ 
Idrettsadministrativt samarbeid~ 

Mål:

a) Det skal etableres felles utviklingsplaner på viktige områder som avklarer mål,
ansvar og oppgaver mellom organisasjonslinjene på alle nivåer.

b) De øverste administrative lederne for Idrettens sentralledd skal samles jevnlig for å
drøfte overordnede spørsmål på tvers av organisasjonslinjene (Fellesadministrativt
forum).

Tiltak og målstyring:

Daglig drift - intet tiltak.



5. ORGANISASJONSUTVIKLING
2.3 - EN EFFEKTIV ORGANISASJON

5.3.3 Idretts faglig samarbeid

Mål:

a) Det skal etableres felles utviklingsplaner på viktige områder som
avklarer mål, ansvar og oppgaver mellom organisasjonslinjene på alle
nivåer.

b) De øverste administrative lederne for idrettens sentralledd skal samles
jevnlig for å drøfte overordnede spørsmål på tvers av
organisasjonslinjene (Fellesadministrativt forum).

Tiltak og målstyring:

Daglig drift - intet tiltak

L

5.3.4 Ressursbesparende fellesløsninger

Mål:

a) Norsk idrett skal ta i bruk moderne informasjons- og kommunikasjonsmidler for å
effektivisere dialogen med medlemmene om trening og fellesaktiviteter

b) Det skal etableres et samarbeid og en fellesløsning for alle særidretter som bidrar
til en mediedekning som bedre speiler mangfoldet i idretten

c) Idrettens Hus rundt i landet skal være et faglig og kostnadseffektivt møte og
administrasjonssentrum for regionale og lokale organisasjonsledd

Tiltak og målstyring:

1. Etablere Idrettens Hus sammen med dagens leietakere,
og bidra til et enda større idrettsfaglig miljø sammen med
lokale, regionale og nasjonale aktører

•

6. IDRETTSANLEGG
6.1- 01K SKAL ARBEIDE FOR AT FLEST MULIG FAR TILGANG TIL IDRETTSANLEGG UAVHENGIG AV HVOR MAN BOR.

6.1.1 Ta en aktiv rolle i spillemiddelprosessen i Oppland

Mål:

a) Arbeide for å fjerne etterslepet av spillemidler

b) Overvåke anleggsbehovene

c) Bidra til rettferdig fordeling av anleggsmidlene

d) Arbeide for å øke idrettens interne anleggskompetanse

Tiltak og målstyring:

1. I samarbeid med med IR arbeide for gratis bruk av idrettsanlegg i
alle kommuner.

2. Engasjere IR i kommunalt planarbeid for idrettsområdet.

3. Øke kompetansen hos idrettslagene innen anlegg gjennom
å tilby kurs.

4. Gjennomføre regionale prioriteringsmøter med IR

5. Utarbeide innstilling til OFK om spillemiddelfordelingen

6. Delta i OFK sitt spillemiddelutvalg

•
~~~/
•
•
•


