PROTOKOLL KRETSSTYRET

NORGES
IDRETTSFORBUND
Innlandet idrettskrets
I B

Q65

KS-mgte nr. 10/2021

Utsendelsesdato: 04.10.2021

Merknadsfrist: 11.10.2021

Matetid: Legrdag 2. oktober 2021 kl. 09.00 — 12.00 Mgtested: Wood Hotell, Brumunddal.

Til stede Forfall Ikke matt
Leder: Inger Flggum X
Nestleder: Jannicke Stenberg Mykkestue X
Medlem: Morten Gustu X
Medlem: Haakon Struksnas Fjone X
Medlem: Mali Nordseth Nylgkken X
Medlem: Svein Erik Nordhagen X
Medlem: Alexander Ericsson X
Medlem: Marianne Frantzen X
Ansattes Tom Svellet X
representant:
Org. sjef: Tina Thorsen (referent) X
AGENDA
Sak -60 Godkjenne saksliste
Saksliste ble godkjent, med falgende kommentarer:
Forslag om kompensasjon til styreleder er fremmet av organisasjonssjef.
Saken er ogsa en vedtakssak; Sak — 67.
Sak -61 Godkjenne protokoll
Protokoll ble godkjent.
Sak -62 Habilitet

Styreleder er erklaert inhabil i Sak — 67.




Vedtakssaker

S-63

S-64

S-65

S-66

S-67

Dato for kretstingen 2022
- Grunnet forberedelser til kretstinget ma det settes en dato for
gjennomfgring av tinget i april 2022.

Vedtak:
Dato for kretstinget er besluttet & veere lgrdag 23. april 2022.
Sted for kretstinget er besluttet til & veere pa Gjavik.

Lovsaker til ekstraordineert idrettsting 16. — 17. oktober 2021.
- Gjennomgang av saker til idrettstinget.

Vedtak:
Saker er diskutert og gjennomgatt.
Tas opp igjen pa neste styremgte 13. oktober 2021.

Anleggspolitisk hgring
- Ansvarlig er Anleggsutvalg og ny anleggsradgiver. Oppfalging av
hgringssvar og prosess for Innlandet IK.

Vedtak:
Haakon S Fjone har ansvaret fra styret, og tar med seg adm.
Endelig forslag legges frem i styremgte 10. november.

Godt styresett
- Status for videre arbeid for styret og oppfelging av undersgkelse.

Vedtak:

Svarene ble gjennomgatt og diskutert av styret. Svein Erik lager en rapport til
styret, og som tas med i det videre arbeidet med mal om a forbedre
organisasjonens praksis i henhold til grunnleggende prinsipper for godt styresett.

Kompensasjon til styreleder

Vedtak:
Saken ble utsatt til neste styremgte.

Diskusjons/orienteringssaker for videre oppfglging

- Administrasjonen orienterer



- Kompensasjon til styreleder



