
Velkommen!
Møteplassen for daglige ledere og administrativt ansatte i Innlandsidretten 8.12.2023







Del 1: Dugnad



• Norrønt ord: Dugnaðr, 

som betyr «hjelp, god gjerning, kraft»

• Påstått å være et utpreget norsk ord (men finnes i 13 andre språk)

• Kåret til nasjonalord i 2004, tett foran:

• «jah» på innpust

• «matpakke»

• «hæ»

• «koselig»



Dugnad:

• Et felles utført og ulønnet og frivillig arbeid av betydning for 

fellesskapet eller en enkeltperson. 

• Dugnader utføres vanligvis i et lokalsamfunn, (for eksempel 

vårrydding i et borettslag, oppføring av en låve, et båtstø, 

en kai eller en lekeplass), som nabohjelp i forskjellige situasjoner, 

men noen ganger også på regionalt eller nasjonalt plan.

https://no.wikipedia.org/wiki/Frivillig
https://no.wikipedia.org/wiki/Borettslag
https://no.wikipedia.org/wiki/L%C3%A5ve
https://no.wikipedia.org/wiki/B%C3%A5tst%C3%B8_(b%C3%A5t)
https://no.wikipedia.org/wiki/Kai_(sj%C3%B8fart)
https://no.wikipedia.org/wiki/Lekeplass


Hva sier idretten om dugnad?

Hva sier dugnadsveilederen? 

https://www.idrettsforbundet.no/siteassets/idrettsforbundet/tema/retningslinjer/nif_dugnad---en-veileder.pdf


Dugnadsvettregel nr 1

• Dugnad er frivillig

• Skal stå i et rimelig forhold til 

medlemmenes faktiske evne til å 

bidra

• Idrettslaget bør stimulere til dugnad 

ved å gjøre det til en sosial 

møteplass for medlemmene



Dugnadsvettregel nr 2

Idrettslaget kan ikke pålegge 

ikke-medlemmer (for eks. foreldre) 

å stille på dugnader.



Dugnadsvettregel nr 3

• Idrettslaget kan beslutte at 

enkeltmedlem som deltar på dugnad får 

en rimelig reduksjon i kontingent og/eller 

avgift. 

• Med avgift menes utgifter knyttet til 

aktiviteten i idrettslaget (eks 

treningsavgift). 

• Beslutning om hvilken økonomisk 

virkning deltakelse på dugnad skal få for 

medlemmet bør forankres på årsmøtet.



Dugnadsvettregel nr 4

Idrettslaget kan ikke ilegge «bøter» 

eller pålegge medlemmene å betale 

«dugnadsavgift» for manglende 

deltakelse på dugnad.











Tynset Idrettsforening
Dugnad i idrettslaget



Tynset Idrettsforening - et dugnadbasert idrettslag med ca 1200 
medlemmer – fordelt på : 
fotball – håndball – langrenn/skiskyting – judo – klatring – orientering
– gym og turn – svømming – skøyter
* Eier to idrettshaller, en fotballhall, kunstgressbaner og 3 grasbaner, 
klubbhus/garderobebygg, skianlegg inkl lysløype, rulleskiløype, 
skiskytteranlegg, sykkelløype/skilekanlegg og varmestue. 
Skistue og nå frisbeegolfbane.
Kunstgressbane skøytebane på vinteren, og vi har hockeyvant. 
* Mindre dugnad – mer betaling ??
Foreldre ønsker å “slippe unna” med å betale seg fri.
Hva med aktiviteten uten dugnad? 
Ingen betalte trenere i idrettslaget.
(unntak: ungdommer i svømming og turn.) 



Idrettslaget har fast ansatt

- daglig leder (100%)

- 2 vaktmestere (140% stilling fra febr 2024) 

- fritidskoordinator - prosjektet Sammen om rett aktivitet for 
alle.(100%)

• Stor dugnadsånd når det gjelder bygging og utvikling av ulike
anlegg. 

• Skianlegg og skøytebane driftes helt på dugnad – enn så lenge..

Dette er åpne anlegg som brukes av alle, og ikke minst skolene. 
(skolene betaler noe leie).

Fotballbaner driftes i samarbeid mellom vaktmestere og  
anleggskomitè fotball. 



Deltagelse på dugnad.

- Informasjon i forkant, helt

avgjørende for hvordan utøvere og 

foresatte stiller seg til oppgavene.

- Skape forståelse for behovet for 

dugnad i forhold til å kunne

opprettholde tilbudet/aktiviteten til

barn og unge.



Infoark:



Ved påmelding til f.eks fotball:

Alle må krysse av for at retningslinjer er lest og forstått.

Retningslinjer: (skrives på flere språk)

For å holde treningsavgiftene på et så lavt nivå som mulig, er TIF fotball nødt til å gjennomføre salgsdugnader. På 
salgsdugnader er det mulig å kjøpe seg fri (bortsett fra salg av adventskalendere for junior og senior). Frikjøp fra 
salgsdugnad er i praksis et valg om å betale høyere treningsavgift, og gir spillere/foresatte muligheten til dette. De 
som ikke har kjøpt seg fri blir fakturert for produktene, uavhengig av om de er hentet eller ikke.

Spillere som evt. slutter til sommeren skal betale 75 % treningsavgift og delta på dugnader som finner sted fram til 
sommeren. Spillere som starter om høsten betaler ca 25 % treningsavgift (avhengig av alder) og deltar på dugnader 
om høsten.



Forts. retningslinjer:

6 – 9 år 10 – 12 år 13 - J17/G16 Junior/senior
A-gruppe

Salgsdugnad 
(èn gang ila. sesongen)

X X X X

Vakt Nytrømohallen X X

Vakt Tynsethallene X

Tolga/Os cup X X

Flaskeinnsamling X

Adventskalendere X

Salg sesongkort X

Salg supporterkort X

Salg kamptips X

TINE-fotballskole X

NØK-dag X



Vi holder kurs som for f.eks kampvert – stå i kiosk, være tilsynsvakt i hall, sitte i sekretariat osv.                        

Vi har også “fadderordning” – èn erfaren voksen står i kiosken sammen med en ny..- overføre kunnskap. 

* For våre tilflyttere – fritidskontakt som følger opp familien og hjelper til med informasjon rundt

dugnadsoppgaver, er med på kurs sammen med foresatt, kanskje være med å stå i kiosken første gang…

– gjerne snakke samme språk, slik at det er enklere å forklare hva dugnad/dugnaden går ut på.

Kursene og “fadderne” skal være med og skape trygghet, og der igjennom senke terskelen for å møte opp

på dugnad.

Vi må vise at det å delta på dugnad er sosialt, kan gi et større nettverk, og det er viktig for å føle seg 

inkludert.

Instruks for kampvert – kiosk mm lages på flere språk.



- Hva med salgsdugnader? 

Mange av gruppene har det – av et eller
annet slag: fotball – håndball – gym og turn 
– ski – skøyter…

Et viktig virkemiddel for å holde
treningsavgiftene nede!



Vi kan tilpasse salgsdugnaden etter hvilke muligheter den 

enkelte har for å selge. F.eks familens nettverk.

“En nylig ankommet familie få 2 bokser med tennposer for å 

selge – mens andre har 4…”

På salgsdugnader er det gjerne mulig å “kjøpe seg fri”, mot at 

de betaler tilsvarende fortjenesten gruppen har ved salg.



Vi skal se på ulike måter å gjennomføre dugnader på, slik at det blir enklere å delta. 

*Utfordring – vi “bruker opp” mange voksne som trenere/lagledere pr lag, - “ingen” vil ta ansvar

alene – binde seg til å møte opp på alle treninger, kamper..

*Den største utfordringen i øyeblikket er å bekle de tyngste vervene i styrene.. Her har vi en

jobb å gjøre! 

Ufarliggjøring av verv, bedre informasjonen, skape gode holdninger innad i idrettslaget….

Konklusjon: 

Vi vil fortsatt være dugnadsbasert idrettslag, - og legge til rette for at alle 

skal kunne delta på våre aktiviteter. 





Del 2: Idrettskretsen informerer



Langtidsplan for Innlandsidretten 2024-2027



Idretten Vil!

• Visjon «Idrettsglede for alle»

• Verdiene FELLESSKAP – MESTRING – ÆRLIGHET

• Fem strategiske innsatsområder:

• Attraktivt og variert idrettstilbud

• Gode og veldrevne idrettslag

• Like muligheter

• Idrettsanlegg for fremtiden

• Bedre toppidrett

https://www.idrettsforbundet.no/om-nif/rapporter/idretten-vil-2023-2027/


Langtidsplan for Innlandsidretten 2024-2027

• Visjon «Idretts- og aktivitetsglede for alle i Innlandet»

• Verdiene FELLESSKAP – MESTRING – ÆRLIGHET

• Fem strategiske innsatsområder:

• Attraktivt og variert idrettstilbud

• Gode og veldrevne idrettslag og idrettsråd

• Like muligheter

• Idrettsanlegg for fremtiden

Strykes:

• (Bedre toppidrett)



Innspill på hva innlandsidretten mener om:

• Innføring og betydning av begrepet «Innlandsidretten»

• Innføring av aktivitetsbegrepet

• Innspill på ønsker til begrepet «forenkling» i forbindelse med gode og 

veldrevne idrettslag

• Innspill på hvordan få bedre samspill og samarbeid mellom 

organisasjonsleddene

Høring 11. desember 2023 til 18. februar 2024

Langtidsplan Innspill fra idrettslag, idrettsråd, særkretser og regioner



• Viken idrettskrets
• Innlandet idrettskrets
• Vestfold og Telemark idrettskrets
• Oslo idrettskrets

- i samarbeid med Sparebankstiftelsen DnB











Lillehammer 7.12.2023

Mitt Varsel

Martin Hylland 

Rådgiver 



Idrettsforbundet.no → Temasider → Varsling 

















Test IL 

Type idrett 



Hvordan ta i bruk MittVarsel?

1.Vedta i hovedstyret hvem som skal ha rollen som administrator 
og saksbehandlere i MittVarsel.

2. Admin og saksbehandler(e) må gjennomføre digitalt kurs 
Digitalt kurs finner du her.

3. Informer medlemmer om MittVarsel - legge ut informasjon om 
hvor de kan varsle på idrettslagets nettsider. 

https://myv.notion.site/Digitalt-kurs-26324d35ecdd4c6c844d947207d70cdf


8 desember 2023

Kjønnsbalanse i Idretten
Mikael Björlin



28% kvinner i 
idrettsledelse

14% kvinner i 
aktivitetsledelse

Målsetting: 40% kvinner i idrettsledelse innen 2025

100 NYE DAMER INNEN 2025

Felles målsetning i alle idrettskretser 

Vi trenger deg!
Få inn flere kvinner i trener og lederverv i idretten







Hvorfor driver vi med 
dette?



• Blir ikke spurt – må spørres

• Søker kompetanse (minus: vurderer egen kompetanse 

strengt)

• Usikkerhet omkring evne/tid til å gjennomføre vervet

• Ønsker sikkerhet – foretrekker teamarbeid

• Foretrekker høy grad av strukturering

Vår forskning 



Del 3: «Ansatt-timen»
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