Forslag til: Idrettstinget 2023
Fra: Norges Basketballforbund

Tittel pa forslag: Endring av § 2-5 Pkt. 3
Begrensninger til 3 kunne representere annet organisasjonsledd pa
ting/arsmegte foreslas fiernet.

Forslag:
Siste setning i NIFs lov §2.5 pkt. 3, med ordlyden «Person med slikt verv kan ikke mgte pa
organisasjonsleddets Grsmgte/ting som representant for et annet organisasjonsledd», strykes.

Eksisterende ordlyd Forslag til ny ordlyd

§2.5 $2.5

(3) En person kan ikke samtidig innen et (3) En person kan ikke samtidig innen et
organisasjonsledd inneha mer enn ett av organisasjonsledd inneha mer enn ett av
falgende verv: medlem av styre, valgkomité, falgende verv: medlem av styre, valgkomité,
kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor,
sanksjonsutvalg, domsutvalg, appellutvalg. sanksjonsutvalg, domsutvalg, appellutvalg.
Person med slikt verv kan ikke mgte pd Person-med-slikt verv-kan-ikke-mgte pé
organisasjonsleddets drsmgte/ting som organisasfonsieddets-grsmate/ting-som
representant for et annet organisasjonsledd. representantfor-et-annet-organisasjonsiedd-

Begrunnelse:

| en stgrre lovendringsprosess, vedtatt pa Idrettstinget i 2019, ble det ogsa vedtatt en begrensning
der medlemmer av en rekke tingvalgte organer ikke kunne mgte pa arsmgte/ting som representant
for et annet organisasjonsledd.

Slike verv er i mange tilfeller, gjerne av ngdvendighet, besatt av personer med andre sentrale
lederverv i organisasjonsledd med representasjonsrett pa ting/arsmegter, der deres deltakelse saledes
er viktig for sa vel deres eget organisasjonsledd som for kvaliteten pa ting-/arsmgteforhandlingene
generelt. Tinget er organisasjonsleddets gverste organ, og det kommer ikke i habilitetsmessig konflikt
a bade representere tingforsamlingens stemmeberettigede representanter og en av de nevnte
komiteer/utvalg, som ogsa rapporterer til tinget. Historisk sett, fgr innfgringen av denne
begrensningen i 2019, har slike dobbeltroller veert uproblematiske. Eventuelle rollekonflikter vil ogsa
kunne styres av valgkomiteens vurderinger og av idrettsdemokratiet.

Etter innfgringen av denne begrensningen, har det oppstatt en rekke tilfeller der medlemmer av
utvalg enten har trukket seg fra sine verv eller takket nei til verv for & kunne representere sitt eget
organisasjonsledd. Dette gjelder bade pa Idrettstinget og i underliggende organisasjonsledd. Spesielt
nedover i organisasjonen, der det ofte er et tynt rekrutteringsgrunnlag til slike verv, byr denne
begrensningen ofte pa ungdvendige utfordringer.
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