
Samarbeidsavtale   
Det norske samfunn hviler på et felles verdigrunnlag som bygger på frihet, likeverd, åpenhet, 
fellesskap og likestilling. Dette er verdigrunnlaget vi vil arbeide for å fremme i forbindelse med 
internasjonale idrettsarrangementer.  
 
Et eventuelt Vinter-OL/PL i Norge representerer en unik mulighet til å ivareta og fremme vårt 
verdigrunnlag. Det er samtidig en mulighet til å sikre langsiktige og bærekraftige investeringer for 
nærings- og samfunnsliv.  
 
LO, Unio, YS, Akademikerne og Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite vil 
gjennom samarbeidsavtalen løfte frem det verdigrunnlaget og de spillereglene som vi mener må gjelde 
for samfunn og arbeidsliv.  
 
Vi er enige om at menneskerettigheter skal være styrende for alle som er involvert i de olympiske og 
paralympiske leker. Vi vil arbeide for at OL/PL i Oslo skal sette standarden for hvordan store 
internasjonale idrettsarrangement skal forberedes og gjennomføres. Ivaretakelse av 
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter vil være med på å sikre en minneverdig og historisk 
opplevelse for idrettsutøvere, tilskuere, frivillige, virksomheter og sponsorer. 
 
Vi er enige om at ansvarsfulle virksomheter er de som tar hensyn til mennesker og miljø, og som 
bidrar til en bærekraftig utvikling. De internasjonalt vedtatte prinsipper; ILOs konvensjoner og 
deklarasjon om flernasjonale selskaper og sosial politikk, OECDs retningslinjer for flernasjonale 
selskaper, samt FNs rammeverk for virksomheter og menneskerettigheter, er grunnleggende og 
selvskrevne i forbindelse med gjennomføring av de olympiske og paralympiske leker.  
 
LO, Unio, YS, Akademikerne og Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite er 
enige om at følgende prinsipper skal følges ved gjennomføringen av OL/PL i Oslo og Lillehammer-
regionen:  
 

1. Forberedelser, planlegging og gjennomføring av OL/PL i Oslo og Lillehammer-regionen 
gjennomføres på en måte som sikrer bærekraftig utvikling både for klima og miljø, samt at 
økonomiske, sosiale og etiske hensyn skal ivaretas og utvikles. 

2. Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komite arbeider for at den internasjonale 
olympiske idrettsbevegelsen prioriterer og inkluderer verdigrunnlaget i sitt arbeid.  

3. Internasjonalt vedtatte prinsipper som ILOs konvensjoner og deklarasjon om flernasjonale 
selskap og sosial politikk, OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper, samt FNs 
rammeverk for virksomheter og menneskerettigheter skal respekteres av alle som er engasjert i 
forberedelser og gjennomføring av OL/PL i Oslo og Lillehammer-regionen.  

4. Sørge for at virksomheter og sponsorer som produserer klær, utstyr, materiell eller andre 
tjenester for OL/PL i Oslo og Lillehammer-regionen følger de ovenfor nevnte prinsipper og at 
de bidrar til at det inngås rammeavtaler mellom internasjonale selskaper og globale 
fagorganisasjoner. Formålet er å sikre anstendig arbeid i hele verdikjeden. Alle selskaper og 
leverandører i Norge skal ha tariffavtaler for sine ansatte når arbeidet utføres i Norge.  

5. LO, Unio, YS og Akademikerne representeres i relevante organer som arbeider med å 
forberede og gjennomføre OL/PL i Oslo og Lillehammer-regionen.  

 
Formålet med samarbeidet er et OL/PL som kjennetegnes av fellesskap, toleranse, åpenhet og av 
spennende konkurranser og fantastiske prestasjoner. OL/PL i Norge skal huskes som de leker som 
respekterte menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og bidro til et organisert arbeidsliv og 
bærekraftig utvikling. 
 
Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske Komité vil gjennom dette arbeidet og disse 
forpliktelser i denne samarbeidsavtalen være en veiviser for hele idrettsorganisasjonen, slik at det som 



utvikles blir fremtidige standarder ved større internasjonale mesterskap i Norge, herunder Ungdoms-
OL i 2016 på Lillehammer. 


