
PROBLEMLøSING I GRUPPER:,,YRKENE,.

Fellesinstruksion kis i olenuml: Hver gruppe sløl bestå av 5 deltakere. Hver øv gruppens
medlemrner vil fi en lapp med visse informasjoner. Det er ikke tillntt å bytte lnpper, ei
heller å vise lappene til hverøndre. Med bakgrunn i de gitte informasjoner skal gruppen
løse et problem. Ynerligere informasjon vil ikke bli gitt. (Fellesinstralcsen leses opp 2
ganger).

i"

Informasjon nr. 7.: Det er tre menn: JØrgensen, Haraldsen ogJohnsen. Hver mann hør
to ulike yrker. Yrkene er: Maler, musikerr lastebilsjå.fØr, gartner,
grosserer,frisgr. Grappens oppgøve er åford.ele de rildige yrkene på
hver m,ann.

Inforrnøsjon nr.2.: Johnsen slo Haraldsen og maleren i kottspill.
Gruppen lran skrive ned. og dele opplysningene med hverandre.

Inforrnasjon nr. 3.: Lastebilsjåfgren hadde et stevnetnØte rned mnlerens datter.
Haraldsens hund bet IrisØren i foten.

Informasjon nr. 4.: Jgrgensen var og høne på musikerens konsert.
FrisØren klipte gartnerens hår.
Haraldsen tnøtte lastebilsjåfØren i byen.

Inforrnasjon nr.5.: Haraldsen slcyldte gørtneren 100 kroner.
Lastebilsjgfgrens bil kolliderte rned musilrerens bil på vei til frisgren.

FASIT: Jgrgensen: Maler ogfrisgr.
Haraldsen: Musiker og grosserer.

Johnsen: Gartner og lastebilsjåfør.

OBSERUATØRENS ROLLE:
Sorn observatør skal du to. tfulenfra lappene deles ut til oppgaven er
lØst. I tillegg skal du observere fØlgende forhold ved gruppeørbdidet:

Informøsions- Holiles infonnasjon tilbake ?

deline: Lytter møn til hverandre ?

Trekkes utenforliggende momenter inn ?

Problemdefrnision: Er alle klar over hva probletnet er ?

Arbeidsmåte: Er det systemafikk i probleml4sningen ?

Ahivitetsdelins: Er alle med ? Fungerer noen sorn leder ?


