FYRSTIKKØVELSE
5 personer pr. gruppe
20 fyrstikker pr gruppe (4 personer får 5 fyrstikker hver) 
- veileder leser opp et og et tall.
- deltakerne holder hendene under bordet og legger handa lukket på bordet med håndflaten ned.
- alle viser fyrstikkene når gruppeleder sier ”vis”
-  gruppeleder noterer antall riktige.
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Hensikt
· Uten kommunikasjon underveis, er det vanskelig å gjøre gode justeringer.
· Det er mange måter å jobbe for å nå disse målene (tallene). Når gruppelederen har oppsummert antall riktige svar, så kan gruppene bruke 2-3 min på å diskutere hva som skjedde og hvordan de tenkte.
· [bookmark: _GoBack]Det er ikke nok å ha mål. Selv om målet er godt og tydelig definert, så må vi brukt tid på hva som er utgangspunktet og hvordan vi skal jobbe sammen.
