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BEDRE. FOLKEHELSE = Kraft i gode relasjoner

26. august 2021

- fkke fordi vi ma. Men fordi vi vil.




IDRETTSKRETS REPRESENTANTER (75) IDRETTSSTYRET (14)

IDRETTSKRETSTINGET

IDRETTSKRETSSTYRET

ORGSJEF NIE

STYRELEDER
1arsverk

IDRETTSSTYRET

0, 8 mill kr GENERALSEKRETZAR
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ORP

S/ARFORBUND REPRESENTANTER (75)

TOPPIDRETTSJEF

Finansiering og

arbeidsledelse av

idrettskretsen

Eks. Rogaland idrettskrets

ADMIN
0, 4 mill kr
0,5 arsverk

NIF ADMINISTRASJON UTVIKLINGSSJEF

OLT LEDER
0,4 mill kr

0,4 arsverk

ADMIN

0, 4 mill kr
0,5 arsverk

IDRETTSTURISME

0,8 mill kr
1arsverk

FOLKEHELSE

0,8 mill kr
1arsverk

BREDDE/

ORG.UTVIKLING TOPPIDRETT

KURS/
KOMPETANSE
Mari P Murphy

RIK/OLT TMT OLT Kompetanse
0, 5 mill kr 0, 3 mill kr
0,6 arsverk 0,4 arsverk

LOV OG ORG
0,8 mill kr

OLT Paraidrett

0, 4 mill kr
0,5 arsverk

- Regionalt finansiert - NIF finansiert - OLT finansiert OLT Fysio/trener

0, 4 mill kr
0,5 arsverk
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Slik funker det for John Arve og Rune
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Draft | gruppene

Hvordan lykkes med a skape godt samspill til beste for idrettslaget
(mellom styreleder og daglig leder)?

Hva kan true det gode samspillet, og vaere kime til konflikter?

« Uklare spillregler?

« Darlige (kommuniserte) grenseoppganger, eller etterlevelse og/eller lojalitet?
* Manglende «sikkerhetssystemer» som gir trygghet for begge parter?

* Annet?

Hvorfor lykkes dere?



HYGIENEFAKTORER

Spilleregler

. De mellommenneskelige relasjoner (Laget ma like hverandre)

. Forutsetning: Frihet under ansvar

. Forsta at ingen av oss kan veere best pa alt (men alle er gode pa noe)

. Dyrke laget, ikke individene « Vi, ikke meg»

. Respekt, tillit og avklarte grenseoppganger (Hvis du er i tvil...) Internt verdigrunnlag
. Idrettsglede for alle + Rause, ivrige og kloke: Hva betyr det?

. Kompetansen i styret og i administrasjonen = RIKs samlede kompetanse

. Unnga kloning i lagbygging (Valgkomiten, styret og administrasjonen)

. Spille sjefen/hverandre god

. Forsta kapasitetens begrensninger

. Daglig leder ma ikke bli uunnveerlig/sarbarhet

. Styrelederer kommer og gar, daglig leder bestar (kompetanse, balanse. 30 ars erfaring: 1 x 30 eller 30)
. 30 ars erfaring, eller ett ars erfaring 30 ganger?!!

. Konsolidering vs videreutvikling?!!

Grenseoppgang

. Styret, Arbeidsutvalg, daglig leder, administrasjonen

. Media, gkonomi, rapporteringsniva

. Styremater, innkalling og protokoller

. Politisk pavirkning, grenseoppgang / idrettslagets styre og saerforbund/-krets (hvem representerer du?)
. «Sjefen lgper foran. NK passer hus og heim»

. Valgkomite (Laget mé like hverandre)

Sikkerhetssystemer gir trygghet

. Instrukser (NIFs lov og arbeidsmiljgloven)?
. Delegasjonsreglement

. Taushetserklaering og lojalitet i kollegiet

. Prokura og fullmakter

. «To signaturer»
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