Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd:

Norgens Ake-, Bob- og Skeltonforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Ja.

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?
Ingen kommentar.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Konkret si gnsker vi i storre grad a bringe aktivitet ut til folket. Se etter nye arenaer
for & etablere sporten.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
ting vedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Ingen kommentar.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Bor finansieres over post 1. Dette er et felles idrettsanliggende bade for IK, SF og NIF
sentralt.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Da ma utviklingen gjores over lengre tid enn gnskelig, og fremdeles finansieres via
Post 1.
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Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pd alle nivaer av idretten? (Dette kan vare kjonn, nedsatt funksjonseuvne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Serge for at forholdene ligger til rette for mangfold og inkludering. Dette fungerer
forholdsvis godt allerede der vi har jevn fordeling pa kjenn i styret. Nar det kommer
deltagelse fra deltagere med nedsatt funksjonsevne sa har vi ogsa hatt god rekrutering
til styret.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Jobbe malrettet med tiltak som forebygger diskriminering.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Forsgke & imagtekomme beerekraftmélene bade hva gjelder arrangementer i forste
omgang, men ogsa pa sikt stille krav til anleggene. Disse blir bare viktigere og
viktigere i tiden som kommer.

b. Hvordan kan szerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Aktiv rekruttering.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Bidra til & fortsette &penhetskulturen som né er etablert, og ikke minst besgrge gode
arenaer for debatt. Sist helgs NIPA er ett godt eksempel til etterfolgelse.
Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Prinsippet om at kjerneverktoy er grunnfinansiert over Post 1, og at resten betales av
de som tar i bruk ekstratjenestene, er et godt prinsipp og en tydelig avklaring.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Ingen kommentar.
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c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Her begr NIF omprioritere egne midler, og ikke belaste serforbundene i en vanskelig
og uoversiktlig tid.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Vi antar at dette kan vaere greit for de forbund som har ansatte som jobber med IT
eller forretningsutvikling til daglig. Utfordringen er at det er fa forbund som har
menneskelige ressurser til dette arbeidet. Det vil derfor vaere vanskelig og
uhensiktsmessig for mange sma og mindre forbund til & g& inn péa forpliktelser
omkring forretningsutvikling og betalingslgsninger per na.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Ingen kommentar.

b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Ingen kommentar.

Speorsmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

Opprettholde fokus pa veien tilbake til idretten etter COVID.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Ja.

Dato: 05. spt 2021

Signatur: (sign) Eirik Lundemo

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.


mailto:nifhoriger@idrettsforbundet.no

Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd: Norges Bandyforbund

Norges Bandyforbund mener at det er viktig at idrettsstyret har god informasjon om den
historiske utviklingen i fordelingen av de offentlige tilskuddene. Det er denne utviklingen
som utgjor grunnlaget for fordelingen de siste arene.

Fra 1996, da Norges Olympiske komite overtok styringen av Norges Idrettsforbund, er post 4
«den store vinneren» ved fordeling av de offentlige midlene til de sentrale
organisasjonsleddene i idretten. I denne perioden har de arlige tilskuddene til
OLT/toppidretten gkt med 165 millioner kroner.

Dette har folgelig fort til redusert tildeling til statens primeere formal for de offentlige
tilskuddene til de sentrale organisasjonsleddene i idretten — utvikling av den brede
aktiviteten pa lokalt niva — post 3.

Idrettsstyret har viderefert den skjeve/uheldige utviklingen i fordelingen av tilskuddene de
siste fire arene, hvor stadig sterre andel av de offentlige tilskuddene gér til ekstreme tilbud til
en promille av organisasjonens medlemmer - toppidretten. I den firearsperioden vi har bak
o0ss, har post 4 gkt med 6,5%, mens post 3 kun gkt med 2,4%.

I den situasjonen idretten na er i, med sterk reduksjon i den brede, lokale aktiviteten, er det
viktig at idrettsstyret er tydelig pa & sette inn virkemidler som treffer, for & hente igjen tapt
medlemsmasse og aktivitet.

All serigs forskning og foreliggende empiri viser at toppidrettssatsning, eller andre lignende
former for segregering av aktive, ikke bidrar til rekruttering eller gkt aktivitet pa lokalt niva.
Resultatet fra den forskningen som foreligger tyder péa at det er legitimt & hevede at
toppidrettssatsning bidrar til frafall — redusert lokal aktivitet.

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsgknaden for 20227
Ingen av idrettens planer forutsatte den store utfordringen koronaepidemien har
fort til. Over 10% av idrettens medlemmer/aktivitet har blitt borte. Det er den brede
aktiviteten pa lokalt niva, som utgjer fundamentet for idrettsorganisasjonen, som er
sterkt redusert. Det er tiltak for & mete denne sitasjonen/utfordringen idretts-
organisasjonene ma prioritere. Derfor er det pakrevd at spillemiddelsegknaden for 2022
har sterk prioritering av tilskuddspostene som er direkte rettet mot utviklingen av den
brede aktiviteten pa lokalt niva.
Rekruttering av utevere og frivillige, samt inkludering og mangfold, gis hoyeste
prioritet. Dernest prioriteres organisasjons- og kompetanseutvikling.
De ovrige omrddene nedprioriteres i spillemiddelseknaden for 2022. Dette betyr
tydelig prioritering av post 3 og sekundert post 2. Pé de ovrige postene sgkes det om
redusert tildeling.
Norges Bandyforbund mener at idrettsstyret ma vaere tydelig pa, overfor
myndighetene, at de omradene/postene som er direkte rettet mot den brede
aktivitetsutviklingen prioriteres. Det er like viktig med tydelighet pa at de
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omradene/postene som ikke bidrar til utvikling, av den brede lokale aktiviteten,
reduseres.

Huis net; hvilke av disse omrdadene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

Det er viktig at man er tydelig overfor myndighetene, at idrettsstyret tar situasjonen
alvorlig. At idrettsstyret ikke prioriterer omrader/oppgaver som ikke direkte bidrar til
a hente igjen tapt aktivitet pa lokalt niva.

Oppgaver som kan utsettes prioriteres ikke. Det sgkes ikke om gkt tilskudd pa post 1.
Det sgkes om markert redusert tilskudd pa post 4. Dette vil vare et tydelig signal til
myndighetene, at de sentrale idrettsorganisasjonene faktisk prioriterer ressurser og
innsats til 4 hente inn igjen den tapte aktiviteten/medlemmene.

Sporsmal 2: Rekruttering

a.
b.

d.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslditte malformuleringene?
Norges Bandyforbund stiller seg bak mélformuleringene. Norges Bandyforbund
forutsetter at det innrettes midler for & né disse malene.

Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for a oke
rekrutteringen i 2022?
Innrette/prioritere gkonomiske- og personalressurser mot a fa pa plass

rammebetingelser og tiltak for rekruttering og ekt aktivitet pa lokalt niva.

Hvordan skal norsk idrett lykkes med G lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Trenerutdanning og kompetanseheving er viktig og langsiktig oppgave.

Trenerattest er ikke kritisk for den overordnede malsetningen for 2022. Innfering av
Trenerattest kan utsettes til 2023.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

b.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Situasjonen, grunnet pandemien, er slik at det ikke bear prioriteres. Dette omradet bar
det ikke benyttes serlig ressurser pa i 2022.

Dette er en tydelig fellesoppgave som ber finansieres innenfor post 1. NIF ma ta
stilling til hvor mye ressurser det er til radighet innenfor post 1, for a ivareta dette.
Hvordan bor dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Finansieres innenfor post 1. Det bor ikke prioriteres andre ressurser til dette for
aktivitetsmalene er nadd.
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Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Norges Bandyforbund har med sterkt fokus pa tilrettelegging og innretting av midler
mot den brede aktiviteten pa lokalt niva, som for var gvrige aktivitet, hatt stor vekst i
paraidretts aktiviteten. Det er sannsynlig at med disse virkemidlene/innrettingen har
Norges Bandyforbund hatt den sterste aktivitetsutviklingen i paraidretten av samtlige
serforbund.

I denne forbindelse bear det vare av interesse for Norges Idrettsforbund, i trad med
det som er beskrevet tidligere, at El-innebandy har valgt 4 igangsette mer
prestasjonsrettet seriespill. Ved innferingen/igangsettingen av dette avtok El-
innebandyens utvikling og har de siste arene vist reduksjon i antall deltakere.
Superinnebandy (for utviklingshemmede) er innrettet som ren breddeaktivitet og har
en sterk gkning i aktivitet og antall deltakere. Alt tyder pa at denne aktiviteten vil
fortsette sin positive aktivitetsutvikling.

Konklusjonen er, som for idretten for gvrig, hvis formalet er a gke (hente tilbake)
aktivitet pa lokalt niva, er topp- eller prestasjonsidrett et ikke egnet virkemiddel. I
trdd med foreliggende empiri, vil bruk av ressurser pa toppidrett bidra til frafall.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
God informasjon og oppfelging av aktuelle avvik.

Spoersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?
I dagens sitasjon er dette et omrade som gis 2. prioritet. Det tas konkrete vurderinger
om starre ressursbruk pa dette omradet hvor det tydelig vil bidra til godt resultat for
den primeere oppgaven i 2022 — reetablering/rekruttering av stgrst mulig
aktivitet pa lokalt niva.

b. Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?
Norges Bandyforbund har startet opp et klubbutviklingsprosjekt som gjennomfores

regionalt med egne ressurspersoner i nert samarbeid med regionens idrettskrets.

Dette arbeidet fortsetter inn i 2022. Malet er & na alle forbundets aktive idrettslag.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
Det er ikke lett 4 komme inn som nyvalgt styremedlem i seerforbund, ei heller
nyansatt. P4 et mote nylig i SFF ble det fra flere nyvalgte presidenter/visepresidenter
- og generalsekreterer, etterlyst en kort introduksjonssamling for ferske

idrettspolitikere
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Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?
Dette er en fellesoppgave som bgr finansieres innenfor post 1. NIF ma foreta
ngdvendige prioriteringer innenfor sin gkonomi pé dette omradet, som de gvrige
fellesomradene NIF har ansvar for.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
Dette ma NIF prioritere innenfor sin gkonomi. I denne forbindelse er det grunn til &
minne om at det for noen ar siden framstod det & veere uproblematisk for NIF og
omprioritere store administrative og skonomiske ressurser til arbeidet med en
soknad om et OL-mesterskap.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva bor prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
Det ma veere opp til hvert enkelt seerforbund om det prioriteres midler til toppidrett.
NIF ber oppfordre samtlige seerforbund til & legge mest mulig ressurser til
utvikling/igjen henting av den brede lokale aktiviteten. Toppidrettsaktivitet er ikke et
egnet virkemiddel i denne sammenheng. Dette bar NIF vere tydelige pa overfor
serforbundene.

b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
Spersmalet burde veere hvilke omrader OLT skal nedprioritere i 2022. OLT's aktivitet
er ikke egnet virkemiddel for & né de overordnede malsetningene for 2022 (ref.
sporsmal 2).

Sporsmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?
Utfordringene for den brede aktiviteten pa lokalt niva etter lang nedstengning pa
grunn av koronapandemien, vil kreve store ressurser for idrettslag og serforbund.
Derfor ma post 3 og sekundeert post 2 styrkes betraktelig. For a sikre ressurser til post
3 og post 2 mé det pa post 4 sekes om markert reduksjon i forhold til forrige ar (i
storrelsesorden 50 millioner kroner). Det bar kommuniseres tydelig til myndighetene
at NIF tar ansvar for situasjonen med sine prioriteringer og forventer at
myndighetene innretter ekstraordinare ressurser for 4 understotte dette.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?
Norges Bandyforbund stiller seg ikke bak prioritering av post 11 2022. I forhold til
maélsetningen burde det sgkes om mindre tildeling pa post 1 for 2022 enn tidligere.
Dette bor overfores til post 3. Det er post 3 formélet, som er direkte rettet mot de
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oppgavene, som ma prioriteres for 4 nd de overordnede malsetningene for 2022. Det
ber derfor vaere innlysende at det er post 3 som ber prioriteres ved sgknaden for
2022.

Det er viktig at NIF retter betydelig storre ressurser, enn det som har vert tilfellet de
siste arene, mot 4 sikre at samtlige organisasjonsledd innretter de gkte tilskuddene pa
post 3 effektivt mot formalet.

Dato: 16. september 2021

Signatur: cgcmmd NS0

Generalskeretaer

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd:

Spoersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal

prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

I tidligere spillemiddelsoknader har anlegg veert et stort tema. Hvorfor er dette tatt
ut nd og kommer det i en annen «sammenheng»? For NBBF er det viktig at
anleggstrykket holdes oppe og vi viser til tidligere innspill til anleggssporsmadlet fra
horing av endringer i spillemiddelregelverket - arlig revisjon av
«Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet» V-

0732
NBBF bemerker spesielt folgende:

Mobile og sma anlegg skaper aktivitet. Mange idrettsanlegg ma vere der det enklest
kan skapes aktivitet. @kning av spillemiddelsatser ber derfor ikke begrenses til de
anleggstyper NIF foreslar. Inntoget av egenorganisert idrett, mener vi, skjer fordi det
er enkelt og lavterskel. Derfor er etableringen av mindre anlegg lokalt noe av det som
er aller viktigst for & fa barn og ungdom til 4 begynne med og fortsette med idrett. Om
norsk idrett kan komme dit aktiviteten er vil vi i mye storre grad rekruttere, men i
storst grad hindre frafall. Slik vi ser det er etableringen av sma idrettsanlegg eller
utplassering av mobile anlegg et viktig grep for & imgtekomme de trender som er i
samfunnet. Mobile og sma anlegg bar prioriteres.

Huis nei; hvilke av disse omrdadene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

NBBEF ser at rekruttering og organisasjons- klubb- og kompetanseutvikling kan slas
sammen som en prioritering. Rekruttering skjer i klubb, i samarbeid med klubb og basert
pa utvikling i klubb. NBBF mener at organisasjons- og klubbutvikling, med fokus pa
kompetanse skaper rekruttering.

Sporsmal 2: Rekruttering

a.
b.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foresldtte malformuleringene?
Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for a oke
rekrutteringen i 2022?

NBBF har fokus pa klubbutvikling for G skape rekruttering. NBBF har over flere ar
jobbet frem og videreutvikler InkluBasket. Prosjektet skaper aktivitet og inkludere
de med lav betalingsevne.
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c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Innovativ tankegang knyttet til digitalisering for G inkludere flere i utdanningen
med mer fleksibel tilrettelagt praksis i klubb.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Bor finansieres over post 1 for styrking av allerede etablert avdeling i NIF.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Pa szerforbundsnivd ma dette tas av post 2 og som vi i NBBF gjor soker pd eksterne
midler for a styrke dette arbeidet ytterligere.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Klubbutvikling og fokus pa G anbefale vare ledere til utviklingsprogrammer. Sa vel
styremedlemmer som ansatte har tematikken som definerte ansvars- og
fokusomrader, noe som medforer jevnlig fokus og aktualisering av tematikkene
forbundet med dette.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, skonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Tydelige varslingsrutiner, fokus pa tematikken, samt nulltolleranse. Kompetanse
ifm med meoteplasser, kurs og klubbutvikling, samt a ta en aktiv rolle i debatten om
tematikken sa vel internt som eksternt. NBBF har dette arbeidet nedfelt i den
administrative handlingsplanen som baserer seg pa overordnede planverk, dette
gjor at ansatte har dette som sine arbeidsoppgaver.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?
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Systematisk arbeid med klubbutvikling, videreforing av arbeidet og leveranse pa
planverket vi har jobbet med over flere ar.

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

Tydelighet pa kurs og utdanningstilbudet. Hvem som tilbyr hva er viktig. Man kan
ogsd samarbeide om a tilpasse enkelte kurs til @ bli spesifikt rette inn imot den
idretten som tar kurs via idrettskrets.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Digitale losninger, dommerloypen, veiledende rolle og utdanning av veiledere i

seerforbund.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Det ma sikres forutsigbarhet, altsa saerforbundene kan ikke fa en «ekstraregning»
som foregdende ar. Soknaden pa 20 millioner i ekstra bevilgning over spillemidlene
kan virke G vaere ambisiost, hva er alternativet, en plan b savnes.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?
Nei

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Det bor dels over post 1 og 2, men forutsigbart med en langsiktig finansieringsplan.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Det er vi positive til. Da ma det etableres et digitaliseringsutvalg som inkluderer
saerforbundene.

Spoersmal 7: Toppidrett
a. Huva ber prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Utviklingsprogrammer for yngre landslag
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b. Hvilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

En langsiktig oppbygging av de store verdensidrettene.

I Idrettsforbundets strategi «Idretten Vil», er det tydelig beskrevet at
prestasjonskulturer skal utvikles, og at dette handler om a styrke
rammebetingelsene og forutsetningene for organisasjon og enkeltutovere til G kunne
levere prestasjoner i verdensklasse. Mdlet er beskrevet klart: «Idretten vil ha flere
utevere og lag i verdenstoppen — de beste skal bli flere».

Videre star det i plandokumentet «Idretten Skal» som folger: «Idretten skal skape et
storre mangfold i norsk toppidrett.»

Dette ble ogsa vedtatt pa Idrettstinget i 2015, 1 «Idrettspolitisk Dokument», etter en
lengre debatt, dog med litt annen sprakdrakt. Men oppfelgingen ble utsatt og aldri
gjenopptatt, mye pd grunn av den stoyen som var rundt Gpenhetsdebatten som tok
mye fokus.

Dette er spesielt viktig i oppbyggingsfasen av store verdensidretter, og da spesielt
for lagidretter som er mere ressurskrevende enn individuelle idretter, for de har fatt
etablert seg pa et hoyt internasjonalt niva. Nar et hoyt internasjonalt niva omsider
oppnas for slike idretter, sa vil ikke en slik tilrettelegging og oppfolging veere like
kritisk nedvendig, da det i seg selv trolig vil tiltrekke seg inntekter fra
markedsbetingelser etc. som i stor grad vil kunne gjore disse selvfinansierende.

Vi ber derfor om at det sokes til midler for G etablere bedre rammebetingelser for G
kunne bygge opp lag i betydelige verdensidretter, som skal men enda ikke har
etablert seg pa et internasjonalt hoyt niva.

For basketball, som er regnet som verdens nest storste idrett etter fotball, har
herrelaget na blitt meldt pa til Eurobasketkvalifisering (EM-kvalifisering) for forste
gang pa mangfoldige tiar, og kvinnelaget vil etter alt og demme komme etter sa
snart dagens solide juniorgenerasjoner kommer opp. Dette er ressurskrevende, og
krever ogsa store investeringer for @ tilfredsstille FIBA-krav pd anlegg og utstyr etc.
I tillegg sa ber disse lagene fa innpass til Olympiatoppens opplegg og fasiliteter, slik
at de kan bli en del av den gode toppidrettskulturen som Norge representerer.

Spoersmal 8: Sgknadens storrelse og prioritering mellom postene

a.

b.

Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

#tilbaketilidretten, ny organisering av NIF (post 1), okt fokus pa de store
verdensidrettene, etisk og trygg idrett

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Post 2 ma styrkes mer, det er seerforbundene som trenger midler til & sikre at frafallet
stopper og at rekrutteringen gker. Post 1 bor «gremerkes» til styrking av avdelingen
som jobber med etisk og trygg idrett.
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BEDRIFTSIDRETTEN

Oslo, 15.09.2021

Horingssvar fra Norges Bedriftsidrettsforbund

Norges Bedriftsidrettsforbund vil takke for muligheten til 8 komme med innspill til spillemiddel-
sgknaden 2022.

NBIF ha gjentatte ganger kommet med innspill til fordelingen av spillemidlene, uten at en opplever 3
fa giennomslag for sine gnsker om a bedre de gkonomiske rammene for voksenidretten. Idretten har
selv vedtatt en satsning pa livslang idrett, noe vi i NBIF anser som totalt urealistisk dersom dette ikke
ogsa fa konsekvenser for hvordan spillemiddelene skal fordeles i norsk idrett.

Dette er et budskap som vi mer enn gjerne bidrar til a formidle ovenfor myndighetene, bade i skriftlig
form eller i mgter med beslutningstakerne.

| svarene vare vil dere finne argumentasjon knyttet til hvorfor det er viktig a prioritere malrettede
tiltak for a styrke voksenidretten og for a rekruttere flere voksne til idretten. Dette er argumentasjon
som vi haper dere vil finne plass til i spillemiddelsgknaden.

Spgrsmal 1.

a. Stgtter ditt organisasjonsledd at det er de seks overnevnte omradene idretten skal prioritere i
spillemiddelsgknaden?

Vart svar:

Norges Bedriftsidrettsforbund (NBIF) stiller seg bak en beslutning om at disse seks omradene skal
prioriteres i spillemiddelsgknaden, men stgtten betinger at idretten fortsetter a jobbe helhjertet for
a na de satsningsomradene som idretten vedtok under idrettstinget i 2019, livslang idrett.

b. Hvis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre omrader bgr
prioriteres?

Vart svar:
NBIF er opptatt av at malsetningen om livslang idrett ma vaere gjeldende for alle de fgrste
overnevnte omradene.

Spgrsmal 2.
a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Vart svar:

NBIF stiller seg bak de foreslatte malformuleringene. For sikkerhets skyld vil vi minne NIF pa at en
malformulering om at antall medlemmer minst skal veere pa samme niva som i 2019 ogsa bgr
inkludere opprettholdelse av medlemstallet i alle aldersgrupper. Dette forplikter ogsa til skonomiske
prioriteringer knyttet til voksenidrett.
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a. Huvilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfgre for a gke rekrutteringen i 2022?

Vart svar:
NBIF har pa sitt ekstraordinaere ting (10. September 2021) vedtatt 7 resultatmal. Fire av disse
resultatmalene er direkte knyttet til rekruttering:

Vi skal ha flere medlemskap

Vi skal bli en attraktiv arena for unge voksne
Vi skal rekruttere flere frivillige

Vi skal veere en synlig samfunnsaktgr

PwwNPR

For a realisere disse resultatmalene vil NBIF iverksette en rekke tiltak. Det er allerede satt i gang en
stor intern prosess som har til mal a styrke var merkevare, slik at vi - pa vegne av norsk idrett — kan ta
en sterk posisjon som leverandgr av idrett og aktivitet til voksne i arbeidslivet. Denne prosessen er
planlagt fullfgrt i Ippet av 1. kvartal 2022 og det er investert i ekstern kompetanse for a realisere
prosjektet, som er kalt Bedriftsidretten inn i fremtiden. NBIF forventer at dette prosjektet skal bidra
til a gjgre oss mer attraktiv for bade utgvere, medlemmer og frivillige.

Foruten dette prosjektet investeres det ogsa ressurser i digitalisering. Malet er a lansere et nytt
digitalt medlemsunivers i Igpet av varen 2022. Medlemsuniverset har til hensikt a gi medlemmene en
bedre medlemsopplevelse, gke verdien av medlemskapet, lette kommunikasjonen med
medlemmene, samt a bidra til 8 heve kvaliteten pa medlemsdata i NBIF.

NBIF har en pagaende dialog med NIF om utprgvning av direkte medlemskap. En slik tilknytningsform
vil kunne gjg@re oss attraktive for de over 70.000 voksne, som arlig deltar pa vare aktivitets-
kampanjer. Det vil ogsa kunne veaere et fgrste mgte med NBIF som vi haper vil kunne gkte interessen
for a etablere nye bedriftsidrettslag.

b. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a Igfte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatoriske obligatorisk Trenerattest?

Vart svar:
Ikke relevant for NBIF.

Spgrsmal 3.

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg idrett
kommer hele idretten til gode. Hvordan bgr dette finansieres innenfor de eksisterende
poststrukturene?

Vart svar:

NBIF er av den oppfatning av at det er NIFs ansvar a fglge politiske vedtak med gkonomiske
prioriteringer. Dette er et ansvar som ligger hos sentralleddet i Norges Idrettsforbund og at
forbundet derfor ma finne plass innenfor egne gkonomiske rammer.
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b. Hvordan bgr dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a gke totalt sgknadsbelgp
Vart svar:

Viser til svaret over.

Spgrsmal 4.

a. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for 3 gke mangfoldet i styrer pa alle
nivaer av idretten? (Dette kan vaere kjgnn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet/landbakgrunn
osvV.)

Vart svar:

NBIF gjennomfgrte nylig en Strategihelg for tillitsvalgte i forbund og krets. Her var mangfold og
inkludering et sentralt tema. Organisasjonen anerkjenner at en pr na har en vei a ga for a oppna en
tilfredsstillende kjpnnsbalanse i bedriftsidrettslagenes styrer.

Nar det gjelder det gvrige mangfoldet i organisasjonen har man ikke tilstrekkelig kunnskap til
konkludere, men var subjektive oppfatning er at vi ikke speiler samfunnets mangfold. NBIF anser
felgende virkemidler som viktige for & kunne gke mangfoldet blant medlemmene i var organisasjon:

- At organisasjonen tilbyr et aktivitetstilbud som gjenspeiler etterspgrselen i et bredt utvalg av
befolkningen, og at vi aktivt rekrutterer deltakere med ulik bakgrunn som medlemmer.

- At vi gker bevissthet i alle organisasjonsledd gjennom strategisk kommunikasjon,
kompetansehevingstiltak og tydelig forvaltning av idrettens regelverk.

b. Hva er de viktigste virkemidler for ditt organisasjonsledd for a forhindre diskriminering
(rasisme, gkonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Vart svar:
For a hindre diskriminering er det viktig at det bygges en organisasjonskultur basert pa verdier som
sikrer idrettsglede for alle. For a fa til dette er fglgende virkemidler viktige:

- Strategisk kommunikasjon med et tydelig budskap om idrettsglede for alle
- Bevisstgjgring - i alle ledd av organisasjonen - knyttet egne verdier for a sikre at de
gjennomsyrer alt vi gjor.

- Kompetanseheving knyttet til retningslinjer, idrettens lovverk og rutiner for varsling og
handtering av saker knyttet til diskriming

@konomiske barrierer

@konomi som barriere for deltakelse i idretten er ofte en problemstilling som knyttes til barn og
unge. Dette er i beste fall en unyansert beskrivelse av virkeligheten. | situasjoner hvor barn ikke kan
delta pga familiegkonomien, sa har gjerne foreldrene allerede valgt bort sin egen deltakelse.

NBIF gnsker & minne Norges Idrettsforbund om hvilket ansvar det ligger i at norsk idrett har vedtatt
livslang idrett som et satsingspunkt i denne tingperioden. | dette ansvaret ligger en forpliktelse nar
det gjelder a bidra med gode rammebetingelser for voksne medlemmer av norsk idrett. Idrettsglede
er en ferskvare som ma gjenskapes. En nar aldri en malsetning om livslang idrett ved nesten
utelukkende 3 legge til rette for barn og unge.
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Dersom norsk idrett skal speile mangfoldet i befolkningen innebaere dette ogsa a fjerne barrierer for
deltakelse i alle aldergrupper, og uansett fysisk form. Voksne opplever ogsa gkonomi som barriere
for deltakelse og dette ma tas pa alvor.

Tidligere var det sann at bedriftsidrettslagene i stor grad fikk sin aktivitet finansiert gjennom stgtte
fra sine “eierbedrifter”. Slik er det ikke lenger. De aller fleste av vare medlemslag lever pa
treningsavgifter og medlemskontingenter. Dersom medlemmene skal representere laget sitt pa
aktivitet levert av andre enn idrettslaget, dekkes dette av utgvernes egen lomme.

NBIF har en klar forventning om at Norges Idrettsforbund forvalter sitt ansvar ovenfor de voksne
medlemmene i idretten. Dette bgr gjgres giennom aktive prioriteringer, samt gjennom et tydelig
budskap ovenfor kulturdepartementet. Vi i NBIF bistar gjerne NIF i dialogen med kultur-
departementet, da vi opplever det som sveert viktig at noen taler voksenidrettens sak.

Arbeidsplassen som arena for inkludering

NBIF har voksne pa arbeidsplassen som primarmalgruppe for var drift. Gjennom tilstedevaerelse pa
arbeidsplassen (bedriftsidrettslagene) og et rikt aktivitetstilbud pa fritiden, bidrar vi til a skape aktive
arbeidsplasser. Pa vegne av idretten bidrar vi med dette til 3 nd malsetningene i regjeringens
handlingsplan for fysisk aktivitet (2020-29), kalt Sammen om aktive liv.

| planen har regjeringen, under punkt 5 Mer aktivitet pG hverdagsarenaene, pekt pa arbeidsplassen
som en viktig arena for aktivitet. Bedriftsidretten er i en unik posisjon til 3 til a legge til rette for at
folk er i aktivitet i arbeidstiden eller i tilknytning til arbeidsplassen.

Foruten all den folkehelsen vi kan levere, sa kan NBIF ogsa spille en viktig rolle nar det gjelder a bidra
til et stgrre mangfold blant medlemmene i norsk idrett. Vi nar grupper av befolkingen, ute pa
arbeidsplassen, som den gvrige idretten ikke klarer a rekruttere i lokalmiljget.

Dersom NBIF skal makte a Igse denne oppgaven - a vaere en arena for inkludering og mangfold — er vi
avhengig av at vare bedriftsidrettslag far bedre rammebetingelser. Dette burde veere i hele norsk
idretts, og i myndighetenes, interesse. Ogsa her er vi mer enn villig til 3 bista NIF i arbeidet med a
overbevise myndighetene om at vi kan spille en viktig rolle pa arbeidsplassene.

Spgrsmal 5.

a. Hvilke organisasjons-, klubb og kompetanseutviklingstiltak vil ditt organisasjonsledd prioritere
a gjennomfgre i 2022?

Vart svar:

Som nevnt tidligere vil Bedriftsidretten, i Igpet av f@rste halvdel 2022, lansere vart digitale
medlemsunivers. Malsetningen med dette er a lette kommunikasjonen med vare medlemmer, samt a
gke verdien av medlemskap i NBIF. Den digitale plattformen vil bidra til 3 profesjonalisere arbeidet
vart knyttet til kompetanseutviklingen i vare bedriftsidrettslag.

Arbeidet med & heve kompetansen blant vare frivillige og tillitsvalgte i bedriftsidrettslagene er
krevende. Det er varierende kompetanse og kapasitet i kretsleddet vart, og det er fa av vare kretser
som rapporterer tilfredsstillende bistand fra idrettskretsene. De generelle kursene som
idrettskretsene tilbyr til ordinzere idrettslag, oppleves i liten grad som relevant for tillitsvalgte i vare
medlemslag. Dette gjgr at vi finner det ngdvending a utvikle egne kursmoduler. Utviklingstiltakene vil
i all hovedsak bli tilbudt digitalt.
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Fglgende kompetanseomrader vil bli prioritert:

e Formell drift av bedriftsidrettslag i trad med NIFs og Bedriftsidrettens lovverk
e Mangfold- og inkluderingsarbeid

e Retningslinjer for handtering av trakassering i idrettslagene

e Bruk av bedriftsidrettens digitale verktgy

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidrar til 3 sikre tilstrekkelig
kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Vart svar:

Gjennom a tilby et utfyllende kompetansetiltak til NBIFs medlemmer, bade pa fysiske mgter og pa
NBIFs digitale plattformer.

c. Hvilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022

Vart svar:

NBIF anser det som sveert viktig at NIF tilbyr et bredt spekter av kompetansetiltak knyttet til
mangfold- og inkluderingsarbeidet, samt knyttet opp mot trakassering. Detter er krevende
fagomrader hvor en ikke kan forvente at seerforbund, eller andre kretsledd, skal ha tilstrekkelig
kompetanse.

Spgrsmal 6.

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de overnevnte prinsippene for
finansieringsmodell?

Vart svar:

NBIF har ingen innvendinger mot prinsippene for finansieringsmodellen, slik den er presentert her.
Forutsetningene for en slik modell skal oppleves rettferdig, er at en kontinuerlig evaluerer hva som
bgr regnes som grunntjenester.

Det er ingen tvil om at det innenfor norsk idrett, med 55 forskjellige saerforbund, finnes ulike behov.
Hvilke digitale verktgy som et organisasjonsledd benytter, kan ofte handle om bade behov og
preferanser. Det bgr derfor gjennomfgres jevnlige kartlegging av hvilke systemer som til enhver tid
benyttes i norsk idrett. Dersom en kombinerer denne innsikten med velfungerende integrasjons-
Igsninger og gode incentivordninger, vil en kunne lykkes med et effektivt utviklingslgp, som sikrer
gkonomisk baerekraft og fleksibilitet for alle organisasjonsledd.

NBIF er et av seerforbundene som konkurrerer i et marked med store forventninger til digitale
Igsninger. NBIF ser sveert positivt pa mye av den utviklingen som skjer i regi av NIF-digital. Lgsningene
som utvikles innenfor grunntjenester er sveert relevant i det arbeidet NBIF har igangsatt for a gke
kvaliteten pa egen medlemsdata og vi opplever a ha en konstruktiv dialog med NIF-digital med tanke
pa integrasjon fra vare lgsninger.

Nar det er sagt er det viktig at NIF er bevisst at bedriftsidrettslagenes manglende motivasjon for a
rapportere sine medlemstall (og annen relevant og lovpalagt informasjon om eget lag) ikke bare kan
forklares med manglende kvalitet pa IT-lgsninger. Det handler minst like mye om at vare lag, med
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utelukkende voksne medlemmer, blir gkonomisk diskriminert gjennom idrettens finansieringsmodell.
Ikke mottar en stgtte pr. medlem, og en stiller aller sist i kgen nar det gjelder tilgang til idrettsanlegg.

Dette gjgr at NBIF, og andre forbund som er i var situasjon, kanskje har noe hgyere forventninger til
at NIF bidrar med fleksible Igsninger for 8 mgte vare medlemmers behov. NBIF har brukt svaert mye
ressurser for a dekke “gapet” mellom idrettens digitale Igsninger og de forventinger markedet har til
en sgmlgs “medlemsreise”. Slik vil det ogsa vaere i fremtiden.

Det digitale medlemsuniverset som vi utvikler, sammen med var leverandgr BLOC, har til hensikt a
gke medlemmenes bevissthet knyttet til eget medlemskap. Brukerportalen, som bare registrerte
medlemmer har tilgang til, vil inneholde bade medlemsfordeler, inspirasjon, gratis digitale aktivitets-
kampanjer og spennende fagstoff.

Det er kostnadskrevende 3 utvikle dette og NBIF er sveert bevisst vart ansvar for ikke a flytte

kostandene over pa brukerne. @konomiske barrierer for deltakelse er ogsa en problemstilling blant
vare voksne medlemmer. | en verden hvor voksenidretten er gkonomisk nedprioritert i norsk idrett,
og hvor stgtten fra “eierbedriftene” ikke er pa samme niva som fgr, sa er dette en krevende gvelse.

NBIF har et gnske om a bidra til a utvikle felleslgsningene i norsk idrett. Dette er til det beste for oss
alle. Samtidig ber vi NIF om a strekke seg langt for a bista oss i arbeidet med a tilfredsstille vare
medlemmers digitale behov!

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller bgr
brukerfinansieres?

Vart svar:
NBIF opplever at innholdet i oversikten over Igsninger i grunntjenesten, slikt de er presentert her,
bgr vaere en del av fellestjenesten.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bgr handtere gapet pa 15-20 millioner
knyttet til finansiering av grunntjeneste?

Vart svar:

NBIF mener at det ma legges mye innsats i @ overbevise kulturdepartementet om behovet for en
ekstrabevilgning. Folks forventninger til digitale I@gsninger har gkt betydelig siden pandemien traff
landet vart.

Gjennom Tilbake til idretten, tar norsk idrett betydelige grep for a ta en rolle som en “brobygger” i
samfunnet. Vi spker ikke bare a vaer en arena for idrettsglede og aktivitet, men ogsa en mgteplass for
en befolkning som ma “trene pa a vaere sammen igjen”. For at idretten skal kunne levere dette
viktige bidraget, er det helt essensielt at vi kan tilby ssmlgse digitale Igsninger - i tillegg til

idrettsglede, frivillighet, fellesskapet, og alt annet som idretten er gode pa.

Dersom myndighetene ikke er villige til 4 bidra inn i dette spleiselaget, bgr NIF vurdere a bruke av
egenkapitalen for a dekke utviklingen. Det vises til en betydelig digital forretningsutvikling som er
igangsatt. Dette vil, slik som NIF legger det frem, bidra til betydelige fremtidige inntekter til
felleskapet. Gjennom & justere fordelingsngkkelen noe (mellom NIF sentralt og gvrige
organisasjonsledd), vil en over fa ar kunne tjene inn igjen investeringene.

Ved a finansiere gapet gjennom a bruke av spillemidlene, vil dette fa betydelig konsekvenser for en
rekke organisasjonsledd. | en slik situasjon vil da et forbund som NBIF matte redusere
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aktivitetstilbudet, flytte kostandene over pa medlemmene vare, eller sgke a hente igjen midlene
gjennom a utvikle nye forretningsmodeller. Da gjerne pa utsiden av idretten, noe som igjen vil bidra
til @ motarbeide NIFs visjon om a kanalisere mest mulig gkonomiflyt gjennom idrettens Igsninger.

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet til digital
forretningsutvikling, inklusiv idrettens betalingsl@sning?

Vart svar:

NBIF vil pa det sterkeste frarade NIF & velge en strategi hvor en “tvinger” organisasjonsledd inn i
idrettens digitale lgsninger. Utviklingen som skjer innen digitale lgsninger, levert av idrett selv, er
svaert positiv. En ma likevel ikke glemme at sveert mange seerforbund og idrettslag — over tid — har
blitt “tvunget” til a ta i bruk Igsninger fra kommersielle og eksterne leverandgrer. Dette fordi
idrettens egne Igsninger ikke har vaert gode nok.

Basert pa dette vil NBIF anbefale NIF & legge seg pa en linje hvor en benytter gode incentiver for a
lokke organisasjonsledd til a ta i bruk idrettens Igsninger, fremfor a tvinge frem Igsninger som kan
innebaere merkostnader for organisasjonsledd - eller tapte inntekter.

Spgrsmal 7.
a. Hva begr prioriteres av seerforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Vart svar:
Ikke relevant for NBIF.

b. Hvilke omrader bgr Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)

Vart svar:
Ikke relevant for NBIF.

Spgrsmal 8.

a. Hvilke argumenter mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bgr bruke for gkt tildeling i
2022-sgknaden.

Vart svar:

NBIF mener at idretten har en spesielt viktig rolle i gjendpningen av samfunnet etter pandemien.
Etter over et ar med stor grad av sosial isolasjon, er det viktig at det skapes arenaer for sosialt
felleskap. Idretten har alle forutsetninger for a veere en slik arena. Dette er ren folkehelse, bade
psykisk og fysisk. Dette bgr vektlegges i spknaden, siden vi kan ta en rolle langt utover det a bare
levere idrettsglede og aktivitet.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak prioriteringene av post 1 og 2 i 2022? Er det andre poster
som ditt organisasjonsledd mener bgr prioriteres?

Vart svar:
NBIF ser med bekymring pa at NIF, til tross for gjentakende innspill fra NBIF, fortsatt ikke finner plass
til 3 bedre de gkonomiske rammene for voksenidretten. Utviklingen har derimot gatt motsatt vei,



BEDRIFTSIDRETTEN

hvis en hensyntar det faktum at NBIF — som eneste sarforbund - er avskaret fra a sgke midler under
post 3.

Som sagt innledningsvis, sa stiller NBIF seg bak de 6 prioriter omradene som NIF gnsker a fokusere pa
i spillemiddelsgknaden. Vart gnske er videre at idrettsstyret, giennom konkrete vedtak, viser at de
gnsker a legge til rette for voksenidrett. Ikke pa papiret, men gjennom aktiv handling.
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Organisasjonsledd: Norges Bokseforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Kampidrettene er av den oppfattelse at det, pd anleggssiden, mangler gode
behovsanalyser og datagrunnlag for & kunne arbeidet med utviklingen av
anleggsportefoljen pd en god mdte. Dette er en jobb som vi mener NIF sentralt bor
lofte, men det er mulig det bor spilles inn som en del av post 1.

Ellers onsker kampidrettene & peke pd at dette horingsformatet pd mange mdter er
positivt fordi det er enklere d svare pd det NIF faktisk lurer pd. Samtidig kan det
veere litt begrensende, og vi vil oppfordrer til at man vurderer i fremtiden & legge
inn et par mer apne sporsmdl.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslétte mélformuleringene?

Kampidrettene mener malsetningen er relativt passive slik de er formulert, samtidig
som at ogsa disse idrettene ser et stort behov for & re-rekruttere medlemmer. Man
kunne vurdere om en eller flere av mdlsetningene burde knytte seg til spesifikke
mdlgrupper, som fattige barn, barn og unge bosatt enten bynzrt eller utenfor
byene. Her er det igjen behov for er bedre kunnskapsgrunnlag om hvilke
medlemmer vi har mistet unner pandemien.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd & gjennomfore for & oke
rekrutteringen i 2022?
-NBF har kjopt inn et stort parti treningsutstyr som Boksehansker, hjelmer og
boksesekker, boksebandasjer og tannbeskyttere til bruk i oppstart av nye bokseskoler.
Klubber som sgker blir tildelt utstyr etter behov som er for gjenbruk i klubbene.
Boksebandasjer og tannbeskyttere er personlig og ikke til gjenbruk. Treningsutstyr
som tildeles klubbene er gratis.
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-NBF har etter sommerferien gjennomfert flere dpne gratis treningssamlinger for
barn og ungdom. Et populert tiltak som blir avholdt regionalt og nasjonalt. Helgen 25 og 26
september er det invitert til flere regionale kickoff arrangement: Tilbake til idretten.

C.

Huvordan skal norsk idrett lykkes med d lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Kampidrettene er i hovedsak kjennetegnet ved at vére instrukteorer og trenere selv
ma ha vaert aktive utovere en stund for @ kunne fungere som instruktor eller trener.
Derfor er kursing og gode utdannelsestilbud viktig for & kunne opprettholde og
utvikle medlemmer. I mange av de mindre idrettene er det ofte vanskelig ¢ tilby
gode utdannings tilbud lokalt, og konsekvensen er at det blir kostnadskrevende &
utdanne instruktorer fordi det innebaere mye reiseaktivitet. Det er derfor viktig at

det fremgar av seknaden at dette er utgifter som md kompenseres.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Kampidrettene mener i hovedsak at de nye funksjonene bor finansieres innenfor den
eksisterende ramme, og er positive til at seerforbundene tar sin andel slik det er
skissert 1 heringssvaret.

Huvordan bor dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig & oke totalt
soknadsbelop?

Ved bruk av NIFs egenkapital.

Spersmadl 4: Mangfold og inkludering

a.

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Kampidrettene er blant de idretter som 1 liten grad er aktive i idrettskretsene og
idrettsrddene. Ser ogsa at klubbene i liten grad er i kontakt med idrettskretsene og
idrettsrddene, ofte fordi disse oppleves som tungrodde og lite demokratisk. Muliguis
fordi disse er preget av liten utskifting blant idrettene som tar ledende verv i
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kretsene. Dette er en utfordring som med fordel kan adresseres i en soknad — da en
okt involvering av klubbene krever okte ressurser til kretsene. Utfordringen, og
dermed virkemidlet er at organisasjonsleddene i storre grad md gjore seg relevante
for alle idretter.

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for @ forhindre
diskriminering (rasisme, ekonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Utdanning og kompetanseheving hos instrukterer og trenere fremstdr som det
vesentligste tiltak, fordi det ofte er disse menneskene som er i en posisjon der det er
mulighet til G ta tak i slik uensket adferd innen det utvikler seg. Det krever imidlertid
at instrukterer og trenere har de riktige verktoyene til & hdndtere disse
utfordringene.

Utvikling og gjennomforing av kurs innen antidiskrimineringsarbeid ber derfor
vaere prioritert fra NIF, spesielt fordi dette arbeide i liten grad er
saerforbundsspesifikt.

Spersmil 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

NBF,s styre har vedtatt & nedlegge sarkretser og opprette 4 regioner som skal styrke
arbeidet klubb og kompetanseutvikling. Avholde regionale trening og
konkurransetiltak i henhold til barneidrettsbestemmelsene. NBF var det forste
serforbundet med egenfinansiert medlemssystem og fagsystem godkjent av NIF IT.
Digitaliserings prosjektet i NBF har pagétt i 4 ar og er kontinuerlig i utvikling for
tilpasning av nye digitale tjenester for vére klubber. Herunder klubbenes
administrasjon av kontingent og treningsavgifter gjennom medlems systemet.
-Gjennomfering av styrearbeid i praksis ute i klubbene / digitalt.

-NBF bygger opp veilederkompetanse i hver av de 4 regionene

-Digitalisering av nytt dommerkurs/sertifisering

-Digitalisering av aktivitetslederkurs / sertifisering

-Digitalisering av NBF trener 1/ sertifisering

Hvordan kan serforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Langt pé vei handler denne problemstillingen om & rekruttere de medlemmene med
riktig kompetanse til styre og ledende posisjoner. Det er imidlertid slik at det er en
konkurranse om de dyktige folkene, og ofte handler det om @ finne tid til & bidra alle
de steder man ensker. Et viktig tiltak kan derfor vere at man, blant annet gjennom
gode digitale losninger, bidrar til at flere kan bidra i mindre omfang.
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b. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Kursing av valgkomiteer og dirigenter fremstar som elementer som har blitt
forsemt de siste Grene.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Prinsippet om at de grunnleggende elementene er grunnfinansiert over post 1, og at
resten dekkes av de som tar tjenestene i bruk er et prinsipp som kampidrettene
stiller seg bak og ser gjerne et minimum av felles tjenester og sG& mye som mulig
brukerfinansiert. Dette krever ogsd en transparens i prisstrukturen, noe som er
viktig for vare forbund.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Nei, men det bor veere en tydelig avklaring pa at fellesfunksjonene er eiet, ikke av
NIF, men brukerne. Dette fordi eierskapsforholdet her kan bli relevant i fremtidige
diskusjoner om integrasjon.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor héndtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Dette ma NIF selv finansiere, eventuelt ved bruk av egenkapital eller reduksjon av
andre tjenester. Alternativt ma man avslutte utviklingen av tjenester som skaper
dette gapet.

d. Hua er organisasjonsleddets synspunkter pd et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Kampidrettene er i utgangspunktet skeptisk, inntil vi ser at det er et funksjonelt
konsept. Spesielt da forbundene i liten grad har egne IT flok som jobber med den
type losninger internt.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Hwva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

b. Huilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Spersmail 8: Soknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?



Heoringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Umiddelbart vil det veere kostnader som knytter seq til pandemien. Derutover
kostnader som representere en investering eller veldig tydelige engangssatsninger-.
Mdlet md vaere a drive organisasjonen i trad med lonns og prisveksten.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Ja, anleggsarbeidet er viktig. Samtidig bor det muliggjores & bruke en 1 midler pa
behovsanalyse.

Dato: 17.09.2021

Signatur: Erik Nilsen
Generalsekretaer

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.




Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd:

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Svar: Her stiller vi oss bak SFF vurderinger og svar.
Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

A: Ja vi stiller oss bak de foreslatte formuleringene, som vi synes er bra
og malbare.

B: Kompetanse heving pa klubb niva, skonomisk stette til klubbene til
rekrutteringstiltak, prosjekt flere damer/jenter som trenere.
Oppsoke/oppfolge klubber som gnsker det, forbedre
konkurransetilbudet regional og lokalt.

C. Fortsette det gode arbeidet som gjores na. Nar det gjelder
implementering av trenerattesten ma alle ledd bidra til at dette blir
gjennomfort i lopet av 2022.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Svar: Her stiller vi oss bak SFF vurderinger og svar.
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Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre
diskriminering (rasisme, skonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Svar: Her stiller vi oss bak SFF vurderinger og svar.

Svar: Dette jobbes kontinuerlig med, pa flere omrader. Er et prioritert
omrade.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

A: Trenerutvikling, prosjekt flere damer/jenter som trenere i samarbeid
med sparebank stiftelsen, digitalisering av vare kurs, samt digitalisering
av var utviklingstrapp.

B: Styrelederkurs (digitale), generelle leder/styrekurs (som na),
webinarer som tar dette for seg.

C: Fortsette arbeidet med trenerloypa, trenerloypa far den ut til alle,
webinarer pa leder/styre siden.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Svar: Her stiller vi oss bak SFF vurderinger og svar.
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Spersmal 7: Toppidrett

a. Hva bar prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrdader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

A: Det bor vzere opp til veert enkelt szerforbund pa hvordan de prioriterer
sin toppidrett innenfor post 2: Flere idretter ha ingen stotte fra OLT, og
fa eller ingen markedsinntekter snsker man ett mangfold er post 2
midlene meget viktige for mange szerforbund. Post 2 bor gkes.

B: Meget vanskelig sporsmal! Skal man prioritere «sma» idretter som
Norge gjor det bra i og eller skal man prioritere store verdensidretter.
Onsker man et mangfold ogsa innen toppidretten bor dette prioriteres.
Pa generell basis bor OLT, bidra mer til a bygge opp nye generasjoner.
Men viktigst er skonomisk stotte til seerforbundenes toppidrettssatsning.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

A: Idrettens rolle i samfunnet, tydeliggjore dette enda mer og bedre. Alt
kan ikke gjores av frivillige, idrett koster og spesielt toppidrett.

B: Post 2 er viktigst at okes vesentlig. Nar det gjelder en gkning av post 1,
er det viktig a se pa hvilke felles tjenester som ligger der, deriblant
digitalisering og utvikling IT.

Dato: 07.09.2021

Signatur: Bengt Paulsen GS

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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NORGES BOWLINGFORBUND

HARINGSUTKAST TIL SPILLMIDDELS@KNAD FOR 2022 — UTTALELSE FRA
NORGES BOWLINGFORBUND

Det vises til e-post fra NIF 29. juni hvor NIF har sendt utkast til sgknad om spillemidler for 2022 p3
hering, hvor de inviterer sarforbundene til 3 besvare noen konkrete spgrsmal knyttet til sgknaden.
Forbundsstyret behandlet utkast til spknad i sitt mgte 16.september og har kommet frem til fglgende
uttalelse:

Nedgang i Post 2 og 3

Det har vaert en nedgang i post 2 og 3 de siste fire arene, nar vi ser summene opp mot
konsumprisindeksen i samme periode. Post 2 har gkt med 5,7%, (4,3 % dersom vi tar bort summen
seerforbundene matte benytte pa IT-spleiselaget i 2021), og Post 3 har gkt med 2,4%.

Samtidig har konsumprisindeksen de fire siste arene gkt med 9,6%.

Post 1 og 4 har blitt prioritert pa bekostning av Post 2 og 3

Post 1 og 4 har fatt betydelig mer gkning enn post 2 og 3 de fire siste arene.
Post 1 8% gkning NIF administrasjon + IK

Post 2 5,7(4,3%) gkning Rammetilskudd Saerforbund

Post 3 2,4% gkning Barn-, ungdom- og kompetansetilskudd Saerforbundene
Post 4 6,5% gkning Olympiatoppen

For oss som et lite ikke-olympisk saerforbund er denne utviklingen ekstremt negativt.

Koronautfordringer og usikker fremtid.

| det kommende aret, hvor mye fremdeles er usikkert, er det spesielt viktig at saerforbundene gis
handlingsrom med betydelig gkning pa Post 2, for a blant annet a lykkes med det prioriterte omrade
1.5.1 Rekruttering(gjenapning). Siden vi er avhengig av kommersielle haller, har vi blitt ekstra hardt
rammet av nedstengning. Dette har vi merket pa vare medlemstall og har tapt vesentlig summer
under koronaperioden, og vi trenger derfor frie midler for a8 kunne opprettholde kjerneaktiviteter.

Utgifter digitalisering.

Digitaliseringsutgifter skal ikke ga utover tildeling pa post 2 og 3. Blant annet sies det i utkastet,
avslutningsvis i avsnittet 1.5.3 Digitalisering, at det mangler 20 millioner pa Post 1 for a finansiere de
digitale fellestjenestene som @gnskes. Dette er det eneste stedet i dokumentet hvor det spesifikt bes
om en konkret sum til et konkret omrade. Det er lite sannsynlig at det kommer 20 millioner nye
midler fra KUD spesifikt til dette formalet. Problemet med dette gnsket, dersom det blir innfridd, er
at det sannsynligvis vil ga utover tildelingen pa post 2, 3 og 4.

Det bgr, etter var mening, ikke sta noen ekstrasum til digitaliseringen. Videre stiller vi oss undrende
til at dette skal veere ett av de prioriterte omradene. Dette fordi digitalisering er drift, og hos andre
organisasjoner og bedrifter Igses dette med faste langsiktige budsjetter og ikke «skippertak».
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Etisk og trygg idrett

| det prioriterte omrade 1.5.4 Etisk og trygg idrett savner vi at det sies noe om alt det gode arbeidet
som allerede gjgres i dag. Videre kunne det kommet tydeligere frem hva det er som er
kostnadsdrivere pa dette feltet. Vi tror at personer som ikke jobber i idretten kan ha vanskeligheter
med a forsta at varslingskanal og patalenemd faktisk koster mye penger.

Kostnadene nevnes under spgrsmalsdelen i kapittel 2, men vi tror det er viktig a se til at de nye
utgiftene ogsa kommer frem i beskrivelsen av det prioriterte omradet.

Prioriterte omrader

Prioritert omrade 1.5.6 Toppidrett, landslagvirksomhet og morgendagens utgvere under Post 4, har
fatt nest mest gkning, etter Post 1, de siste fire arene. Dette er midler som NBF ikke har tilgang til
ettersom vi er en ikke-olympisk idrett.

NBFs fokusomrader er Rekruttering, Bedre Klubb/Bedre Krets, SportBowlingNorge og Anlegg. For oss
er Rekruttering og a styrke klubb/krets det aller viktigste vi ma jobbe med. For oss er det derfor
viktig at Post 2 og 3 opplever en gkning.

Spegrsmal 1: Prioriteringer i spknaden

a. Stgtter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omradene idretten skal prioritere i
spillemiddelsgknaden for 2022?
NBF: Nei

b. Hvis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre omrader bgr
prioriteres?
NBF: Vi synes 6 er for mange og gnsker kun a prioritere rekruttering, mangfold og inkludering.

Spgrsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?
NBF: Ja

b. Hvilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd & gjennomfgre for & gke rekrutteringen i 20227
NBF:

- Etablere bowlinggrupper i fleridrettslag

- Samarbeide med Studentidretten

- Samarbeide med Bedriftsidretten

- Pilotprosjekt med skolebowling

- Videreutvikle bowling"skole"/konsept (Solgr, Molde)

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a Igfte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri tingvedtaket
om obligatorisk Trenerattest

NBF: Obligatorisk trenerattest er allerede en del av var formaliserte trenerutdanning. For var del ser
vi at vi har mistet litt i fgrste del av trenerlgypa og vil gke statusen pa aktivitetslederkurs. Da er de i
gang og kommer lettere i gang med trenerutdanningen.
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Spgrsmal 3: Etisk og trygg idrett

a. ldrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg idrett kommer
hele idretten til gode. Hvordan bgr dette finansieres innenfor den eksisterende poststrukturen?

b. Hvordan bgr dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a8 gke totalt sgknadsbelgp?

NBF: Dette bgr finansieres over post 1. Dette er et felles idrettsanliggende bade for IK, SF og NIF
sentralt. b. Da ma utviklingen gjgres over lengre tid enn gnskelig, og fremdeles finansieres via Post 1.

Spgrsmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a gke mangfoldet i styrer pa alle
nivaer av idretten? (Dette kan vaere kjgnn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet/landbakgrunn osv.).

NBF: Vart inntrykk er at NIF-ledelsen, gjennom media, forteller en historie om at norsk idrett gjgr
altfor lite pa dette omrade. Vi er enig i at det kan gjgres mer og jobbes bedre, men pa den annen side
er sarforbundene blant de organisasjonene i landet som jobber mest med dette pa grasrotniva. Og
det bgr komme tydeligere fram, i flere sammenhenger, ogsa denne.

b. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre diskriminering (rasisme,
gkonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

NBF: Vi gnsker a igangsette et samarbeidsprosjekt med Stovner Sportsklubb for a fa med
flerkulturelle inn i bowling. Hovedmalet er 3 tilby unge som ikke er fysisk aktive muligheten til a fgle
mestring, idrettsglede og sosial tilhgrighet ved a delta aktivt med bowling i Stovner Sportsklubb (Ssk).

Spgrsmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

1.1 a. Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt organisasjonsledd
prioritere & gjennomfgre i 2022?

NBF (fra Bowlingforbundet SKAL):

1.1 Bowlingforbundet skal gjennom separate mgter med kretser og klubber inspirere og
motivere klubbene til 4 ta kontakt med Idrettskretsen og benytte seg av deres kurstilbud pa
Klubbutvikling

1.2 Bowlingforbundet skal konkretisere klubber og krets sine arbeidsoppgaver og gjennom dette
styrke det gjensidige samarbeidet

1.3 Bowlingforbundet skal motivere minimum 2 klubber i hver krets til & giennomfgre
Klubbutviklingsprosjektet til Idrettskretsen

b. Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til 3 sikre tilstrekkelig kompetanse i
idrettslagenes styrer og ledelse?

NBF: Vi gnsker mer aktive Idrettskretser som jobber mot vare kretser og klubber. | dag er det slik at
IK kun jobber med de som tar kontakt. Vi mener det er en altfor passiv tilnaerming overfor sma
idretter.

c. Hvilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
NBF: For oss er tiltak og bistand/ressurser til Rekruttering og Bedre Krets/Klubber det aller viktigste.



NORGES BOWLINGFORBUND

Spgrsmal 6: Digitalisering

Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

NBF: Prinsippet om at kjerneverktgy er grunnfinansiert over Post 1, og at resten betales av de som
tar i bruk ekstratjenestene, er et godt prinsipp og en tydelig avklaring.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller bgr
brukerfinansieres?
NBF: Ingen kommentarer her.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bgr handtere gapet pa 15-20 millioner
knyttet til finansiering av grunntjenester?

NBF: Her bgr NIF omprioritere egne midler, og ikke belaste saerforbundene i en vanskelig og
uoversiktlig tid.

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet til digital
forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslgsning?

NBF: Vi antar at dette kan veaere greit for de saerforbundene som har ansatte som jobber med IT eller
forretningsutvikling til daglig. Utfordringen er at det er fa forbund som har menneskelige ressurser til
dette arbeidet. Det vil derfor vaere vanskelig og uhensiktsmessig for mange sma og mindre forbund
til & ga inn pa forpliktelser omkring forretningsutvikling og betalingslgsninger per na.

Med vennlig hilsen
NORGES BOWLINGFORBUND

Halgeir Ludvigsen (sign) Kirsten Sofie Wille (
President Generalsekretaer



Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd: Norges Fekteforbund

Spoersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere 1 spillemiddelsoknaden for 2022?

Ja, men Fekteforbundet mener at anleggssituasjonen, som er en forutsetning for
all aktivitet, ikke kommer godt nok frem i prioriteringene. (se b.)

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader ber prioriteres?

Fekteforbundet mener at det mangler gode behovsanalyser og data som synliggjor
den det konkrete underdekningen og etterslepet pa spesielt innendersidretter
flere steder i landet. Dette er en jobb som vi mener NIF sentralt bor lofte, og bar
spilles inn som en del av post 1.

Ellers onsker kampidrettene G peke pa at dette horingsformatet pd@ mange mdter er
positivt fordi det er enklere G svare pa det NIF faktisk lurer pa. Samtidig kan det
veere litt begrensende, og vi vil oppfordrer til at man vurderer 1 fremtiden ¢ legge
inn et par mer Gpne sporsmal.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte mdalformuleringene?

Fekteforbundet mener at mélene kunne vert formulert mer offensivt. Etter en
periode uten idrettsaktivitet bor alle se idrettens betydning for blant folkehelsen
og arets spillemiddelsgknad kunne veere et godt tidspunkt for & soke om et
ekstraordinzrt bidrag for & lase noen av de store investeringskostnadene innenfor
digitalisering og anlegg. Med hensyn til re-rekruttering kunne tidspunktet veert
godt for & fa pa plass et godt kunnskapsgrunnlag om medlemsmassen i norsk
idrett og hvem vi har mistet under pandemien.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd @ gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Fekteforbundet skal produsere en rekrutteringsfilm for viral bruk pa SoMe,
dessuten gke fokuset pa klubbutvikling i regi av ny-utdannet Klubbveiler. Det blir
arrangert flere treningssamlinger og konkurranser pa flere nivéer, pa tvers av
klubb- og geografiske grenser. I tillegg skal fokuset pa trenerutdanningen
forsterkes.



Horingssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lafte trenerutviklingen, herunder ogsé innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

- Fekting kjennetegnes i hovedsak ved at trenere selv ma ha veert aktive utevere en
stund for & kunne fungere som instrukter. Kursing og gode utdannelsestilbud er
derfor viktig for & kunne opprettholde og utvikle medlemmer.

Sporsmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

- Fekteforbundet mener de nye funksjonene er et fellesanliggende for alle
organisasjonsledd og bar séledes finansieres innenfor Post 1.

Hvordan bor dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

- Det bor fremdeles kun finansieres av Post 1. S& da ber etableringen ta lengre tid
eller ved a bruke NIFs egenkapital.

Spoersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i

styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

- Det gjores mye godt arbeid pa dette omradet i norsk fekting. Den viktigste
forutsetningen for gkt mangfold er flere klubber med storre geografisk og
sosiogkonomisk spredning, samt gkt kursing av tillitsvalgte, med spesiell vekt p&
valgkomiteene pa alle nivéer. Dette bor inngd i og eremerkes i
klubbutviklingsarbeidet, béde i regi av seerforbund og idrettskretsene/NIF
sentralt.

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Utdanning og kompetanseheving hos trenere og tillitsvalgte, og gode verktoy er de
viktigste virkemidlene. Dette er funksjoner om har og ber ta tak i slik uensket adferd
innen det utvikler seg. Utvikling og gjennomfering av relevante kurs gjores i regi av
NIF og vaere obligatoriske for de overnevnte.



Hearingssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

- Fekteforbundet planlegger klubblederseminar ifm. tinget, og har etter omlegging
av trenerutdanningen planer om & tre-boble antall trenerkurs. I tillegg planlegges
stevneleder- og dommerkursing. Dessuten legges det opp til gkt antall klubbesgk
og klubbutviklingsarbeid i egen regi med ny-utdannet klubbveileder.

Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

- Langt pé vei handler denne problemstillingen om & gjore valgkomiteene i stand til
a rekruttere medlemmer med rett kompetanse og genuin interesse for 4 bidra pa
de ulike nivaene. Serforbundene og idrettskretsene kan sammen arbeide for &
gjore det attraktivt for de dyktige a stille som tillitsvalgt. Et viktig element er &
gjore styrekurs ol. obligatorisk, og synliggjere bade kravene som stilles og
hjelpemidlene som tilbys for a gjore arbeidet sa effektivt som mulig.

Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

- NIF sentralt bor gjennomfere obligatoriske kursing av valgkomiteer og
dirigenter/styreledere. Det siste er et element som har blitt forsomt de siste
drene.

Spersmal 6: Digitalising

a.

Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

- Fekteforbundet stiller seg bak prinsippet om at de kjerneverktoyene i norsk idrett
er grunnfinansiert over post 1, og at resten brukerfinansieres. Dette krever gkt
transparens i kostandene og prisstrukturen.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

- Fekteforbundet har ingen kommentar til dette per na. Men savner en tydelig
avklaring pa eierskapet av grunndata. Det bor fremkomme at disse er eiet av
medlemmene, ikke av NIF.

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor héndtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

- Fekteforbundet mener at dette ber finansieres av NIF. Enten ved & omprioritere
bruken av Post 1, eller bruke egenkapitalen. Alternativt ma man avslutte/utsette
utviklingen av tjenester som skaper dette gapet.
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d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pd et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

- Som et lite saerforbund, uten ansatte IT-folk i administrasjonen er Fekteforbundet
1 utgangspunktet skeptisk til et mer forpliktende samarbeid som krever
menneskelige ressurser.

Spersmail 7: Toppidrett

a. Huva bor prioriteres av seerforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

- Fekteforbundet mener at det kun er landslag som kan og ber prioriteres innenfor
toppidrett.

b. Huilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

- Fekteforbundet mener at Olympiatoppen ber prioritere de sma olympiske
idrettene som ikke selv har store ressurser. Det bor laget et eget opplegg med
fellessamlinger etter skoletid for unge talenter fra flere idretter.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

- Fekteforbundet mener at frafallet av medlemmer og tillitsvalgte under pandemien
er gode argumenter. Dette sammenfaller med store investering til digitalisering.
Utover malet om a drive organisasjonen i trad med lonns- og prisveksten, ber NIF
utnytte overnevnte og regjeringsskiftet til 4 fa igjennom en ekstraordiner tildeling
i2022.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

- Ja, samt at anleggsarbeidet bor fremkomme som en forutsetning for all aktivitet.

Dato: ////g/ ?J/ Z

Ay -

Sendes til nithoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.




Norges Idrettsforbund

Ved nifhoringer@idrettsforbundet.no

16. sep. 2021

HORING | FORBINDELSE MED SPILLEMIDDELSYKNADEN 2022
Det vises til e-post fra NIF 29. juni hvor NIF har sendt utkast til sgknad om spillemidler for
2022 pa hgring, hvor de inviterer seerforbundene til a besvare noen konkrete spgrsmal knyttet
til seknaden. Svarfrist er 17. september.

Norges Fotballforbund (NFF) har deltatt pa de innspillsrunder som er gjennomfart og @nsker
a kreditere NIF for en godt tilrettelagt prosess.

Betraktninger til utkastet spillemiddelsgknaden 2022

Nedgang i Post 2 og 3

Det har veert en nedgang i post 2 og 3 de siste fire arene, nar vi ser summene opp mot
konsumprisindeksen i samme periode. Post 2 har gkt med 5,7 %, (4,3 % eksklusiv
digitalisering) og Post 3 har gkt med 2,4 %. Samtidig har konsumprisindeksen de fire siste
arene gkt med 9,6 %.

Post 1 og 4 har blitt prioritert pa bekostning av Post 2 og 3
Post 1 og 4 har fatt betydelig mer gkning enn post 2 og 3 de fire siste arene.
- Post 1 med 8 % gkning
- Post 2 med 5,7 % gkning (4,3%)
- Post 3 med 2,4 % gkning
- Post 4 med 6,5% gkning

Koronautfordringer og usikker fremtid

| det kommende aret, hvor mye fremdeles er usikkert, er det spesielt viktig at seerforbundene
gis handlingsrom med betydelig gkning pa Post 2, for & blant annet a lykkes med det
prioriterte omrade 1.5.1 Rekruttering(gjenapning).

Utgifter digitalisering.

Digitaliseringsutgifter skal ikke ga utover tildeling pa post 2 og 3. Blant annet sies det i
utkastet, avslutningsvis i avsnittet 1.5.3 Digitalisering, at det mangler 20 millioner pa Post 1
for & finansiere de digitale fellestjenestene som gnskes. Dette er det eneste stedet i
dokumentet hvor det spesifikt bes om en konkret sum til et konkret omrade. Det er lite
sannsynlig at det kommer 20 millioner nye midler fra KUD spesifikt til dette formalet.
Problemet med dette gnsket, dersom det blir innfridd, er at det sannsynligvis vil ga utover
tildelingen pa post 2, 3 og 4. Det bar, etter var mening, ikke sta noen ekstrasum til
digitaliseringen. Videre stiller vi oss undrende til at dette skal veere ett av de prioriterte
omradene. Dette fordi digitalisering er drift, og hos andre organisasjoner og bedrifter lgses
dette med faste langsiktige budsjetter og ikke «skippertak».
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Prioriterte omrader

Til prioritert omrade 1.5.6 Toppidrett, landslagvirksomhet og morgendagens utgvere er det
veert a merke seg at denne posten (post 4) har fatt nest mest gkning, etter Post 1, de siste fire
arene. Vi mener det kan vare lurt & vurdere om dette bar veere et prioritert omrade kommende
ar. Det er sannsynlig at flere prioriterte omrader vil gi mindre tildeling per omrade. Hvert
forbund ma selv gjegre vurderinger om hvilke omrader som er viktige for dem. Men vi tror det
vil veere lurt, dersom dere foreslar flere omrader, at dere samtidig sier hvilket omrade dere vil
nedprioritere eller ta bort.

Innspill til spgrsmalene til hgringsutkastet

Spersmal 1: Prioriteringer i sgknaden

a. Statter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omradene idretten skal prioritere
i spillemiddelsgknaden for 20227

b. Hvis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre omrader bar
prioriteres?

Svar:

e NFF er av den klare oppfatning at det er Post 3 som bar prioriteres i sgknaden. Aktiviteten
for barn og ungdom, spesielt etter korona, er det viktigste. Uavhengig av situasjonen norsk
idrett har hatt siden mars 2020, mener NFF at Post 3 er det desidert viktigste a prioritere.

e NIF bgr vurdere om en skal ha s mange som 6 prioriterte omrader

e NFF svarer nei til 1a.

e Toppidrett ber ikke prioriteres i denne sgknaden

e NFF mener ogsa at anleggsomradet bgr inn i sgknaden. Sannsynligvis ikke et eget omrade
innen Post 1-4, men generelt bar anleggsutfordringene fa prioritet. Dette generelt knyttet
til ngdvendige investeringer og vedlikehold, for fotballen spesielt representerer
granulat/kunstgress-problematikken den starste gkonomiske utfordringen pa relativt kort
sikt. Fra var Strategiplan:

o Gjennom mange ar har nye kunstgresshaner i Norge veert sveert viktig for
aktivitetsveksten i fotballen. Tilgang til baner og anlegg er et viktig arbeidsomrade
for oss ogsa i arene som kommer. | tillegg vil vi engasjere oss i problemstillinger
rundt gummigranulat og utviklingen av nye banefyllprodukter. Nar baner trues
med stenging, eller nar myndighetene er lunkne til nye baner, er en det trussel mot
var aktivitet.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

b. Hvilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfare for a gke rekrutteringen i
20227

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lafte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Svar:
e NFF stiller seg bak disse malformuleringene
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Spersmal 3: Etisk og tryqq idrett

a. ldrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg idrett
kommer hele idretten til gode. Hvordan bgr dette finansieres innenfor den eksisterende
poststrukturen?

b. Hvordan bgr dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig & gke totalt sgknadsbelgp?
SFF-Styrets kommentarer til sparsmal 3a og b.

Svar:
e Bor finansieres over post 1. Dette er et felles idrettsanliggende bade for 1K, SF og NIF
sentralt.
e Da ma utviklingen gjeres over lengre tid enn gnskelig, og fremdeles finansieres via
Post 1.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & ske mangfoldet i styrer pa
alle nivaer av idretten? (Dette kan vaere Kjgnn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet/landbakgrunn
0sV.).

b. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & forhindre diskriminering
(rasisme, gkonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Svar:

e Dette er et prioritert og viktig omrade i NFFs Strategiplan, se Strategiplan 2020-2023 -
Norges Fotballforbund. Var visjon skal favne alle: FOTBALL FOR ALLE - glede,
dremmer og fellesskap. Noen utdrag for & eksemplifisere hva som knytter seg til
mangfold og inkludering:

o Ettilbud til alle — uansett niva

o Vi fortsetter & satse pa kvinner og jenter

o Fortsatt frivillighet

o NFF vil gke andelen jenter og kvinner i fotballen, pa og utenfor banen. Vi skal
rekruttere, utdanne og inspirere flere kvinnelige spillere, trenere, dommere,
ledere og tillitsvalgte.

o Fotballmiljget er en viktig mateplass for nye vennskap, samhold og felleskap.
Mennesker med funksjonsnedsettelser skal inkluderes i NFFs klubber, enten i
egne lag eller i det ordinzre tilbudet, der det er den beste lgsningen.

o | samarbeid med Utenriksdepartementet og nasjonale fotballforbund driver
NFF et omfattende internasjonalt utviklingssamarbeid. Arbeidet bygger pa
barnefotballens grunnverdier og selvstendige rolle i arbeid for
samfunnsendring og utvikling

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt organisasjonsledd
prioritere & gjennomfare i 2022?

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til & sikre tilstrekkelig
kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

c. Hvilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Svar:
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e NFF har hovedansvaret for utvikling av norsk fotball. For at vi skal lykkes over tid,
ma vi organisere oss strukturert og effektiv. NFF har i perioden 20162019 tatt viktige
steg i arbeidet med god eierstyring, god ledelse og tydelige rolleavklaringer i
organisasjonen

e Vi skal fortsatt utvikle organisasjonen var pa disse omradene:

Styringsmodell, forbund—krets—klubb

o Eierstyring og god ledelse

o Verdibasert ledelse og etiske standarder

o Kompetanse, engasjement og endringsvilje.

O

For ytterligere detaljer, se var Strategiplan.

Spersmal 6: Digitalisering

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller bar
brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret ber handtere gapet pa 15-20 millioner
knyttet til finansiering av grunntjenester?

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet til digital
forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslgsning?

Svar:
e Prinsippet om at kjerneverktay er grunnfinansiert over Post 1, og at resten betales av
de som tar i bruk ekstratjenestene, er et godt prinsipp og en tydelig avklaring.
e NFF mener spgrsmalene som stilles i b) til d) bar utredes skikkelig og fremmes i
GS/President-fora for diskusjon. Grunnlaget for & mene noe tydelig pa dette, basert pa
det som foreligger av informasjon i Hgringsdokumentet, er for tynt.

Spersmal 7: Bedre Toppidrett
a. Hva bgr prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrader bgr Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Svar:
e Serforbundene bgr kunne disponere Post 2 midler basert pa egne prioriteringer
e OLT ber selv fa prioritere sin midler innenfor totalrammen

Spersmal 8: Sgknadens starrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et gkt tilskudd i 2022 i sgknaden?
b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i1 20227 Er det
eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bgr prioriteres?

Svar:
e Det beste argumentet for en kortsiktig gkning finnes i «Tilbake til idretten». Dette er
midler som bgr gremerkes i Post 2 og Post 3.
e Det beste argumentet for en langsiktig gkning er a prioritere Post 3, ref. tidligere
innspill.
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Spersmal? Ta kontakt pa terje.svendsen@fotball.no.

Vennlig hilsen,

Terje Svendsen (sign.)
Fotballpresident
Norges Fotballforbund
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Kopi: FS

Haringsuttalelse - Spillemiddelsgknad

Norges Handballforbund har som tidligere ar involvert sine regioner med hensyn til &
komme med innspill til kommende spillemiddelsgknad. Disse innspillene samt
Forbundsstyrets behandling ligger til grunn for NHFs hgringssvar.

Haringens omfang og metode:

Arets haringsrunde falger samme mal/mgnster som fjorérets, der organisasjonens
hgringsuttalelser tar utgangspunkt i beskrivelser og prioriteringer knyttet til Idretten vil.
| tillegg til at det er lagt opp til en form for formatert hagring basert pa konkrete spagrsmal
knyttet til spesifikke omrader.

| forkant av den ordingere hgringen ble det i ar gjennomfart innspillsmgter med
seerforbund og idrettskretser. NHF mener disse innspillsmgtene ga en god inngang til
organisasjonsleddenes arbeid med sine hgringsuttalelser. Vi vil i midlertid foresla at det
for tilsvarende mgter i framtiden legges opp til mer homogene grupper.

Innspillene fra disse mgtene skulle legges til grunn for hgringsdokumentet som NIF
sendte ut primo juli. Sa langt NHF erfarer gjenspeiler det utsendte haringsdokumentets
omrader og prioriteringer godt.

Som vi ogsa meldte i forbindelse med fjorarets hgring, mener vi fortsatt at haringen i
tillegg til a ta stilling til konkrete prioriteringer/tiltak ogsa bgr inneholde elementer av mer
overordnet politisk karakter. Etter vart syn innebzerer dette bl.a.:

a) Selve innretningen med arlige sgknadsprosesser, som i utgangspunktet ikke
hensyntar behovet for kontinuitet og forutsigbarhet.

b) I hvilken grad det skal/bgr legges opp til bruk av gremerking?

c) Den interne fordelingen mellom postene.

d) Krav til resultater/rapportering.

e) Rammebetingelser for & kunne levere pa Idretten vil. (Her er digitalisering for sa
vidt inkludert, mens anleggsarbeid i sveert liten grad er omfatte.)

Konkret til hgringsdokumentet:

NHF understreker at 2022 i stor grad vil veere preget av a vende tilbake til normalen etter
pandemien. (I det ligger en forhapning om at samfunnet blir «tilbakestilt> hgsten 2021,
og at ikke 2022 blir et nytt &r i pandemiens tegn.)

Norges Handballforbund Besgksadresse:
Postboks 5000 Sognsvn. 75 A, Ullevaal Stadion - - o REMA
N-0840 Oslo TIf. +47 970 02 520 w posten Gjensidige€) 1000

Org.nr.: 969 989 336 MVA nhf@handball.no | handball.no
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NHF ser derfor at det viktigste arbeidet for oss (hele norsk idrett) i 2022 vil veere a fa flest
mulig (nye og gamle) tilbake i mest mulig aktivitet. Prioriteringene og tiltakene ma etter
vart syn ses i lys av det overordnede malet om a fa flest mulig (nye og gamle) tilbake/i
gang med mest mulig aktivitet. Som en naturlig falge av dette stiller NHF seg fullt og helt
bak en prioritering av post 1 og 2 i 2022.

Med hensyn til finansiering av basistjenester mener NHF (som over) at dette primeert bar
sikres gjennom post 1, vel vitende om at dette ma innebaere en vekst i post 1 tilskuddet.
Subsidizert mener NHF at ogsa her kan basistjenestene finansieres som et spleiselag,
der seerforbundenes andel finansieres over post 2 fagr fordeling. Tjenester som ligger i
ytterkant av hva som kan kalles for basistjenester og tjenester som kun et fatall benytter
bar brukerfinansieres fullt ut.

Nedenfor falger, pa et overordnet niva, NHFs vurderinger knyttet til de 8 konkrete
sparsmalene/utfordringene.

e NHF statter de seks prioriterte, postovergripende omradene for 2022. NHF trekker
fram digitalisering som et ngkkelomrade for videre utvikling av en effektiv
organisasjon.

e Gjennom koronaperioden har vi fatt mye erfaring med digitale lgsninger og
reisemgnster er vesentlig endret. Vi er overbevist om at dette vil gi positiv effekt i
tiden framover, men det innebaerer ogsa at organisasjonen er villig til & investere i
videre digital bruk og utvikling.

e Det er stort fokus pa antall medlemskap i malene for arbeidet med rekruttering.
NHF savner formuleringer som ogsa sier noe om aktivitetstall, da vi mener det
viktigste for norsk idrett er & fa flest mulig i aktivitet og ikke ngdvendigvis flest
mulig medlemskap.

e NHF mener krav til trenerattest pa alle nivaer er viktig, men mener det ogsa bar
stilles krav innen de ulike idrettene til at trenere gjennomfarer et minimum av
trenerutdanning innen sin idrett.

e NHF mener etableringen av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg idrett
primeert bgr finansieres over post 1 som gremerket tilleggstildeling. Subsidigert
gnsker NHF en kostnadsdeling mellom NIF/IK og SF, der saerforbundenes andel
finansieres over post 2 fgr fordeling.

e NHF vil fortsette arbeidet med Klubbhuset, og videreutvikleden den neaere
kontakten vi har fatt med klubbene i koronaperioden. Gjennom arbeidet med og
i Klubbhuset vil betydningen av mangfold styrkes og en null-toleranse for enhver
form for diskriminering markedsfares.

e Styrekompetanse er pa mange omrader likt uansett idrett, men vi ser likevel at de
store seaerforbundene utvikler sine egne verktay for kompetanseutvikling i klubb
(som Klubbhuset). Vi tror det er viktig at vi, i tillegg til & fremme egne tiltak,ogsa er
med & markedsfare/framsnakke de tiltakene som er felles for alle uansettidrett.
ALL kompetansegkning er bra.

e Ajobbe med «Enklere klubbhverdag» er viktig i 2022. Minimere og gjgre
rapporteringskrav sa enkle som mulig, slik at det ikke blir for stor del av det de
frivillige i idretten ma bruke tiden pa. De digitale verktgy ma bli sa gode som
mulig, og ma ogsa kunne benyttes pa tvers av idrettene.

Side 2
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e Utvikling av morgendagens utgvere er mer enn bare landslag, og toppidrett er mer
enn bare landslagene. Det er derfor viktig at flere prestasjonsmiljger enn bare den
absolutte topp gis gode vekst og utviklingsvilkar. NHF vil pa sin side kobbe videre
med sin spillerutviklings- og landslagsmodell som gir utgverne et utviklingstilbud
gjennom aldersklassene. (Begynne lokalt — fortsette regionalt — ende opp i
sentrale miljger.)

e Korona-perioden har fart til endrede vaner for folk flest. Noen har gkt aktivitetensin
mens mange nok har redusert aktivitetsnivaet sitt. Det er viktig at idretten gis
rammer og vilkar som setter oss i stand til & tilby hele den norske befolkningen et
godt aktivitetstilbud.

Med vennlig hilsen
Norges Handballforbund

/

) = :
—~§7C )14 £ (;:; 7~ J‘é:,i ) f W kaﬁ\b-o\
-

Kare Geir Lio Erik Langerud
President Generalsekreteer

Side 3



Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd: Norges Judoforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

Kampidrettene er av den oppfattelse at det, pa anleggssiden, mangler gode
behovsanalyser og datagrunnlag for G kunne arbeidet med utviklingen av
anleggsportefoljen pa en god mdate. Dette er en jobb som vi mener NIF sentralt bor
lofte, men det er mulig det bor spilles inn som en del av post 1.

Ellers onsker kampidrettene G peke pa at dette horingsformatet pd mange mdter er
positivt fordi det er enklere G svare pa det NIF faktisk lurer pa. Samtidig kan det
vaere litt begrensende, og vi vil oppfordrer til at man vurderer i fremtiden a legge
inn et par mer dpne sporsmal.

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Kampidrettene mener malsetningen er relativt passive slik de er formulert, samtidig
som at ogsd disse idrettene ser et stort behov for a re-rekruttere medlemmer. Man
kunne vurdere om en eller flere av malsetningene burde knytte seq til spesifikke
madlgrupper, som fattige barn, barn og unge bosatt enten bynért eller utenfor
byene. Her er det igjen behov for er bedre kunnskapsgrunnlag om hvilke
medlemmer vi har mistet unner pandemien.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Vi vil legge til rette for rekrutterings-events/samlinger/skoler for klubber der det
oppmuntres til samarbeid med andre idretter. Fokus fra administrasjonen og fra
Forbundsstyret vil vaere breddeaktivitet og support til vare medlemsklubber.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lafte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Kampidrettene er i hovedsak kjennetegnet ved at vdre instruktorer og trenere selv
md ha vaert aktive utovere en stund for G kunne fungere som instruktor eller trener.

Derfor er kursing og gode utdannelsestilbud viktig for G kunne opprettholde og
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utvikle medlemmer. I mange av de mindre idrettene er det ofte vanskelig a tilby
gode utdannings tilbud lokalt, og konsekvensen er at det blir kostnadskrevende G
utdanne instruktorer fordi det innebaere mye reiseaktivitet. Det er derfor viktig at

det fremgadr av seknaden at dette er utgifter som ma kompenseres.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Kampidrettene mener i hovedsak at de nye funksjonene bor finansieres innenfor den
eksisterende ramme, og er positive til at seerforbundene tar sin andel slik det er
skissert i horingssvaret.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Ved bruk av NIFs egenkapital.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Kampidrettene er blant de idretter som i liten grad er aktive i idrettskretsene og
idrettsradene. Ser ogsa at klubbene i liten grad er i kontakt med idrettskretsene og
idrettsradene, ofte fordi disse oppleves som tungrodde og lite demokratisk. Muligvis
fordi disse er preget av liten utskifting blant idrettene som tar ledende verv i
kretsene. Dette er en utfordring som med fordel kan adresseres i en soknad — da en
okt involvering av klubbene krever okte ressurser til kretsene. Utfordringen, og
dermed virkemidlet er at organisasjonsleddene i storre grad ma gjore seg relevante
for alle idretter.

b. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, skonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Utdanning og kompetanseheving hos instrukterer og trenere fremstdar som det
vesentligste tiltak, fordi det ofte er disse menneskene som er i en posisjon der det er
mulighet til G ta tak i slik uonsket adferd innen det utvikler seg. Det krever imidlertid
at instruktoerer og trenere har de riktige verktoyene til G handtere disse
utfordringene.
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Utvikling og gjennomfering av kurs innen antidiskrimineringsarbeid ber derfor
veere prioritert fra NIF, spesielt fordi dette arbeide i liten grad er
seerforbundsspesifikt.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

NJF har klubbutvikling som et definert strategiomradet, og er vart
satsningsomrdde nummer 1 i Grene framover. Fokus pa a styrke klubbdrift, ved
blant annet fordele ansvarsoppgaver og roller pa flere ressurser i klubb,
kompetanseheving pa klubbdrift, kommunikasjon med medlemmer mm.

b. Hvordan kan serforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

Langt pa vei handler denne problemstillingen om a rekruttere de medlemmene med
riktig kompetanse til styre og ledende posisjoner. Det er imidlertid slik at det er en
konkurranse om de dyktige folkene, og ofte handler det om a finne tid til G bidra alle
de steder man ensker. Et viktig tiltak kan derfor veere at man, blant annet gjennom
gode digitale losninger, bidrar til at flere kan bidra i mindre omfang.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Kursing av valgkomiteer og dirigenter fremstdar som elementer som har blitt
forsemt de siste arene.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Prinsippet om at de grunnleggende elementene er grunnfinansiert over post 1, og at
resten dekkes av de som tar tjenestene i bruk er et prinsipp som kampidrettene
stiller seg bak og ser gjerne et minimum av felles tjenester og sGd mye som mulig
brukerfinansiert. Dette krever ogsd en transparens i prisstrukturen, noe som er
viktig for vare forbund.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Nei, men det bor veere en tydelig avklaring pa at fellesfunksjonene er eiet, ikke av
NIF, men brukerne. Dette fordi eierskapsforholdet her kan bli relevant i fremtidige
diskusjoner om integrasjon.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
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Dette ma NIF selv finansiere, eventuelt ved bruk av egenkapital eller reduksjon av
andre tjenester. Alternativt ma man avslutte utviklingen av tjenester som skaper
dette gapet.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Kampidrettene er i utgangspunktet skeptisk, inntil vi ser at det er et funksjonelt
konsept. Spesielt da forbundene i liten grad har egne IT- folk som jobber med den
type losninger internt.

Spoersmal 7: Toppidrett
a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

NJF har som mal G utvikle en toppidrettssatsing som henger sammen med resten av
forbundets virksomhet og klubbenes aktivitet. I 2022 fokuserer vi derfor pa a
etablere en modell der sportsapparatet er tett pa klubbene, resultater vil ikke vaere
like viktig naermeste framtid.

b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Gjerne noe mer til utviklingsidretter

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

Umiddelbart vil det vaere kostnader som knytter seg til pandemien. Derutover
kostnader som representere en investering eller veldig tydelige engangssatsninger.
Madlet ma vaere G drive organisasjonen i trad med lonns og prisveksten.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i1 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener ber prioriteres?

Ja, anleggsarbeidet er viktig. Samtidig ber det muliggjoeres G bruke en del midler pa
behovsanalyse.

Dato: 14.09.2021
< oS
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Stine Lastein, Generalsekretar

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Norges Kampsportforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Vi er av den oppfattelse at det pa anleggssiden mangler gode behovsanalyser og
datagrunnlag for & kunne arbeide med utviklingen av anleggsportefaljen pa en god
mate. Dette er en jobb som vi mener NIF sentralt ber lafte, men det er mulig det ber
spilles inn som en del av post 1. Utover dette gir vi tilslutning til de seks omradene,
men vil framheve digitalisering som prioritet da dette skal veere med & forenkle
idrettens drift i alle ledd.

Ellers gnsker vi & peke pa at dette hgringsformatet p4 mange maéter er positivt fordi
det er enklere & svare pa det NIF faktisk lurer pa. Samtidig kan det veere litt
begrensende, og vi vil oppfordre til at man vurderer i fremtiden & legge inn ogsa noen
apne spogrsmal.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Ja.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Vi deltar aktivt i «Tilbake til idretten»-kampanjen, innferer nytt og bedre
medlemssystem for klubbene i samarbeid med NIF, har innfert tilskuddsordning,
gjennomforer Trygg-pa-trening konseptet, bistar klubbene med mediakurs/handbok,
OSV.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Vare kampsporter er i hovedsak kjennetegnet ved at vare instrukterer og trenere selv
ma ha veert aktive utevere en stund for 4 kunne fungere som instrukter eller trener.
Derfor er kursing og gode utdannelsestilbud viktig for & kunne opprettholde og utvikle
medlemmer. I mindre kampsporter er det ofte vanskelig & tilby gode utdannings
tilbud lokalt, og konsekvensen er at det blir kostnadskrevende & utdanne instrukterer
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fordi det innebeere mye reiseaktivitet. Vi kan ikke erstatte trenerutdanning i sin helhet
med e-kurs. Det er derfor viktig at det fremgar av sgknaden at dette er utgifter som
méa kompenseres.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Vi mener i hovedsak at de nye funksjonene ber finansieres innenfor den eksisterende
ramme, og er positive til at seerforbundene tar sin andel slik det er skissert i
hegringssvaret.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Da bgr det vurderes a benytte midler fra NIFs egenkapital.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonseuvne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Vére kampsporter er blant de idretter som i liten grad er aktive i idrettskretsene og
idrettsradene. Ser ogsa at klubbene i liten grad er i kontakt med idrettskretsene og
idrettsradene, ofte fordi disse oppleves som tungrodde og litt lite demokratiske.
Muligvis fordi disse er preget av liten utskifting blant idrettene som tar ledende verv i
kretsene. Dette er en utfordring som med fordel kan adresseres i en sgknad — da en
gkt involvering av klubbene krever gkte ressurser. Utfordringen, og dermed
virkemiddelet er at organisasjonsleddene i storre grad ma gjore seg relevante for alle
idretter.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Utdanning og kompetanseheving hos instrukterer og trenere fremstar som det
vesentligste tiltak, fordi det ofte er disse menneskene som er i en posisjon der det er
mulighet til 4 ta tak i slik ugnsket adferd innen det utvikler seg. Det krever imidlertid
at instrukterer og trenere har de riktige verktoyene til & handtere disse utfordringene.

Utvikling og gjennomfering av kurs innen antidiskrimineringsarbeid ber derfor veere
prioritert fra NIF, spesielt fordi dette arbeidet i liten grad er saerforbundsspesifikt.
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Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

Huvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Vi gjennomfarer regionale samlinger med klubbene og benytter bedre Klubb
verktoyet til & definere utviklingsgap mellom nivaerende og gnsket situasjon.

Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Langt pa vei handler denne problemstillingen om & rekruttere de medlemmene med
riktig kompetanse til styre og ledende posisjoner. Det er imidlertid slik at det er en
konkurranse om de dyktige folkene, og ofte handler det om & finne tid til & bidra alle
de steder man gnsker. Et viktig tiltak kan derfor vaere at man, blant annet gjennom
gode digitale lgsninger, bidrar til at flere kan bidra i mindre omfang.

Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 20227

Gode digitale losninger som forenkler driften av idrett i alle ledd samt spesielt gode og
mest mulig attraktive kurs for valgkomitéledere og styreledere/dirigenter. A satse p
akkurat disse lederne kan hgyne statusen, etablere nettverk pa tvers av seerforbund og
gjore disse tryggere og mer selvsikre i sine roller og drive prosesser framover. I tillegg
vil spesielt styrelederne kunne utgjore framtidige dirigenter i idretten etter sin
karriere som styreledere. Straks det har veert arsmgte/ting ber de nevnte lederne
kontaktes og inviteres til et spesielt méalrettet, godt og attraktivt kursopplegg og med
behagelig press om gjennomfering innen en tidsfrist.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny

finansieringsmodell?

Prinsippet om at de grunnleggende elementene er grunnfinansiert over post 1, og at
resten dekkes av de som tar tjenestene i bruk er et prinsipp som vi stiller oss bak og
ser gjerne et minimum av felles tjenester og sa mye som mulig brukerfinansiert. Dette
krever ogsa en transparens i prisstrukturen, noe som er viktig for seerforbundene
generelt.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Nei, men det bar veere en tydelig avklaring pa at fellesfunksjonene er eiet av brukere,
ikke NIF. Dette fordi eierskapsforholdet her kan bli relevant i fremtidige diskusjoner
om integrasjon.

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
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Dette ma NIF selv finansiere, eventuelt ved reduksjon av andre tjenester og/eller bruk
av egenkapital. Alternativt ma man avslutte utviklingen av tjenester som skaper dette

gapet.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Vi mener dette ma utproves i et tett og godt samarbeid med serforbundene.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva bar prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Prioritere faglig styrt talentutviklingsprogram i tett samarbeid med Olympiatoppen og
de regionale kompetansesentrene med fokus pa utevere med ambisjoner og vilje samt
klubbtrenerne

b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Olympiatoppen ber prioritere prosjektstatte og stipender til landslagene innen de
olympiske idrettene og innenfor de saerforbund som har avtaler med Olympiatoppen
men som har sma/ingen markedsinntekter.

Spersmal 8: Sgknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

Umiddelbart vil det veere kostnader som knytter seg til pandemien. I tillegg kommer
kostnader som representerer en investering eller veldig tydelige engangssatsninger.
Malet ma vere & drive organisasjonen i trdd med lgnns- og prisveksten.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Ja, anleggsarbeidet er viktig. Samtidig ber det muliggjores & bruke en del midler pa
behovsanalyse.

Dato: 17. september 2021
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Signatur: Trond Sevik, generalsekreteer

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Norges klatreforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

NKEF er enig i at alle seks omrdadene er viktige, men mener at rekruttering og toppidrett bor
ha heyest prioritet i 2022.

Det er viktig at saerforbundene tilfores ekstra ressurser gjennom post 2 midlene i 2022, slik
at vi far handlingsrom til G gjenoppbygge var aktivitet - bade innenfor bredde og
toppidrett.

Huis nei; hvilke av disse omrdadene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre omrader bor
prioriteres?

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?
Ja

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Okt satsning pa aktivitetstiltak og a sikre trener- og instrukterkompetanse i klubbene.

Okt satsning pa anlegg. Anlegg er en flaksehals for mange klubber nar det kommer til G ha
kapasitet til G kunne ta imot flere medlemmer.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med @ lafte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Jobbe tett sammen med sarforbundene for a sikre at det finnes kompetanse og ressurser til
d jobbe med trenerutvikling i SF.

Sikre at det finnes oppdatert rammeverk og verktoy som SF kan bruke nar de skal lage eller
revidere sine trenerloyper.

NKF mottok i 2019 3,2 millioner i stotte fra Sparebankstiftelsen som har gjort at vi i lopet
av to ar har utviklet en utviklingstrapp, en digital evelsesbank, kommet inn pa skadefri.no
og revidert var trenerloype. Huis vi tkke hadde fatt denne eksterne stotten, som 0gsa ga 0ss
mulighet til G hente inn ekstra administrative ressurser til a lede prosjektet, hadde vi brukt
mange ar pa a fa pa plass disse tingene.
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Gjore det lett for forbundet a folge opp klubber som bruker trenerattesten, gjore det tydelig
hva som er konsekvensen om de ikke bruker den. Altsa, hvordan kan vi serge for at den
faktisk er obligatorisk?

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Det bor finansieres gjennom post 1. Dette er et felles idrettsanliggende bade for IK, SF og
NIF sentralt.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Da ma utviklingen gjores over lengre tid enn enskelig, og fremdeles finansieres via Post
1.
Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G eke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan veare kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

For G oke mangfoldet i vare styrer ma vi ogsa eke mangfoldet i var medlemsmasse.
Vi ma ogsa oke kunnskapen og bevisstheten hos vdre klubber og deres valgkomiteer.
Dette har vaert oppe som tema pa var nasjonale klubbsamling.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for @ forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Klatring har de siste arene prioritert vart arbeid innenfor satsningsomradet mangfold og
inkludering for a fa pa plass et bredde- og toppidrettstilbud for personer med nedsatt
funksjonsevne. Dette har vi lykkes veldig bra med pa grunn av at vi jobbet malrettet, og har
prioritert bade ressurser og midler til dette arbeidet over flere ar.

Men dette har ogsa resultert i at vi har matte nedprioritere andre viktige satsninger som
kjennsbalanse, diskriminering og okonomi som barriere.

Mangfold og inkludering er et krevende omrdade G arbeide med, da det kreves bdde
kunnskap og forstdelse om hvilke mekanismer som pdvirker den enkelte idrett. A f& pd
plass dette kunnskapsgrunnlaget krever prioriterte ressurser over tid, spesialt for sma og
mellomstore forbund som ofte ikke har pa plass egen kompetanse og ressurser pa dette
omrddet fra for.

I klatring jobber vi fortsatt med a kartlegge kostnadsnivdet i klubbene for a skaffe oss mer
kunnskap om hva som er kostnadsdriverne i klatring og hvordan vi kan pavirke disse.
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Forst nar vi vet hvilke disse kostandsdrivene er, kan vi begynne @ sette inn malrettede
tiltak.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere a gjennomfore i 2022?

Vi har akkurat fatt pd plass en helt ny rutesetterutdanning, en revidert trenerloype, en
utviklingstrapp og ovelsesbank som na skal implementeres i organisasjonen. Vi har ogsa
gatt over til en ny kompetanseutviklingsmodell der vi har opprettet korps med
trenerutviklere som skal serge for G planlegge og gjennomfere regions baserte kurs for
klubbene. Denne modellen vil vi ogsa jobbe med G implementere pa vare andre
kompetanseomrader (rutesetting og instrukterer utendors).

Vi ensker ogsa a fa pa plass dommerutdanning og revidere trener 3 i lopet av 2022-2024.

b. Hvordan kan szrforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

Bedre avklaring av roller og ansvar. Hva skal IK vaere gode pa a levere, og hva skal SF
vaere gode pa a levere nar det kommer til klubb- og kompetanseutvikling?

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Sikre oppdatert rammeverk og verktoy for trenerloypen, dommerutdanning osv., slik at det
blir lettere for SF a fa pa plass et helhetlig kompetansetilbud i forbundet.
Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Nei.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Nei.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Her bor NIF omprioritere egne midler, og ikke belaste szerforbundene i en vanskelig og
uoversiktlig tid.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?
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Ingen kommentar.

Spersmal 7: Toppidrett
a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Gjenoppbygging av landslagsaktivitet og konkurransetilbud for a sikre at vi ikke mister
unge talenter og toppidrettsutovere som folge av koronapandemien.

b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
Post 4 midlene til toppidrett kommer ikke alle idretter til gode, derfor bor satsningen pa
toppidrett kanaliseres gjennom post 2 1 2022.
Spersmal 8: Sgknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

Vise til frafallet av medlemmer som folge av koronapandemien og behovet for G
gjenoppbygge aktiviteten i 2022.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Ja.

Dato: 16. September 2021
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Johanna Solberg

Generalsekretaer

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Norges Motorsportforbund

Sporsmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a.

b.

Statter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelseknaden for 2022? Ja, de staottes.

Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader ber prioriteres?

Spersmal 2: Rekruttering

a.
b.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene? Ja

Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd & gjennomfere for d oke
rekrutteringen i 2022? Oke kunnskap 1 klubber, gjor idretten mer synlig via sosiale
medier, profilbygging, legge til rette for enklere innmelding, digitalisering. Enklere
styring og drift for sma idrettslag — mindre byrdkrati.

Hvordan skal norsk idrett lykkes med G lafte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest? Tilpasses uavhengig av hvilken szridrett
man representerer. Innholdet i trenerattesten mad oppdateres fortlopende slik at det
oppfattes som relevant og interessant. Videre burde dette tas gjennom et godt
gjennomtenkt klubbutviklingsprogram. Dette skal bidra til 4 forsterke klubbenes
Jokus pd trenerrollen og serge for at treneroppfelging er tydelig definert i klubbenes
virksomhetsplan og handlingsplan.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

b.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen? Vi er enig i deres oppsett. Szerforbundene star for sine
40% vedr varslingssystemene, resterende blir tatt fra post 1.

Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det tkke er mulig G oke totalt
seknadsbelep? Midler til dette formdlet ma vaere prioritert innen post 1. Samtidig
som man tillegger organisasjonen nye oppgaver og prioriteringer, bor det samtidig
rasjonaliseres og fjerne oppgaver som har mindre betydning for & na overordnende
mal.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a.

Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for  eke mangfoldet i
styrer pd alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

1. Oppmuntre valgkomiteer i arbeidet med & finne riktige kandidater som utfyller
onske om kjennsbalanse, inkludering av funksjonshemmede, etnisiteter, og som
gjenspetler samfunnets mangfold.

2. God utdanning og oppfelging av tillitsvalgte i organisasjonen.
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3. Lafte fram org. ledd hvor det er stort mangfold og vise hvordan dette styrker
organisasjonen.

4. Idretten ma i sterre grad serge at srforbundene pd tvers beholder de som sgker
til idretten vaere seg bakgrunn eller andre utfordringer. Det er i dag for mye fokus
pd d rekruttere og for lite fokus pd G beholde eksisterende medlemmer innen
idrettsorganisasjonen. Erfaring innenfor organisasjonskultur viser at hvis
mennesker trives i en organisasjonen vil de serge for rekruttering av likesinnede.
Fokuset bar derfor vaere pd & utvikle en modell som minsker frafall pd tvers innenfor
idretten.

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for d forhindre
diskriminering (rasisme okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Pé sarforbundsnivd@ md man bygge oppunder en kultur for nulltoleranse for
diskriminering. Dette md kommuniseres og lzres i all utdanning av
utovere/personell i organisasjonen. Man ma ogsd ha varslingskanaler som serger
for at varsel blir hdndtert riktig og pd alvor, samt med tempo i hdndteringen.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfere i 2022?
e Sezrkrets- og klubbutvikling gjennom digital kursing og fysisk oppfelging
o Trenerutdanning for lav- til middels niva.
e [Invitere til ungdomsprogram, som inkluderer blant annet lederkurs for
ungdom.

e Styrke forbundets kursholderkorps med 1-2 utviklingssamlinger, samt
jevnlig oppfelging, involvering, mentorering og coaching.

b. Hvordan kan szrforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse? Ved d samordne
gjeldende retningslinjer for samarbeid, samt serge for en tydeligere forankring av
eksisterende rutiner. Per i dag praktiseres samarbeidet veldig ulikt fra krets til krets
og forbund til forbund, og oppleves i enkelte tilfeller negativt av bade klubber,
idrettskretser og sarforbund.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
Oppdatere relevante kurs og ressurs i NIF til stotte for seerforbund og klubber.
Tilgjengeliggjore kompetanseheving innenfor e-leering. E-leering burde godtas i
sterre grad der det er naturlig.

o Videreutvikle gode e-leeringskursmoduler som alle idretter kan ta i bruk og
benytte til sine formal.

e Utvikle tiltak for god kompetanseoverforing innen organisasjonsarbeid til
dagens barn og unge, herunder; styrearbeid/tillitsvalgt, arrangement,

trener/dommer,

Spersmal 6: Digitalising
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a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pd de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

o Det bor vaere et sett av grunnsystemer for digitale losninger som finansieres
solidarisk utfra forbundenes sterrelse. Egne szregne behov ber finansieres
av det enkelte organisasjonsledd.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

o Erdet et punkt som kan vurderes d brukerfinansieres sd er det innsikt og
analyse

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret ber hdndtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

o Dette md tas fra post 1 midlene NIF mottar. Det har over flere Gr vaert gitt
penger til digitalisering uten at resultatene har vaert tilfredsstillende.
Grunnsystemene bor fungere optimalt for fokuset rettes over pa utvikle-
/viderutvikling av andre digitale tjenester.

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pd et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslesning?

o NIF ber i sterre grad vurdere om digitale tjenester kan kjopes eksternt med
mindre kostnad og med storre kuvalitet.

o Engod og kostnadseffektiv digital servicetjeneste.

o Med mer forpliktelser krever det at NIF leverer pd det de lover, og leverer
lasninger som er tilpasset et hvert forbund.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

o Slik vi ser dette gjelder dette utviklingsdelen av kommende
toppidrettsutevere. Her ber en prioritere & satse pd de uteverne som har
potensialet til & oppné en internasjonal karriere innenfor sin idrett. Oke
kompetansen pé trenerne gjennom videreutdanning og ekt idrettsaktivitet i
sin idrett. Treningssamlinger utenlands hvor man henter inn kompetanse
erfaring og kunnskap fra de beste i verden.

b. Hvilke omrdder ber Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

o Olympiatoppen er i sin form i dag ikke beregnet for IKKE-Olympiske
idretter. Slik midlene er fordelt fra KUD skal det omfatte all toppidretter
under NIF paraplyen, ogsd IKKE-Olympiske idretter.

o Post 4 midler til toppidretten skal ga til all toppidrett innenfor NIF,
alternativt mé midler trekkes ut fra Olympiatoppen eremerket IKKE-
Olympiske idretter. Dette er ikke tilfelle med all toppidrett per 2021.

Spersmil 8: Segknadens sterrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
seknaden? Gjennomfering AV vedtatt idrettsstrategi (NIF VIL) er d en beste
begrunnelsen. Begrunnelsen om korona blir svak ndr det er store variasjoner
mellom forbundene. Ha fokus pd fremtiden og mulighetene som ligger foran oss.
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b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

o Nair NIF sentralt tildeles sipass mye pé post 1, mi det stilles krav til at NIF
leverer pa punktene — spesielt omradet digitalisering.

» Det oppfattes at NIF burde ha en hayere kompetanse og bedre ressursbruk for
8 kunne evne & levere pa de mal idretten (NIF VIL) har satt.

o Sentralrasjonalisering NIF sentralt bar iverksettes.

» NIF ber ha en kritisk gijennomgang av organisasjonen og eliminere gamle
roller som i dag ikke er relevante.

e Etelement virt saerforbund ser viktigheten av & fremheve er den kompleksitet
knyttet til fleridrettsforbund og allokeringen av midler til disse.

Dato: 9] SLQ l/"ﬁ/ é/" 2|
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Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd:

Sporsmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere 1 spillemiddelsoknaden for 2022?
Vi er usikre pa om digitalisering bor std som ett av de et prioritert omrdadene. Dette
er en driftsoppgave som bor finansieres over post 1. De prioriterte omrddene bor
rettes mot aktivitet og rekruttering.

b. Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader ber prioriteres?
Vi er enig i at digitalisering er viktig, men prinsipielt er dette drift som bor legges
inn under Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling. Samtidig skjenner vi at
det kan veere taktisk klokt d legge det inn som prioritert omrade hvis dette oker
sjansen for ekstra-midler.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foresldatte malformuleringene?
Ja
Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for G oke
rekrutteringen i 2022?
Knytte mosjonsaktiviteten tettere opp mot klubbene.
Etablere nye klubber for mosjonister, der det ikke er annet tilbud.
Gjennomfore klubbesok og flere klubbutviklingsprosesser.
Forenkling og samordning av informasjon til klubbene
Gjore hverdagen lettere for klubbene vare for G gi klubbene mer tid til rekruttering.
Satsning pda trenerkurs.
Innfore nye og enklere arrangementsformer-ta med oss det vi har leert under
pandemien.

b. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Trenerutvikling ma vaere nedfelt i alle SFs strategiske planer og konkrete planverk
og folges opp med konkrete tiltak.

Samordning av trenerutvikling gjennom trenerloeypa, og fortsette arbeidet med
utvikling og forbedring i det enkelte szerforbund

Om vi ensker flere kvinnelige trenere md dette prioriteres gjennom ekonomisk
stotte; flere ressurser ma tilferes for a fa et loft pa trenerutviklingssiden.

- Spesifikt for trenerattesten: Gjore den obligatorisk for alle som starter nd pd
trener-1 og 2 utdanning. Oppfordre alle ansatte og i styrer i idretten til & ta denne
da det er viktig @ kjenne til innhold og komme med gode anbefalinger for trenere til
a ta denne. God og gjentagende informasjon ut i organisasjonen ( spesielt ut til
klubber) , generelt markedsfore og synliggjere viktighet/nytte av denne.
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Sporsmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Idrettstingets vedtak bor finansieres over post 1

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a oke totalt
soknadsbelop?
Quer lenger tid

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan veaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Rekruttering av aktive med fleirkulturell bakgrunn og nedsatt funksjonsevne.
Skal vi oke mangfoldet i styrene ma vi fd flere med variert bakgrunn som driver
med idretten.

Bevisstgjore valgkomiteer med tanke pa G oke mangfoldet..

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsedd for & forhindre
diskriminering (rasisme, ekonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Vi mener at NIF i langt storre grad bor synliggjore suksesshistorier og gode
eksempler fra idretten som alle kan leere fra, framfor G godta
elendighetsbeskrivelser som gir et feilaktig bilde av totalen. Idrett er en
integreringsarena! Selvsagt har vi, som resten av samfunnet, ogsda utfordringer pd
omrddet. Men dette ma ikke overskygge det faktum at idretten har veert (og er) en
viktig integreringsarena for svaert mange.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere a gjennomfore i 20227
Lederutvikling for unge
Mentorordninger
Se for evrig svar pd spersmdl 2 a.

b. Hvordan kan szerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?
Det bor opprettes egne mateplasser mellom idrettskretser og saerforbund pd
administrativt nivéa. Vi ber ha kjennskap til hverandres tilbud sa vi unngar
dobbeltarbeid. Vi har lite kontakt i dag.

c¢. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
Den viktigste stoetten vi trenger er pd omrader som ekonomi, marked, media, spons,

it og jus. Det overordnede ma vaere felles (eks styrekurs, okonomistyring)

Aktiviteten utvikler vi selv.
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Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pd de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?
Bra prinsipp at basisverktoy grunnfinansieres, mens ovrige tjenester
brukerfinansieres.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres? Nei

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor hdndtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
Ma g av NIFs midler. Seerforbundene har store utfordringer pga pandemien og
trenger mer frie midler, ikke mindre.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pd et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Vi er usikre pd hva dere mener med mer forpliktende samarbeid? Vi har ikke egne
it-ressurser.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
Godt landslagsopplegg med kvalifiserte trenere og ledere av begge kjonn. Viktig ¢
utvikle kvinnelige trenere og utevere. Utvikling av morgendagens utovere.

b. Hvilke omrdader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
OLT ber prioritere 1) medaljekandidater og idretter som har dérlig rad (ingen/f
sponsorinntekter), og 2) utvikling av kvinnelige trener og utovere.
Sommeridretter bor prioriteres.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i

soknaden?
Nedgang i medlemsmassen etter korona, kombinert med at mange szerforbund har
tapt penger.

Idrettens samfunnsmessige betydning er storre enn noen gang, med okt behov for
arenaer der ungdom kan metes for G skape gode vaner, integrering og sosiale
mateplasser.

Idrettens samfunnsmessige betydning knyttet til folkehelse. Pandemien har bidratt
til endrede vaner — flere folk har opplevd gleden av ¢ veere ute, drive en annen
aktivitet enn vanlig.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?
Post 1 har veert «budsjettvinneren» de siste 4 drene. Post 2 md prioriteres denne
gangen. Mange sarforbund er rammet hardt av pandemien og vi trenger friske
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midler for ¢ komme i gang med tiltak som bidrar positivt pa det viktigste omradet,
rekruttering. Vi trenger mer frie midler for G opprettholde kjerneaktiviteter.

Dato: 13.09.2021.

@i/ Ao ¢ [l

Signatur: @ystein Hildeskor

Norges Orienteringsforbund

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.



. NORGES PADLEFORBUND

NORWEGIAN CANOE ASSOCIATION

Tilsluttet Norges Idrettsforbund og International Canoe Federation (I.C.F)

NIF

nithorineer’« idrettsforbundet.no

Ulleval stadion, 15. september 2021

Heringsinnspill til spillemiddelsoknad for 2022

Norges Padleforbund (NPF) vises til utkast til spillemiddelseknad for 2022 sendt serforbund
og idrettskretser.

NPF begrenser vart heringssvar til en bekymring av kostnader til digitalisering.
Kostnadene ma ikke ga utover tildeling pa post 2 og 3.

[ utkastet sies det avslutningsvis i avsnittet 1.5.3 Digitalisering, at det mangler 20 millioner pa
Post 1 for a finansiere de digitale fellestjenestene som enskes.

Dette er det eneste stedet i dokumentet hvor det spesifikt bes om en konkret sum til et konkret
omrade.

Ut fra erfaring anses det som lite sannsynlig at det kommer 20 millioner nye midler fra KUD
spesifikt til dette formalet.

Problemet med dette onsket, dersom det blir innfridd, er at det sannsynligvis vil ga utover
tildelingen pa post 2, 3 og 4.

Det bor, etter vdar mening, ikke sta noen ekstrasum til digitaliseringen.

Videre stiller vi oss undrende til at dette skal veere ett av de prioriterte omradene. Dette fordi
digitalisering er drift, og hos andre organisasjoner og bedrifter loses dette med faste
langsiktige budsjetter og ikke «skippertaky.

For Norges Padleforbund

/ /
./ O
Geir Kvillum (s) Sven Nordby Anderssen
President Generalsekretaer

Postadresse: Postboks 5000. Ulleval Stadion. 0840 Oslo - Besoksadresse: Sognsveien 73, 0840 Oslo TIf: +47 21 02 90 00
IBAN NO1318134576703 Internett: www.padling.no e-post: post ¢ padiclorbundetno Organisasjonsnr.: 9711 64 050




NORWEGIAN EQUESTRIAN FEDERATION

[@Fn NORGES RYTTERFORBUND

Norges ldrettsforbund

Ulleval Stadion 17. september 2021

Horingssvar vedr utkast til NIF Spillemiddelsgknad 2022

Det vises til hgring av spillemiddelsgknad for 2022 sendt saerforbund og idrettskretser 29. juni 2021,
med hgringsfrist 17. september 2021. Norges Rytterforbund (NRYF) har gjennomgatt NIFs
hgringsutkast til spillemiddelsgknad for 2022. Under fglger vare svar pa de konkrete spgrsmalene
som stilles i hgringsbrevet.

Spersmal 1:
a. Ja
Spgrsmal 2:

a. lutgangspunktet ja, men nar det gjelder mal nr. 2 om kvinneandel, synes vi det er litt lite
ambisigst. Muligens bgr det ogsa sies noe om mal for idrettslag med motsatt kjgnnsfordeling.

b. Viharigangsatt et stgrre samarbeidsprosjekt med bransjeforeningen for rideskoler i Norge og
Norsk Hestesenter pa Starum, for a bidra til gkt rekruttering og mangfold i ryttersporten.

c. Ved a synliggjgre og verdsette gode trenere, og etterspgrre deres kompetanse, f.eks. de som
har gjennomfgrt NRYFs trenerutdanning. En forutsetning for a innfri vedtaket om obligatorisk
trenerattest, er at man fgrer oversikt over godkjente trenere, hvor ett av kravene for
godkjenning er at de har gjennomfgrt Trenerattest.

Spgrsmal 3:

a. Bade post1,2og3.
Etablering av overordnede rammeverk og vedlikehold av dette, bgr finansieres over post 1.
Praktisk oppfalging mot klubber bgr tas over post 3. Oppfelging fra SF mot egne klubber bgr
tas over post 2.

b. Dersom vi gnsker a opprettholde prioriteringen av Etisk og trygg idrett, ma det ev. reduseres

innenfor andre omrader. En eventuell kostnadsreduksjon ma skje tilsvarende fordelingen
under pkt. a.

Office address: Sognsvn. 73, Postboks 5000, N — 0840 Oslo Org Nr: 971 258 802 Web: www.rytter.no E-Mail: nryf@rytter.no

Members of: NIF, EEF, FEI


http://www.rytter.no/

@

Spgrsmal 4:

a. NRYFs klubbsatsingsprogram er vart viktigste verktgy til a sikre godt mangfold i styrer pa alle
nivaer. Gjennom baerekraftige klubber, herunder gode klubbstyrer legger vi grunnlaget for
fremtidens tillitsvalgte pa @vrige niva i organisasjonen.

b. NRYFs klubbsatsingsprogram, NRYFs trenerutdanning, NRYFs utdanning av teknisk personell
og vart pagaende samarbeid med rideskolene, bidrar alle til & forhindre diskriminering og
trakassering. Spesielt ser vi at rideskolene bidrar til & forhindre rasisme og gkonomi som
barriere.

Spgrsmal 5:

a. Klubbsatsingsprogrammet (klubbutvikling) og trenerutvikling, herunder implementering av
tiltak knyttet til prosjektet Trygg rytterglede.

b. SF og IK ma utarbeide en plan for hvordan alle klubber far gjennomgatt kurset Styrearbeid i
praksis. Mulig et e-laeringskurs med dette temaet, vil kunne bidra til en lavere terskel for at
klubbene gjennomfgrer kurset.

Spgrsmal 6:

a. Nei
. lutgangspunktet mener vi at de skisserte grunntjenestene ikke skal brukerfinansieres.
c. Dersom man ma handtere gapet, ma man vurdere en mulig gkt differensiering i forhold til
forbundets stgrrelse og bruk.
d. Vanskelig a svare pa dette pa naveerende tidspunkt.

Spgrsmal 7:

a. Styrking av landslagsledelsen gjennom gkt profesjonalisering og kompetanse.
Viderefgre fokus pa utgvernes kompetanse, struktur og system.
Tilskudd/stipend til individuell egenutvikling for utgvere som er senior satsings-
/landslagsgruppe fram mot EM/VM/OL.

b. Bgr opprettholde og muligens utvikle dialogen med Olympiatoppen med mal om a etablere en
prestasjonskultur basert pa verdibasert ledelse.
Bista utgvere og landslag i det a fa innpass hos sponsorer/samarbeidspartnere.

Spgrsmal 8:

a. Pandemien har utlgst gkt behov for rekruttering og for nye digitale Igsninger, som begge
begrunner gkt tilskudd i 2022.



@

NRYF som saerforbund har inntekter som er direkte knyttet til aktivitet. Grunnet avlyste
stevner ser vi en nedgang i aktivitet og dermed reduserte inntekter.

Det er viktig at post 2 reflekterer kjerneaktiviteten sserforbundet organiserer, nemlig den
klubbdrevne trenings- og konkurransevirksomheten som skjer over hele landet. Selv om post
3 dekker aktiviteten knyttet til utvikling av bredde/rekruttering, ledere, klubber, trenere og
teknisk personell, har vi et udekket behov for a stimulere stevne- og
konkurransevirksomheten ute i klubbene.

b. Ja.
Det bgr imidlertid vurderes om deler av et ev. mindreforbruk pa post 3 kan overfgres til 2022.

Ulleval stadion, 17.9.2021

Ingvild @stli(sign.) Beate Heieren Hundhammer(sign.)
Visepresident Generalsekretzer
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Organisasjonsledd: Norges Skytterforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

SVAR:
a) En viss endring agnskes, altsa ikke full stotte.

b) Vi ensker at Anlegg skal prioriteres sterkere, samtidig som «Etisk og trygg
idrett» bor kunne slas sammen med «Integrering og mangfold». Fortsatt 6
punkter hvor to endres: «Anlegg og fasiliteter for alle» og «Trygg og etisk
idrett med fokus pa integrering og mangfold».

Spoersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med @ lafte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

SVAR:

a) Formuleringene kunne trolig vaert noe mer ambisigse, uten at det er
avgjorende. Gjennomforingsevne er det viktigste.

b) Et stort EM som arrangeres it Hamar i 2022 skal fungere som rekrutterings-
arena for frivillige/tillitsvalgte

c) Videreutvikle e-lzeringsplattformer. E-lzering er kostnadseffektivt og lettere
a fa giennomfort rent praktisk. Praksisdel gjennomfores lokalt sa langt det er
mulig = lav inngangsbarriere. «Krype for man skal ga» = nederste trinn ma
vaere lavt, slik at flest mulig vil vurdere a skaffe seg trenerkompetanse.
«Aktivitetsleder» bor benyttes som begrep pa nederste niva; vil bidra til
ufarliggjoring, og dermed flere personer som vil vurdere a pabegynne et
trenerlop. (Gjerne i form av et nytt niva, under Trener 1.)

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?
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b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

SVAR:

a) Finansieringen bor finne sted innenfor Post 1 = et felles tiltak for hele
idretten. Dessuten bor idrettskretsene vaere sentrale i dette arbeidet, noe som
ogsa tilsier finansiering over Post 1.

b) Midlene bor tas fra Post 1, ogsd om totalt seknadsbelop ikke vil okes. Mye av
dette arbeidet kunne gjores av arbeidsgrupper sammensatt pa
idrettskretsniva. Losning pa lavest mulig niva fremstar som regel som beste
losning, og bor etterstrebes..

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for @ forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

SVAR:

a) Vare viktigste virkemidler vil trolig kunne vaere monetaer premiering. Dette
benyttes ikke i oyeblikket, og det er til en viss grad et nederlag om et slikt
tiltak ma innfores. Samtidig gar mangfold-utviklingen for sakte, og i en
overgangsfase bor et slikt tiltak vurderes, forutsatt at midlene finnes. Ellers er
Jremheving og «applaus» for gode forbilder noe det oppmuntres til: eksemplets
makt er sterk, og troverdig.

b) Forhindre diskriminering er primart et holdningssporsmal, med unntak av
«gkonomi som barriere». Okonomi-sporsmalet handteres via utstrakt utlan av
utstyr/vapen og subsidiert ammunisjon til barn og unge. Holdningssporsmal
adresseres ved a fokusere pa, og handtere, hendelsene nar de oppstar. Ikke se
vekk, men ga inn i materien - hver gang, og umiddelbart. Det er etablert
varslingskanal inn mot szerforbundet sentralt som ligger tydelig merket pa
var hjemmeside.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

b. Hvordan kan sezerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
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SVAR:

a) Vare 19 sarkretser skal styrkes; spesielt med tanke pa forsterket eierskap
og kompetanse rundt rekrutteringsutfordringene. NSF ma fa tak i flere unge
utovere, og kvinner - det er helt avgjorende for en sunn videreutvikling av
saerforbundet, bade sportslig og organisatorisk.

b) Innforing av obligatorisk styrekurs for styrer pa alle nivaer vil vare en god
begynnelse. Fokus pa rolleforstaelse/fordeling og forventninger til
arbeidsinnsats = hva det faktisk innebzaerer G sitte i et styre.

c) Videreutvikle styrekurset, utarbeide flere nivaer - tross alt noe forskjell pa
ansvar og til dels oppgaver i en liten klubb kontra et storre szrforbund.
Utarbeide «styreskole» med flere trinn.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

SVAR:
a) Ingen spesielle synspunkter pa prinsippene.

b) I utgangspunktet bor brukerne betale for den aktuelle tjenesten. Hvor
grensen skal ga for «grunntjenester» som alle ma betale for, er krevende, men
bor settes sa lavt som overhodet praktisk mulig. Hva dette vil bety i praksis,
bor trolig utredes naermere i samarbeid med brukerne.

c) Ved a redusere omfanget av grunntjenester, kombinert med sterk
okonomistyring av prosjektene av de tjenestene som skal grunnfinansieres.
«Kost/nytte»-vurdering bor bli et mantra.

d) Det er vanskelig a forplikte fellesskapet til for mange felles losninger; «One-
size-fits-all» er ikke noen god modell - idrettenes szregenheter og behov er til
dels veldig ulike. Var holdning er folgelig negativ til en modell med mer
generelt forpliktende samarbeid pa dette omradet.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
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SVAR:

a) Det bor tilstrebes storst mulig likhet mellom para og funksjonsfrisk og
mellom kjonn. Pridag er det en skjevhet som vi ma sta opp for. Dette ma vi
som szrforbund selv fokusere pa innenfor Post 2, men det ma ogsa prioriteres
innen Post 4/sporsmal b.

b) I tillegg til svaret pa forrige punkt, bor OLT innen Post 4 prioritere de
idretter og szrforbund som har vist, og viser, stor organisatorisk fremgang og
vilje til selv a satse pa toppidrett, innledningsvis basert pa egen finansiering.
Disse miljoene ma identifiseres, og oppmuntres til videre satsning hvor ogsa
stotte fra OLT vil tre inn.

Spoersmal 8: Sgknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

SVAR:

a) Behov for a gjenopprette aktivitet, primzert innen breddeidretten, som folge
av en krevende situasjon etter mars 2020.

b) En prioritering av Post 1 og Post 2 fremstar som korrekt for 2022.

Dato: 09.09.21

Signatur: Per Iversen (sign), generalsekreter, Norges Skytterforbund (NSF)

Dette horingssvaret fra NSF ble behandlet i Forbundsstyremeote 24.08.

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Norges Squashforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal

prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

JA, men det er viktigere enn noen gang at de midler som tildeles er til for & skape
aktivitet og medlemsgkning forst og fremst.

Huis nei; hvilke av disse omrdadene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Ja

Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Rekrutteringstiltak giennom klubbene. Regionsaktiviteter apent for flere. Lage
kursmoduler for rekruttering av barn, ungdom og voksne. Styrke klubbenes
klubbtreningsprogram

Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg

b.

idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Dess mer som stgttes over statsbudsjettet og frigir midler internt i organisasjonene
dess bedre, men det er allerede gitt bred stotte til finansieringsforslaget fra NIF (ref

GS mote uke 35)

Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Ref forslag fra NIF som allerede har fatt stotte i seerforbundene.
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Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G eke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Vi er ikke i en situasjon hvor vi har et bredt utvalg av frivillige og tillitsvalgte som gker
mangfoldet, men valgkomiteen kommer til & delta pa NIFs kurs for valgkomiteer.

b. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Kompetansehelg, klubbutvikling, utvikling av flere kursmoduler og oppfelging av
kualitetsklubbprosjektet som ble iverksatt i fjor.

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

Forst og fremst méa det opp en klar ansvarsfordeling slik at man vet hva som er de
ulike organisasjonenes ansvarsomrader. Dette vil hjelpe mye a vite hva man faktisk er
ansvarlig for pa hver side. Vi hadde god erfaring fra a kjore et kretskurs for hele
organisasjonen. Det bar vi gjore igjen. Samtidig kan det vaere fornuftig & samarbeide
om klubbesgk.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Utarbeide ansvarsfordelingen nevnt ovenfor og serge for at kretsene faktisk etterlever

sitt ansvar.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Stottes.
b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller

bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
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Omprioritering internt i egen organisasjon ville veere et fornuftig sted a starte.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)

Alle idretter bar omfattes av post 4. Det er en urettferdig skjevfordeling som er dagens
praksis.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

Pandemi, lav aktivitet, helseaspektet, idretten har vaert blant de mest skadelidende
bransjer, samfunnsbidraget.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Post 2 og 3 ber prioriteres.

Dato: 16.09.2021

Signatur: Tord B Arvesen

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Norges studentidrettsforbund

Spegrsmal 1: Prioriteringer i spknaden

a. Stotter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omradene
idretten skal prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Hvis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke
andre omrader bor prioriteres?

INNSPILL: Det er vanskelig 4 skulle si at man ikke skal prioritere noen av disse, samtidig kan
det virke litt motstridende a si at man skal prioritere 6 omrader (det er ganske mange pa ett
ar), hvor flere av punktene kan sees pa som mer drift enn utvikling og hvor innholdet gar litt i
hverandre. Vi stgtter i all hovedsak innholdet i prioriteringene, men tror det kan vaere
formalstjenlig for Idrettsstyret 4 vurdere samle dette i faerre punkter slik at det fremstar som
en faktisk prioritering.

Eksempelvis under Rekruttering som hovedprioritet (1.5.1), hvor gkte rammebetingelser skal
sarge for at man far tilstrekkelig med ressurser til et lgft i organisasjons-, klubb- og
kompetanseutvikling (1.5.2) samt digitalisering. Dette mener vi i storre grad kan anses som
virkemidler for a lykkes med punkt 1.5.1 Rekruttering, enn et mal i seg selv, og bar folgelig
vare formulert som tiltak i stedet for «prioritert omrade».

Spegrsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

INNSPILL: Vi stiller oss bak disse. Vi savner i beskrivelsen en presisering av viktigheten ved
a fa i gang og styrke hele breddeidretten fra barn til voksen, utever til tillitsvalgte og frivillige,
med alle de roller og funksjoner dette innebarer.

b. Hvilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfore for a oke
rekrutteringen i 2022?

INNSPILL:

- Fa opp igjen arrangement og mesterskapstilbudet etter droyt 1,5 ar med
avlysninger/nedstengt aktivitet. Dette innebeerer studentcup, student-NM og
Studentleker som bade aktiviserer utevere og frivillige. Ekstra tett oppfelging av
arrangerer som har ligget brakk i en god stund, vil kreve en del ressurser.

- Vi skal styrke konseptet aktivCampus som er prosjekt for a fa flere studenter og unge
voksne i aktivitet giennom et mangfoldig og variert aktivitetstilbud med lav terskel for
a delta, bade organisert og egenorganisert, i regi studentidrettslagene.

- Avholde rekrutteringsforum: Erfaringsutveksling og deling av «best practice»,
inspirasjon pa tvers av klubber, steder og ledere, som sammen kan dele lgsninger for
hvordan fa flere i aktivitet

- Styrke kommunikasjonsarbeidet for a synliggjare det tilbudet som finnes
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c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lafte trenerutviklingen,
herunder ogsa innfri tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

INNSPILL: Fortsette satsingen pa E-leering og digitalisering. Attesten ma folge kompetanse
til trenernes MinIDrett-bruker. Den bgr kunne hentes ut av bade klubb, krets og SF.
Trenerutvikling- og attest bar forankres i strategiarbeidet til bade SF og klubber.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til
etisk og trygg idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan bor dette
Jinansieres innenfor den eksisterende poststrukturen?

INNSPILL: Arbeidet som omfatter de nye funksjonene innenfor etisk og trygg idrett kan
anses som overordnet arbeid som er fellesidrettslig og naturlig nok handteres fra sentralt
hold. Dette ber derfor innlemmes i post 1 som en fellestjeneste NIF leverer til samtlige
organisasjonsledd.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a oke
totalt svknadsbelop?

INNSPILL: Dersom man ikke umiddelbart kan fa gkt finansiering og det ikke er rom for
omprioriteringer innad post 1, kan det vare grunnlag for at implementering av tingets vedtak
ma gjores gradvis. Vi mener det er unaturlig at dette skal tillegges @vrige poster, all den tid
dette bar anses som fellestjeneste til gvrige organisasjonsledd og derfor innga i
idrettsforbundets kjernevirksomhet.

Spgrsmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a oke
mangfoldet i styrer pa alle nivaer av idretten? (Dette kan vaere kjonn,
nedsatt funksjonsevne, etnisitet/landbakgrunn osv.).

INNSPILL: Vi har jobbet med dette over flere ar, med ulik bruk av virkemidler, hvor var
erfaring er at det er flere tiltak som ma virke samtidig over tid. Dette er kontinuerlig arbeid
som vi kommer til 4 fortsette med ogsé i 2022:

- Forbundets valgkomité: Forbundsstyret har vedtatt et notat som gis Valgkomiteen
som et innspill til deres arbeid, hvor viktige parametre for & sikre en mangfoldig
styresammensetning er vektlagt. Vi oppfordrer ogsa valgkomiteen a folge NIFs
veileder i arbeidet sitt, samt tilbyr de deltakelse pa kurs for valgkomiteer. Vi kontakter
valgkomiteen i god tid for Forbundstinget, for & sikre at de kommer i gang tidlig med
arbeidet. Vi har ogsé definert kriterier om mangfold og kjennsbalanse i lovhormen.

- Krav om kjennsbalanse i alle styreoppnevnte utvalg og arbeidsgrupper

- Fremme kvinnelig kandidat til internasjonale styreverv og pavirke de europeiske og
internasjonale studentidrettsforbundene til & sikre mangfold gjennom sine lover og
vedtak

- Lederutviklingsprogram pa tvers av hele norsk studentidrett hvor mangfold og
inkludering er temaer som diskuteres
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- Mentorprogrammet for unge ledere i samarbeid med Norges idrettsforbund som er
apent for deltakere fra samtlige serforbund og idrettskretser i norsk idrett

- Etablere samarbeid med relevante interesseorganisasjoner for gkt kunnskap og
virkemidler om hvordan né ut til marginaliserte grupper

- Videreutvikle aktivitetsmangfoldet i klubbene for & tiltrekke seg flere medlemmer

- Tilgjengeliggjore informasjon pa flere sprak, med engelsk som «minstekrav»

b. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a
Jorhindre diskriminering (rasisme, skonomi som barriere, seksuell
orientering/legning osv.)?

INNSPILL: Vére viktigste virkemidler er folgende:

1. Forebyggende tiltak: Ta opp tematikken pa de ulike arenaene vi treffes for gkt
bevisstgjoring i medlemsmassen. Eksempelvis inkludering og mangfold som tema pa
vare ledersamlinger.

2. Utviklingsmidler og reisestotte for a holde kostnadene til utavere og studentidrettslag
nede

3. Arranggrstette for 4 holde egenandel ved deltakelse pa Studentleker og Student-NM
lavest mulig for arranggrer og deltakere

4. Rutiner nar ugnsket atferd/diskriminering skjer:

a. Forbundet har etablert en felles veileder og retningslinjer for diskriminerende
og ugnsket atferd for hvordan man skal ga frem ved varsling

b. Varslingsrutiner som eget omrade i nytt klubbutviklingskonsept

Spgrsmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere a gjennomfore i 2022?

INNSPILL:

- Lederutvikling: Gjennom nasjonale samlinger, kurs, digitale mgteplasser for
erfaringsutveksling, Mentorprogrammet for unge ledere og internasjonal lederpraksis

- Klubb- og organisasjonsutvikling: Gjennom klubbesgk, prosess, digitalisering,
radgivning, klubbsamlinger og ferdigstillelse av eget klubbutviklingskonsept

- Trenerutvikling: Synliggjere mulighetene for trenerutdanning i norsk idrett og stotte
trenerkurs for trenere i studentidrettslag med tilknytning til andre saridretter

b. Hvordan kan szrforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

INNSPILL: Informasjonsarbeid, digitalisering (enkle lasninger med hay brukervennlighet og
kvalitet fremfor kvantitet) og i sterre grad gjennom etablerte samarbeidsmodeller. @kt fokus
pa inkludering av hverandre i klubbprosesser- og kurs, slik at tilbudet mellom idrettskrets og

3
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serforbund supplerer hverandre pa en god mate.

c. Huvilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i

2022?

INNSPILL:

- Tilrettelegge for meteplasser/fagforum (erfaringsutveksling og «best practice»),
videreutvikle e-kurs og digitalisering og satse ytterligere pa Team-organiseringen pa
tvers av organisasjonsledd

- Spesifikt: Gjore «Bedre klubb» skikkelig bra og som kan tilpasses den enkelte
saridrett

- Fokus pa gode klubbutviklere og revitalisering av «styrearbeid i praksis» og andre
styrekurs, gjore disse mer «up to date» og attraktive for alle malgrupper

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte
prinsippene for ny finansieringsmodell?

INNSPILL: Overordnet synes vi det er en krevende gvelse a skulle mene altfor mye om disse
spersmalene, da vi synes dette er komplekst og svaert omfattende, og vi opplever ikke & ha
god nok innsikt til & gi gode nok svar.

Stetter pa generelt grunnlag prinsippet om at grunntjenester finansieres over post 1 som
fellestjenester, og at det enkelte organisasjonsledd betaler for bruk av «ekstratjenester» etter
behov.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd
mener heller bor brukerfinansieres?

INNSPILL: Ingen formening.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere
gapet pa 15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

INNSPILL: Dette mener vi ligger innenfor Idrettsstyrets kompetansegrense a vurdere, og vi
vil oppfordre NIF til & tilstrebe at storsteparten av dette dekkes under post 1.

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende
samarbeid knyttet til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens
betalingslosning?

INNSPILL: Utfordrende 8 mene noe om dette med navaerende innsikt i hva dette innebeerer.
I utgangspunktet positive til & forplikte oss til samarbeid, men pa generelt grunnlag vil dette
fordre at det som tilbys er attraktivt nok og funksjonelt nok og lgser et behov for oss. Dette
ma vi veere sikre pa for vi evt forplikter oss. Med idrettens betalingslasning som eksempel,
her ma det veere lik pris eller billigere enn andre leveranderer skal man kunne pushe slike
lesninger overfor egne medlemmer.
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Spegrsmal 7: Toppidrett

a. Hva bor prioriteres av szrforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Spersmal 8: Sgknadens stgrrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i
2022 i soknaden?

INNSPILL: Det kreves mer og mer fra idretten og omfanget av det arbeidet som skal gjores.
Dette fordrer en profesjonalitet i organisasjonen, kompetente ansatte og folgelig mer midler
for a sikre en god oppfelging av idrettslagene. Nar vekst i KPI er hgyere enn de senere ars
tildelinger, star ikke disse forventningene i stil med de gitte rammebetingelser.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i
2022? Er det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor
prioriteres?

INNSPILL: Vi stiller oss bak prioriteringen av post 1 og 2 med argumentasjonen om a styrke
leveransen av diverse fellestjenester til hele idrettsorganisasjonen gjennom post 1 og tilgang
til «friere midler» for seerforbundene gjennom post 2 for & kunne gjore de nedvendige
prioriteringer tilpasset det enkeltes seerforbund situasjon etter/ut av pandemien.

Dato: 17. september 2021
Signatur:
Adrian S. Haugen, president, Norges studentidrettsforbund

Guro Reen, generalsekretaer, Norges studentidrettsforbund

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Norges styrkelgftforbund

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022? Ja

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene? Ja
b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for a oke
rekrutteringen i 2022?

a. Stimulere til gode «i klubben-tiltak» for d styrke fellesskap og tilhorighet og
de gode verdiene som skiller oss 1 idretten fra kommersielle treningstilbud og
motiverer frivillige

b. Styrke satsningen pa barnetrening

c. Holde kurs for barnetrenere

d. Videreutvikle opplegg for G komme inn i skoleklasser og komme i gang med
dette (satt pa vent pga korona)

e. Holde kurs for «forstelinjetrenere» i klubbene for G ha et mottaksapparat for
nye og gamle medlemmer

f. Arrangere en arbeidsmotedag med klubbene og regionene i forbindelse med
Jforbundstinget november 2021, om hvordan vi skal fa klubbene i gang igjen
etter korona, og hvordan vi skal fG medlemmene tilbake Hvilke konkrete
tiltak dette kan resultere 1 vet vi ikke.

g. Arrangere regionledersamling i 2022 med samme tema, og stimulere til
regionale samlinger for klubbene om dette.

c¢. Hvordan skal norsk idrett lykkes med G lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

a. Legge flere kurs til tider frivillige kan delta. Mye arrangeres i dag i
arbeidstiden pa hverdager, noe som gjor det vanskelig a delta for alle
ubetalte som har vanlig jobb utenfor idretten

b. Ha horisontale kurs med interesse pd tvers av idretter som e-leering. Kan
vaere 0gsd for dommere, etablere oversiktlige ressurssider, burde vare av
interesse for trenere ogsa.

c. Opprette en oversiktsside sd alle kurs er lette G finne, se ogsd 5c. Bor vare
mulig G sortere bade pa geografisk omrdde og pa type kurs/tema, sa det
bade er mulig a se hvilke kurs som arrangeres sentralt, hva som finnes av e-
leering, hvilke kurs som arrangeres i den enkeltes idrettskrets, og hvor det
arrangeres kurs med akkurat det innholdet den enkelte er ute etter.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett
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a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen? Etisk og trygg idrett er grunnpilarer =Post 1

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop? Dette er et omrdde som apenbart ikke kan vare brukerfinansiert, det
vil kunne medfore at saker som burde vaert tatt opp ikke blir det av frykt for
kostnadene. Vi forutsetter at NIF bade sentralt og regionalt arbeider med etisk og
trygg idrett ogsa i dag. Dermed handler dette mye om nye mdter G jobbe med dette
pda. Nar maten G jobbe med et tema pa endres, vil det veaere naturlig a se pa om det er
noen av dagens oppgaver som bortfaller eller endres, og om det er ressurser som
kan omfordeles. Ellers viser vi til kommentaren var til 6b, sa lenge vi ikke far en
oversikt over hvilke fellestjenester som finnes i dag, hvor mye de brukes og av hvem,
er det umulig G mene noe om finansiering av bade eksisterende og nye
fellestjenester. Viser ogsa til kommentaren var til 6b. Normalt vil ogsa okt
digitalisering kunne frigjore noen ressurser som kan omfordeles.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pad alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

a. Kjennsfordelingen er ganske god hos oss i dag, sa her er det ikke behov for
kraftige virkemidler i oyeblikket.

b. Mangfold i styrer forutsetter mangfold i medlemsmassen styrene skal
rekrutteres fra. Vi skal derfor jobbe for G oke mangfoldet i medlemsmassen.
De viktigste virkemidlene vil vaere:

1. Markedsfore idretten overfor potensielle parautovere (herunder ogsa
ha stotte- og stimuleringsordninger for tilrettelegging for medlemmer
med ulike funksjonsnedsettelser)

ii. Redusere okonomiske barrierer
c. Markedsfore idrettskretsenes kurs for valgkomiteer for G oke deres bevissthet
rundt betydningen av mangfold (forutsetter at idrettskretsenes kurs for
valgkomiteer har dette som tema)

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

a. Hadet som tema i alt vi gjor

b. Ha det synlig paG hjemmesiden

c. Ha en lett tilgjengelig kontaktperson som kan veilede videre ved mistanke
om uheldige situasjoner eller forhold

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere 4 gjennomfore i 2022?
a. Sende klubbuveilederen var ut i flest mulig klubber og regioner
b. Rekruttere deltager til NIFs mentorprogram for unge ledere og andre
fellesidrettslige kurs
¢. Markedsfore idrettskretsenes kurstilbud
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b. Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?
a. Idrettskretsene kan avholde fellesidrettslige kurs for klubber
b. Saerforbundene kan markedsfore dem og spre informasjon
c. Sarforbundene kan aktivt motivere bestemte klubber og deltagere til G delta
pa disse kursene
d. Opprette okonomiske stotteordninger, sarlig til unge deltagere
c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

a. Informasjonsside om hvilke kurs som finnes, som kan sorteres pa ulike
mater, sa det er lett a finne bade hvilke kurs som finnes sentralt, hvilke som
finnes i den enkeltes idrettskrets, og hvilke andre steder det finnes kurs i
akkurat det den enkelte er interessert i
b. Vurdere en stotteordning for kursdeltagere i omrdder med store reise- og
oppholdskostnader
Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
Sfinansieringsmodell? Forelopig for lite konkret til G kunne mene noe om. Viser ogsd
til svaret pa neste sporsmal.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres? Vi har gjentatte ganger i forbindelse med mater bedt om a fa
en fullstendig oversikt over hvilke grunntjenester og fellestjenester som finnes, hvor
mye de brukes og av hvem, men har fremdeles ikke fatt noen slik oversikt. Uten dette
kunnskapsgrunnlaget er det umulig G mene noe om dette, og vi er forundret over at
det skal vaere sG vanskelig @ fa ut denne informasjonen etter gjentatte etterlysninger
fra flere seerforbund. Viser ogsa til siste del av kommentaren var til 3b. Normalt vil
okt digitalisering ogsa kunne frigjore noen ressurser som kan omfordeles.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor hdndtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester? Se svaret pd forrige
sporsmal.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning? Vi er usikre pa
hva som ligger i dette spersmalet. Men vi har fatt tilbakemelding fra mange klubber
om at stadig mer krevende systemer og losninger er svert utfordrende for klubbene.
Saerlig opplever de det a bli tvunget til G bruke ogsa en bestemt faktureringslosning
istedenfor enklere betalingslosninger de allerede har som fungerer godt, som sa
krevende at flere klubber faktisk vurderer a opplose klubben fordi det blir for mye
arbeid pa noen fa ildsjeler. Dette er selvfolgelig svaert uheldig. Onsket om G vaere
samkjorte og «profesjonelle» i alle ledd ma ikke ga pa bekostning av mangfoldet og
muligheten for @ ha klubber drevet av frivillige som gjor dette pa siden av full jobb,
Jfamilie og egen idrettsaktivitet og satsning. Dersom systemene oppleves som sd
krevende for klubbene at de er avhengige av ansatte/betalte, vil det fG dramatiske
konsekvenser for kostnadene i idretten og dermed de okonomiske barrierene. Vi ma
ikke la mulige gevinster for idretten totalt (eller sentralt) ga pa bekostning av de
enkelte klubbenes kostnader og arbeidsmengde og mulighet til G fa hjulene til a ga
rundt lokalt. Derfor er det viktig at NIF i sitt utviklingsarbeid prioriterer
fellestjenester/rapporteringslosninger m.v. som bidrar til a lette den administrative
byrden ogsa for klubbene, og ikke bare for saerforbund eller NIF sentralt og
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regionalt. Den obligatoriske betalingslosningen er et stjerneeksempel pa en
tilsynelatende uskyldig endring som har fort til mye merarbeid og frustrasjon hos
klubbene, og til og med okte utgifter for mange klubber siden det koster litt G benytte
losningen.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
o Landslagssamlinger for G gjenoppbygge lagene som har vert hardt rammet
av innskrenkninger under korona.
o Veiledning til landslagsutevere som har mattet trene redusert eller alene
b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
o Gratis overnattingsdogn til samlinger og aktiviteter i seerforbundene
o Tilgang til medisinsk personell i forbindelse med skadeforebygging og
gjenopptrening. Mye alenetrening (og mangelfull trening) under pandemien
har fort til okt skaderisiko for mange, hvem som kan fGa medisinsk bistand
hos OLT ber vurderes utvidet til @ omfatte ogsa landslagsutevere som ikke er
stipendutovere.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

a. Tap av folkehelse under pandemien. Viktig a fa alle i gang igjen

i. Stort frafall i medlemmer og redusert fysisk aktivitet for store deler
av befolkningen
il. Mye isolasjon og mangel pa kontakt og fellesskap har gitt mentale
utfordringer for mange
b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

a. Ma se pa fordeling /tildeling. Alle organisasjonsledd ber ha noe frie midler
uavhengig av normal fordelingsnokkel. Samtidig viktig at ikke midlene til
aktivitet naert medlemmene over post 3 reduseres, sa svaret er noe avhengig
av om — og 1 hvilken grad - tilskuddet okes (punkt a). Prioriteringen bor ikke
gi rom for at organisasjonsledd etablerer unedvendig kostnadskrevende
administrasjon som igjen gar pa bekostning av aktivitet. Okt administrasjon
kan «sette seg» og bli en varig kostnadsdriver for organisasjonsleddet.

Dato: 25.08.2021
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Organisasjonsledd:

NORGES SVZIMMEFORBUND

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal

prioritere i spillemiddelseknaden for 2022?

Vanskelig & veere spesielt konkret, men generelt viktig i post Corona tiden & holde
sokelys pa kjerneomrader, som er aktivitetsposter (2.3.4). Grunnlag for
aktivitetsutvikling ligger etter var mening i kontinuerlig i skolering / utdanning i
trenere/instrukterer. De siste to arene har jo leert oss opp i & bruke effektive digitale
verktoy slik at potensialet og mulighetene til 4 na endra bredere ut i organisasjonen
med kompetanse hevende tiltak bade nar det gjelder ledelse og trenere.

Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Digitalisering.. spleise lag i 2019 med lovnad om det blir med det dret, spleiselag i
2020 med lovnad osv. 2021 snakker det nd om gap pa 20 millioner mellom
grunnfinansiering via Post 1. Fortsatt utfordrende d stotte denne strategien for det
ligger en god langtidsplan for finansiering fremover. Prioritet 1; bor og skal veere &

Ja ett godt og fungerende medlemssystem opp @ ga. Dette vil bla sikre en riktigere og

mer transparat fordeling av spillemidler innen eksisterende forvaltningsordninger.
Med tanke pé En etisk og trygg i idrett. Er det vel vedtatt allerede pa idrettstinget
varen 2021. Mangfold og inkludering: jmf regjeringens idrettsstrategi «Sterkere
tilbake — Er mer inkluderende idrett sa bor det ligge béde krav og resurser nok til
organisasjonen. Vi er i utgangspunktet enig at Toppidrett bor prioriteres hoyt i en
soknad ogsd med tanke pa «neste generasjons toppidrettsutovere» Vi tenker vel her
at det bor da av respekt for idretts szeregenhet om det kanskje er mer hensiktsmessig
d fokusere pa okte tildelinger innen f.eks post 2 for SF enn at det blir en videre
styrkning av Post 4.

Sporsmal 2: Rekruttering

a.

b.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte méalformuleringene?

Enig

Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Viktigst av alt er @ fa aktivitet og konkurranse tilbud 100% tilbake. For vér del vil
det som nevnt tidligere vaere som vanlig hoyt fokus pa kompetanse, utvikle og tilby

Jor alle vare grener jmf trenerloypa, sikre gode arrangement osv. Jmf vdr

virksomhetsplan.

Hvordan skal norsk idrett lykkes med @ lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett



a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Naturlig at dette finansieres av post 1, som i utgangspunkt burde veere helt naturlig
for alle tiltak som er felles for hele norsk idrett SF; IK og NIF sentralt.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig & oke totalt
soknadsbelop?

Bor prioriteres innenfor eksisterende tildeling.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan veaere kjonn, nedsatt funksjonseuvne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Underlig sporsmal?? Fortsette jobbe godt med temaet.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & forhindre
diskriminering (rasisme, ekonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Fortsatt jobbe videre med de tiltak vi har med tanke pa en dpen og inkluderende
idrett. Konkrete tiltak i var sentrale strategi. Se NSF virksomhets plann 2019-2022

e Synliggjore viktigheten av et lavt kostnadsnivd som ett middel for & beholde
og rekruttere flere.

e Synliggjere stotteordninger

e Tilby radgiving og tips direkte til klubbene

o Arbeide for like forutsetninger alle kommuner, med ingen hall leie eller
moms.

e Klarlegge kostnadsniva i alle klubber-.

e Viderefore «Nettverk for kvinnelige trenere» i 2021 er 70 % av deltakerne pd
trener 2 — kvinner.

o Synliggjore fastsatte retningslinjer fra NIF f.eks mot seksuell trakassering og
overgrep.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?
Tilby klubbutviklingsprosesser tilpasset klubbens behov.
Bistd med hjelp og klubbutvikling ved oppstart av ny gren.
Lage gode verktoy og maler for klubbens styringsverktey.
Utvikle verktoy som synliggjer klubbens utviklingspotensiale
Bista klubber i @ bestemme sin klubbtype
Utarbeide standard dokumenter og avtaler for ansettelser 1 klubb
Bistd klubber i G lage rutiner og folge retningslinjer fastsatt av NIF og NSF
Utvikle egen digitaliseringsstrategi
Utvikle og tilby brukervennlige digitale verktoy og IT- systemer for enklere
klubbdrift og bedre brukeropplevelse for medlemmene.



b. Hvordan kan serforbundene og idrettskretsene sammen bidra til § sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?
Klubbutviklingsprosesser/Klubbutvikling
Kretser: oppfelging av basis lov pa klubb/idrettslag. (Grsmete, regnskap osv)

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Trenerlgypa har behov for en revidering, spesielt med tanke pd kompetansemdlene. De har
veert tilnaermet like i ca 10 ar. Treneren er, i aktiviteten, den viktigste enkeltpersonen for de
aktive, og utdanning/etterutdanning mé derfor hele tiden vaere under utvikling. Idretten bar
ogsd, med erfaring fra en rekke seerforbund, finne flere koblinger mot hggskolene. Fleksible
trenerutdanninger i samarbeid med hggskoler, med studiepoeng, er en suksessfaktor. Det gir
en god blanding av akademia og «beste praksis».

Trenerattesten er gjort obligatorisk. Viktig at saerforbund og NIF formidler dette budskapet
positivt overfor klubbene. Man kan vurdere @ legge det inn som en obligatorisk del av
Trenerlgypa, slik at trenerlisens ikke tildeles for man har gijennomfart Trenerattesten.
Utfordringen er selvsagt é na ut til de som fungerer som trenere, men ikke tar
trenerutdanning. Her vil informasjon/markedsfaring veere viktig, slik at klubbene innhenter
dette pd lik linje som fremvisning av politiattest.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovenneuvnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?
Fokus pa a fa ferdig medlemssystem asap !

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?
Alt som har med aktivitetssystemer jmf turneringsadm.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor hdndtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
Bedre langtidsplanlegging jmf kommentarer under spr 1. Er heller usikker om det er
noe stort gap, hvis vi gjor en tydeligere prioritering pa «need too have «or nice too
have»

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?
Usikker pa om det er rett vei a ga.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Hva ber prioriteres av saerforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
Neste generasjon — rekrutt, junior og regionssatning.
b. Huvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
Hoy kompetanse rundt radgivning innenfor fagomrddene. Med ett enda storre
sokelys pa tilrettelegging studier og karriere veiledning.
Sikre rammebetingelser til utover stipend og prosjektstotte SF.

Spersmail 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene



a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?
Som neuvnt tidligere med hovedfokus pa aktivitetsposten.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i1 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?
NIF ma tydeligere definere sine kjerneoppgaver og som grunnleggende prinsipp bor
disse oppgavene finansieres over post 1 uten en storre oking pd total bevilgning. Evt
ekstratjenester bor finansieres av brukerne.
SA svar pé om vi stiller oss bak en prioritering av Post 1 i denne soknaden er svart
net.

NIF bor prioritere folgende tre omrader:

1) Fjerne moms innen idretten

2) Jobbe mot en ett felles mdl om a fa fjernet all hall leie i idretts Norge.
3) Fa fjernet anleggsetterslepet.

Dato: A\\'\/? _ ’l(
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Organisasjonsledd:

Spoersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a.

b.

Stotter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Huis nei; hvilke av disse omrdadene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Det aller viktigste er G fa i gang aktivitet, og prioriteringer og penger bor vare
tilknyttet dette i storst mulig grad.

Digitalisering ber byttes ut som prioritering med baerekraft. Sa er det kanskje slik
at digitale losninger ma pa plass for a fa til prioriteringene, men digitalisering bor
ikke i seg selv vaere prioritet. Digitalisering er ikke en hovedoppgave for norsk
idrett.

Sporsmal 2: Rekruttering

a.

b.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?
Ja
Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for G oke
rekrutteringen i 2022?
Flere kvinnelige trenere
Flere arrangementer, med szerlig trykk pa arrangementer for barn og unge. Vi vil
ha storst mulig lokal aktivitet.
Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?
a. Gimest mulig stotte til seerforbundene for G gjennomfore god trenerutvikling
1 sin idrett
b. Invitere trenere til felles samlinger i krets, for G skape begeistring og
inspirasjon, og for videreutvikling av kompetanse

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Dette bor finansieres under Post 1. For at vi skal kunne eksistere videre framover, er
det ikke baerekraftig at kostnader legges inn under Post 2.

Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a oke totalt
soknadsbelop?

Brukerfinansieres

Spersmal 4: Mangfold og inkludering
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a. Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i

styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vare kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Rekruttere flere personer inn i idretten var. Skape storre aktivitet og klubber i Oslo
ost/sor.

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Vi har identifisert okonomi som barriere som den viktigste utfordringen i var idrett,
1 0og med at utstyr er dorholdsvis dyrt, og med fa konkurranser, ma utovere gjerne
reise langt og overnatte for G konkurrere/delta pa samlinger: Vi jobber aktivt med
okonomi som barriere ved gratis lisens til ungdom, og G ha svart lave
klubbmedlemskapauvgifter.

I tillegg deltar vi pa aktiviteter igangsatt av NIF og enkelte kretser

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Gjennomfore trenerkurs, arrangerkurs, styrekurs

Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

Veldig mange av vare klubber vet ikke hva krets er. Mange klubber er veldig sma.
Vart enske er at kretser prioriterer sma klubber sa vel som store klubber for vi ser t
sma klubber har sterkere behov for hjelp til profesjonalisering.

Pa varen etter arsmeotefrist burde krets gi tilbud til alle klubber om kurs i
styrearbeid, kassereroppgaver, osv. Vi hjelper gjerne ved G engasjere og informere
klubbene vare om kurstilbudet, vi kan ogsa veaere en sparringspartner for utvikling
av kurs. Men fa ressurser og ingen egne reginonledd, klarer vi ikke godt nok a na
fram til klubbene pG egenhdnd.

Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 20227?

Felles videreutviklingsmeter for trenere, for kompetanseoverforing og motivasjon

Felles arrangorkurs

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny

b.

C.

finansieringsmodell?

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa

15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet

til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?
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Vi er bekymret for at NIF skal bli en IT-organisasjon, og at man utvikler for mye selv.
Man gar glipp av innovasjonen som kommer dersom man gir rom for private
akterer/innovaterer.

Vi er svaert skeptiske pa at det kommer store regninger pa IT, som ma tas om vi er
interessert eller ikke i tilbudet. Det ma brukerfinansieres i storre grad.

Det ma vaere en kost/nytte her, for alle parter. Vi ma fa lov til G bestille de tjenestene vi
onsker oss, dersom vi skal vaere med a betale for det.

Eksempel reklame pa hjemmesidene — i den grad inntekt skapes av antall views eller
klikk, sa vil ikke det generere sarlig inntekt i et lite forbund, hvor fa personer gar inn pa
siden. Det vil vaere en helt annen inntektsmulighet i handball og fotball, hvor lag,
foreldre og utevere kanskje bruker sidene aktivt.

En app som tilbyr informasjon om treninger, samlinger, dommerbetaling osv tror vi er
veldig bra for et (handball-)IL med aldersinndelte lag osv. Men det gir liten verdi for en
gruppe hvor alle, uavhengig av alder, trener i lag en fast dag eller to i uken, alle vet
hvilke konkurranser som skjer gjennom sesongen, og forbundet betaler for de 5 til 10
funksjonaeroppdragene som finnes ila en sesong.

Det er skremmende nar det er et gap pd 20 MNOK, og her ber ambisjonene pa
egenutvikling ned. Generalsekretzer i NTF har tidligere jobbet i digitalkommunikasjon,
sa dette handler ikke om IT-skepsis eller mangel pa vilje eller interesse fra var side. Vi
blir gjerne med pa en prat om dette. Slik det er nd, foler vi at vi, som et lite forbund uten
midler, betaler penger for opprettelse av systemer som kommer de store, ressurssterke
forbundene til gode. Og ber vi om en endring i idrettens IT-systemer for at det skal
passe oss bedre, sa far vi beskjed om at det ikke kan endres fordi det skal passe for
andre. Dette er et udemokratisk og sentralstyrt gilde som vi er svart frustrert over.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
Lonne sportssjef og trenerapparat. Og saerforbundene bor ha et best mulig sportslig
tilbud for satsing. Det betyr tilbud for unge som satser og for de som er pa
landslaget.

b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
Vi hdaer at man far et skikkelig toppidrettssenter.

De trenger flere folk med spisskompetanse pa flere felt.
Utovere bor ogsa fa bedre lonn ogsa, de kan ikke leve godt.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?
Korona
Man kan ikke gi idretten flere oppgaver uten ogsa a gi flere midler til
gjennomforing.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?
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Post 2 er viktigst, for der er man narmest aktiviteten. Det er veldig mange
saerforbund som har mistet mye inntekt og momentum under koronapandemien.
Midler ma naermest mulig de som skaper aktivitet i form av trening og
konkurranse/arrangement, og kompetanseutvikling

Dato: 17. sept.2021
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Organisasjonsledd: Norges Vannski- og Wakeboard Forbund

Spoersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Statter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?
e Ja

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

Spoersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foresldtte malformuleringene? Ja
b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?
¢ Viderefore forbundets post 3 satsning, med stotte til klubber for
avholdte aktiviteter.
¢ ke fokus hos klubbene ift. klubbutvikling

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?
¢ Arrangere fellessamlinger pa tvers av idrettene for alle trenere
med trenerkurs/-attest
¢ Kreve trenerattest pa lik linje som politiattest for barne- og
ungdomstrenere

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

¢ Dette mener vi bar finansieres via post 1

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?
¢ Dersom sgknadsbelgpet til dette ikke innvilges, ma dette arbeidet
prioriteres foran andre mindre viktige felles-oppgaver. Bor uansett
vaere finansiert via post 1.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

¢ Vart forbund har fokus pa dette arbeidet, men ma selvfolgelig hele
tiden jobbe for a folge opp dette.
e Viktig med fokus pa arbeidet i alle valgkomiteer.
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b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
¢ Ha fokus pa diskriminering i klubbutviklingsarbeidet
¢ Tydelig kommunikasjon av nulltoleranse for diskriminering

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

e Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?
¢ Trenerkurs (trener 1)
¢ Funksjonzerkurs (alle grener)
¢ Klubbesgk og klubbutviklingtiltak

e Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?
¢ Kanskje gjore styrekursene obligatorisk for klubbstyrene

e Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

¢ Fortsatt lage gode e-laeringskurs til bruk for hele organisasjonen.

Spersmal 6: Digitalising

e Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?
¢ Hele digitaliseringsprosjektet burde vzert sgkt finansiert som en
egen ekstraordinzer investeringspost, og ikke belastet
saerforbundene.

e Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?
* Innsikt og analyse
» Aktivitetslosning (anleggsregister)

e Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
*» Gapet bor sgkes finansiert om en egen ekstraordinzer post i
spillemiddelsgknaden.

e Hua er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?
=  Som et lite seerforbund, med fa inntekter er vi redd for at et
forpliktende samarbeid innebzrer stadig gkte kostnader
som gar pa bekostning av tiltakene til sportslig aktivitet.
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Spoersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
* Vare landslag

b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?
* Mulighet for at landslag i ikke-olympiske/paralympiske
idretter far mulighet for 4 kunne delta pa moter/samlinger i
regi av OLT. Bor ogsa kunne gjelde for unge talenter i vare
idretter.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

¢ Store investeringer til digitalisering, som er et sveert viktig
arbeid for hele norsk idrett

o Okt fokus pa etisk og trygg idrett for a skape trygge rammer
for alle medlemmer i norsk idrett.

¢ Okt fokus pa gjenrekruttering av bide medlemmer og
tillitsvalgte etter pandemien

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?
e Ja

Dato: Oslo, 17. september 2021

Signatur:

Z M~ S Sl

ars Andreas Marthinsen Stephen Smithurst
president generalsekreteer

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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1. PRIORITERINGER | SOKNADEN

Norges vektlgfterforbund (NVF) har i forkant av hgringsprosessen
deltatt pa innspillsmgte om spillemiddelsgknaden for 2022. NVF
oppfatter at hgringsgrunnlaget NIF har utformet langt pa vei er i trad
med hva som ble spilt inn.

Ved fgrste gyekast kan valget av seks prioriterte omrader fremsta
som nettopp det motsatte — at man har unnlatt a prioritere. Vi har
store utfordringer foran oss i forbindelse med konsekvenser av
pandemien, og hovedmalet er & gjenoppbygge idretten.

Pa den annen side — vi skal fortsette & gjgre som vi alltid har gjort —
men for en periode fremover ma vi ogsa hente oss inn. Tiltakene ma
kanskje veere litt mer offensive, hakket mer intensiverte — men
omradene vi skal jobbe med er ikke sa annerledes enn far.

NVF oppfatter de seks prioriterte omradene som like viktige, men de
har litt ulik «innsalg» i gjenapningen av idretten:

Rekruttering av utgvere og frivillige (1) og organisasjons-, klubb- og
kompetanseutvikling (2) er apenbare omrader som krever tiltak
direkte knyttet til utfordringene etter pandemien:

Vi mangler folk og kompetanse

Dette var NVF’s hovedbudskap pa innspillsmetet: Flere idrettslag har
mistet sentrale rollefigurer, bade ledere og trenere, og etter vart syn
vil det veere ngdvendig a knytte ekstra gkonomiske midler til denne
utfordringen. Og akkurat i dette tilfellet ma det ogsa satses pa de
voksne, de som skal veere til stede i idrettslagene, de som skal
rekruttere og ta vare pa barn og unge.

NVF statter ogsa at digitalisering (3) fremheves som et omrade, det
er viktig at den prosessen har fremdrift.

Etisk og trygg idrett (4) og inkludering og mangfold (5) er en
forutsetning for & ta vare pa vare barn og unge, og er omrader som
knyttes til idrettens verdigrunnlag. NVF statter dette.

NORGES
VEKTLOFTER-
FORBUND (NVF)
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President: Stian Grimseth
Visepresident: Barge Aadland
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2. Livslang idrett - Rekruttering og trenerutvikling
NVF stiller seg bak de foreslatte malformuleringene i hgringsgrunnlaget.

Flere klubber gjennomfarer tiltak for & rekruttere nye (og gamle) medlemmer i 2022. NVF vil bista
klubbene pa omrader de har behov for hjelp. Pa et overordnet niva har NVF initiert tiltak som skal
bidra til & ke medlemsmassen totalt i organisasjonen:

1. Rekrutteringsvideo
2. Online dgmming og online stevner
3. Sgknad til Sparebankstiftelsen om midler til utstyr til medlemsklubber

Rekrutteringsvideo — publiseres pé alle digitale flater

| samarbeidet med en av vare medlemsklubber, KvadTraining, har vi laget en som vi har
publisert pa alle vare digitale flater:

» Pl o) oo0o/1:25

Videoen promoteres pa var i forbindelse med sendingene av vare nasjonale mesterskap.

Online dgmming og online stevner gir oss flere muligheter til & giennomfgre aktivitet

Man skal aldri la en god krise ga til spille, og pandemien har presset hele samfunnet til & gjennomga
en digital transformasjon som hvilken som helst organisasjonsutvikler bare kunne dreamme om for
kun to ar siden.

Motivasjonen til & opprettholde aktiviteten gjennom en pandemi har fatt oss til & tenke annerledes
rundt hvordan stevner og treningssamlinger kan giennomfgres. Vi har endret var mate & jobbe pa,
og pa NVF’s forbundsting 2021 forankret vi mulighetene for online demming og online stevner i vart
tekniske reglement.

Med online dgmming menes det tilfeller hvor en eller flere dommere ikke fysisk er til stede pa
stevnet, men de benytter Zoom, Microsoft Teams eller lignede plattformer til & demme i sanntid. Med
online stevner menes stevner med to eller flere plattformer p4 mer enn én lokasjon.

N



https://www.youtube.com/watch?v=PlfUDnpi61k
https://livestream.com/nvf
https://www.youtube.com/watch?v=PlfUDnpi61k

Innfgringen av online demming og online stevner har fert til at handlingsrommet vart er betydelig
utvidet i forbindelse med ulike utfordringer knyttet til rekruttering. | denne sammenheng vil vi farst og
fremst legge vekt pa utfordringene knyttet til

e starrelse pa konkurranseomrader

e avstand mellom klubbene det er naturlig & samarbeide med
o terskelen for deltakelse

e afa dommere til & stille opp pa stevne

Vi startet med online-gjennomfaringer i 2020/2021 av ngdvendighet, og de erfaringene vi har fra
dette nybrottsarbeidet vil vi benytte til & rekruttere og fa barn og unge til & bli mer aktive.

Sgknad til Sparebankstiftelsen

Vi gnsker & opprette flere nye klubber, i dag er det store geografiske hull og lange avstander mellom
klubbene. Malet er at alle som gnsker a drive med vektlgfting skal ha et godt tilbud nzer seg, og at
mangelen pa klubber ikke skal veere en barriere for deltakelse. Dette skal vi gjgre ved & samarbeide
med andre idretter, spesielt Functional Fitness. | Functional Fitness konkurreres ogsa i rykk og stat,
som i vektlgfting. Dette gir oss muligheten til & benytte eksisterende lokaler og tilbud, men likevel
skape tilbudet for flere.

Vi skal imidlertid stille krav til klubbene; blant annet gnsker vi klubber som er serigs i styresettet, der
vi ser at prosjektet vil fare til varige tiloud for barn, ungdom og unge voksne. | tillegg @nsker vi at
klubbene har tilgang pa lokaler og egnede trenere med politiattest. For & bidra til varig aktivitet skal
vi gi klubbene utstyrspakke med vektlgfterutstyr.

Revidering av trenerutdanningen

NVF er i ferd med & revidere trenerutdanningen. Breddeutvalget (BU) har etablert en prosjektgruppe
bestaende av ressurspersoner fra noen av vare medlemsklubber, som skal giennomga pensumet i
trenerlgypa, implementere ny treningsmetodikk, samt i enda stgrre grad fremheve verdigrunnlaget
gjennom hele kurset. NVF er meget positiv til Trenerattesten, og mener at den bgr veere en naturlig
del av den obligatoriske aktiviteten til alle som skal bli trenere i vare idrettslag. Felgelig ber den veere
en obligatorisk del av trenerlgypa.

3. Livslang idrett - Etisk og trygg idrett

NVF er sveert positiv til at det er etablert sentrale funksjoner knyttet til etisk og trygg idrett. Dette er et
omrade hvor kompetansekravet med hensyn til handtering er skyhayt. Personvern, juss og sensitive
mater med mennesker i en sarbar situasjon krever en bestemt og korrekt handtering fra start.

NVF er et lite seerforbund, og drar fordeler av at utgifter til fellestjenester fordeles i post-strukturen.
Dersom vi skal ta utgangspunkt i hgringsgrunnlaget, var det litt uklart om spgrsmalet omfattet alle
kulepunktene i 2.1.2. Etisk og trygg idrett. Arbeidet med etiske leveregler og etisk rad, som er
estimert til kr 900.000, bgr plasseres under Post 1. Det gjelder ogsa arbeidsprosessen knyttet til
domsutvalg og patalenemd. System for varsling, derimot, er naturlig a fordele over Post 1 og 2, slik
vi ogsa oppfatter er avtalen, mtp fordelingen 60/40 mellom NIF/SF.

4. Livslang idrett - mangfold og inkludering

Vi har gjennomfart tiltaket «Alle med» i forbindelse med gkonomi som barriere for idrettsdeltakelse.
Dette er et godt, bevisstgjgrende verktay for klubbene & delta pa.

w




Et av vare virkemidler for & forhindre seksuell trakassering, mobbing og annen utilbgrlig oppfersel, er
var . Med utilbgrlig oppfarsel menes ogsa diskriminering i forbindelse med
minoritetsbakgrunn, seksuell orientering osv. Det er imidlertid tydelig for oss at vi ma veere synligere
med tanke pa holdningsskapende arbeid knyttet til disse problemstillingene, og det er noe vi skal
lgfte i starre grad fremover.

5. Bedre idrettslag - Organisasjons, - klubb og

kompetanseutvikling

Som vi har nevnt tidligere, vil vi revidere trenerlgypa og i denne forbindelse implementere
Trenerattesten i var virksomhet. Trenerkompetanse, organisasjonskunnskap og lederutvikling er
primaere drivkrefter for klubbutvikling. I tillegg til & satse pa trenerne, ma vi ogsa heve
kompetansenivaet i idrettslagene med tanke pa god klubbdrift. | denne sammenheng vil vi utdanne
flere klubbveiledere. Den viktigste organisasjonsutviklingen skjer i idrettslaget, og forutsetningene for
god klubbutvikling har blitt sterkt svekket etter pandemien.

Idrettskretsene er naturlige samarbeidspartnere regionalt. NVF har 5 regioner, og har tett samarbeid.
Regionene har de beste forutsetningene for a benytte seg av bidragene fra IK, og NVF formidler
disse tjenestene pa vare nettsider.

NVF mener at 2022 er aret for & satse pa den trygge voksenpersonen i idretten. Vi har vaert inne pa
det innledningsvis — nar barn og unge na skal re-rekrutteres, ma det faktisk veere noen der a ta imot.

6. Bedre idrettslag - Digitalisering

Prinsippet om at kjerneverktgy er grunnfinansiert over Post 1, og at resten betales av de som tar i
bruk ekstratjenestene, er et godt prinsipp og en tydelig avklaring.

Vedrgrende gapet pa 15-20 mill knyttet til finansiering av grunntjenester: Her bar NIF omprioritere
egne midler, og ikke belaste saerforbundene i en vanskelig og uoversiktlig tid.

NVF har fa menneskelige ressurser til dette arbeidet. Det vil vaere vanskelig & innga forpliktelser
omkring forretningsutvikling og betalingslgsninger per na.



https://vektlofting.no/varslinger

Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd: Agder idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omradene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Nei, Agder IK (AIK) stotter ikke listen slik den foreligger.

b. Huis nei; hvilke av disse omrdadene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Vi mener at idrettsanlegg og anleggsutviklingen er sveert viktig, badde nye anlegg og
rehab av eksisterende.

Vi mener listen ma nummereres for & angi hvilken intern prioritering vi i idretten selv
gir de enkelte punktene.

AIK mener prioriteringslisten da mé se slik ut:

1. Stimulere hele idrettsorganisasjonen til & lykkes med gkt rekruttering av
utevere og frivillige ildsjeler (omformulert)*

2. Styrke organisasjons- og aktivitetsutviklingen (omformulert)
3. Etisk og trygg idrett

4. Inkludering og mangfold

5. Toppidrett

6. Digitalisering

Myndighetenes mal nummer 1 er som beskrevet i hgringsnotatet «a bidra til &
opprettholde og utvikle NIF som en frivillig, medlemsbasert organisasjon». Etter
arevis med saldering av post 1 NIF bor man ta konsekvensene av myndighetenes mél,
og styrke post 1.

Vi vager pastanden om at idrettslagenes samlede behov for kompetanse og radgivning
er storre enn kapasiteten til NIF, idrettskretsene og seerforbundenes samlede
kapasiteter. Idrettslagenes behov for radgivning og kompetanseheving har ekt
ytterligere etter pandemiens herjinger.

I tillegg legger vi stadig selv (og ved hjelp av befolkningen, men ikke minst media)
flere flotte forventninger til idrettslagenes profesjonalitet, f.eks. gjennom kravene i
punkt 3 og 4 i listen over. Uten en helhetlig incentivordning.

Skal vi gjenreise norsk idretts medlemsmasse, og i tillegg kunne utvikle stadig bedre
standarder ma vi etter var mening styrke organisasjons — og aktivitetsutviklingen, og
samtidig se pa hvordan f.eks. gkningen i LAM-midlene kan bidra som incentivordning
for idrettslagene — de som leverer summen av resultater.

Skal saerforbundene pé sin side kunne opprettholde sin evne til & betjene idrettslagene
ma ogsa post 2 gkes.
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Gjerne gjennom en ordning som tar hensyn til hvilke seerforbund som har hatt sterst
tap. Post 2 ma ikke utelukkende se til «kjottvekta», men ogsa sikre at en
grunnfinansiering for de smé og mindre serforbundene. Dette vil ogsa bidra til a
opprettholde, eller gke mangfoldet.

Uten en slik dreining frykter vi at punkt 3 og 4 ikke er realistisk.

Toppidrett er satt pd femteplass fordi vi anser breddeidrett og punktene 1-4 som
viktigere, gitt at vi mé prioritere. Vi mener det er viktig a se det samlede skonomiske
bidraget fra fylkeskommuner/idrettskretser i sammenheng med dette og stotter en
desentralisert satsing pé toppidrett.

Digitalisering plasserer vi pa sjetteplass. Ikke fordi det ikke er viktig, men fordi de
ovennevnte punktene er enda viktigere.

Dersom staten ikke innfrir arets ssknad mé norsk idrett evne a prioritere — bort i
omvendt rekkefolge.

Spersmal 2: Rekruttering

a.

b.

C.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?
JA

Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for a oke
rekrutteringen i 2022?

Gjennom IK sine kompetansetilbud og radgivning pa organisasjon. Synliggjering av
idrettens samfunnsbetydning, kampanjeinnsats og pavirkning av rammevilkar mot
fylket, kommunene og naeringslivet. Jevnlige moter med Seerkrets/region og
idrettsrad anser vi som ett godt verktoy i denne sammenheng.

Hvordan skal norsk idrett lykkes med ¢ lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Gjennom SF sin kompetansetilbud og radgivning pa aktivitet.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

d.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

RIK oppfatter dette som en fellestjeneste fra NIF. Samtidig mé& IK"ene fa et
rammetilskudd hvor dette prioriteres og midler aremerkes. NIF sgker om en storre
pott til dette formélet. Trygge idrettsmilje vil kunne bidra til ekt rekruttering.

Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?
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Se generell kommentar om intern finanisering til slutt i spm. 1.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G eke mangfoldet i
styrer pd alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjenn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Langsiktig pavirkning i alle kanaler, over tid, i trdd med samfunnsutviklingen.
Repeterende interne kampanjer. F.eks. spisset mot samtlige valgkomiteér. Agder IK
har utarbeidet et enkelt kurs i valgkomitearbeid, som kan arrangeres bade digitalt og
tysisk. Godt valgkomitearbeid tror vi er en ngkkelfaktor.

b. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Styrke organisasjonens evne til & folge opp hdndheving av idrettens og Norges felles
lover og bestemmer. («@ke overordnede ledds kapasitet for tilstedeverelse» Post 1 og
2)

Langsiktig pavirkning i alle kanaler, i trdd med samfunnsutviklingen.

Repeterende holdningsskapende kampanjer/arbeid. Ha en klar struktur og
ansvarslinjer. God kommunikasjon og samarbeid med lokale myndigheter.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 20227

Valglkomitéarbeid, digitalisere flere kurs. To timers lavterskel intro.-kurs for
trenere 1 barneidrett (generelt), som vi utarbeider selv.
Ut over det ihht. NIF kompetanse sine prioriteringer og ettersperselen fra

medlemmene.

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

@kte rammer for kapasitet til mer samhandling. (Post 1 og 2). Vi opplever at det har
veert en stor reell nedgang i rammene til IK de siste arene.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 20227

NIF kan ogsé lede en tydeligere grenseoppgang av ansvar og roller mellom IK og SF.

Spersmal 6: Digitalising
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a.

Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Grunntjenestene ber finansieres av NIF sentralt med bakgrunn i de nye
inntektsstreommene fra digitale flater. Ellers mener vi prinsippene er fornuftige.
Brukerfinansiering hvor den enkelte betaler etter forbruk er udiskutabelt rettferdig.

Kulepunkt 1 er tvetydig. Hva betyr felles ansvar? Hittil har det betydd spleiselag
mellom NIF, IK og SF.

Skal dette gjentas ber det, til forskjell fra tidligere, vaere en forholdsmessighet mellom
den andel det enkelte seerforbund eller idrettskrets bidrar med.

Gitt at NIF, SF og IK i framtiden skulle velge & bidra med grunnfinansiering, noe vi
héper/tror/forutsetter skal veere unadvendig, basert pa prognoser for inntekter som
er omtalt, bor det ogsé veare slik «investorene» far «utbytte». F.eks. gjennom & ikke
lenger bidra skonomisk, eller gjennom lavere brukerkostnader.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Se siste avsnitt i svar pa spm 6 a. Det er ingen realisme i & be saerforbund og
idrettskretser til 4 finansiere 15-20 mill NOK i tre ar i denne situasjonen. NIF ma
enten gke prisene for brukerne, eller senke ambisjonene. AIK har plassert
digitalisering pa sjette plass.

Hua er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Den profesjonalisering som offentlige myndigheter forventer av NIF bor gi utslag i
form av gkte bevilgninger.

Spoersmal 7: Toppidrett

a.

b.

Huva boer prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

AIK forutsetter at de regionale OLT-avdelingene blir tilgodesett med minst like mye
som na. Paraidretten bar gis bedre vilkar.
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Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?
Tilbake til idretten. Folkehelsen trenger et loft etter ett og et halvt ar i en pandemi. I
lys av alle tjenester og oppgaver som skal lases ma vi styrke post 1. AIK statter fullt ut
en styrking av post 1 og 2 og har gjennom svar pé spersmalene 1 — 5 forsgkt & veere
tydelig pa det.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2120227 Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

JA!

Dato: ]Ck( q
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Sendes til nifthoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Innlandet idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Nei, Innlandet IK stotter ikke listen slik den foreligger og kommer med et forslag til
en prioriteringsliste.

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

IIK mener prioriteringslisten bgs se slik ut:
1. Stimulere hele idrettsorganisasjonen til 4 lykkes med gkt rekruttering av
utevere og frivillige ildsjeler

2. Styrke organisasjons- og aktivitetsutviklingen (omformulert)
3. Etisk og trygg idrett. Fa fortgang i politiattestordningen

4. Inkludering og mangfold

5. Toppidrett

6. Digitalisering

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Ja, selv om disse mélene blir vanskelig & oppfylle pa sé kort tid sa er vi enige i at vi bar
ha ambisigse mal. Man ber ogsa ta hayde for feilkilder i registeringen av medlemskap.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Gjennom idrettskretsenes kompetansetilbud og oppfelging av idrettslagene. Innlandet
IK satser sterkt pa & styrke idrettsraddenes arbeid gjennom en fadderordning der
styremedlemmene har ansvaret for a folge opp idrettsradene i hver sin region med
god stotte fra administrasjonen. Synliggjering av idrettens samfunnsbetydning,
kampanjeinnsats og pavirkning av rammevilkar mot fylket, kommunene og
neringslivet.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lafte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Dette er hovedsakelig seerforbundenes og saerkretsenes oppgave.
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Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Vi stotter en gkt finansiering til etisk og trygg idrett, men det er noe uklart hvordan
kostnadsfordelingen mellom NIF og idrettskretser skal vaere. Vi ser pa dette som
grunntjenester og forutsetter en gkning av post 1.

Innlandet IK gnsker spesielt 4 arbeide for a fa fortgang i utviklingen og
implementeringen av en mer effektiv politiattestordning. Dette er meget viktig for a
sikre en tryggere idrett for barn og unge. En forbedret politiattestordning ber gis hay
prioritet gjennom tilstrekkelige gkonomiske ressurser.

Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a.

Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivdaer av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Innlandet idrettskrets har i flere ar jobbet for & forbedre representasjonen av kvinner i
styrer og har gradvis fatt giennomslag for dette gjennom lovendringer pa
Idrettstinget. Kretsen har flere prosjekter som skal styrke inkluderingen (f.eks.
Likestillingsprosjektet, #allemed og apen hall for utevere med funksjonsnedsettelse

Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Idrettskretsen har en viktig rolle med & implementere NIFs prosjekter i egne fylker
(f.eks. #allemed) og tar i tillegg initiativ til diverse prosjekter.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Idrettskretsen vil viderefore velfungerende kompetansetiltak i form av kurs og
veiledning til idrettsrad og idrettslag. Innlandet idrettskrets har en fadderordning
som gjor det mulig a etablere kontakt med og folge opp idretten i alle 46 kommunene
i fylket.
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b. Hvordan kan szrforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Det er viktig a jobbe videre med kompetansetiltak og et gkt samarbeid mellom
serforbund og idrettskretser pa dette omradet. Det kan oppfordres til
erfaringsutveksling mellom krets og seerforbund rundt dette arbeidet. Et konkret
tiltak kan vere at seerforbund og idrettskretser i storre grad melder til hverandre nar
de opplever at klubbene strever med rapporteringer og skonomi. For & styrke dette
arbeidet er det behov for gkte rammer for kapasitet til mer samhandling (Post 1 og 2).

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

NIF kan lede en tydeligere grenseoppgang av ansvar og roller mellom IK og SF.

Spoersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Vi statter en satsing pa digitalisering, men at man ber fokusere pa a fa de viktigste
tjenestene til 4 fungere forst og at tjenestene i storre grad skal brukerfinansieres.

Vi mener at prosessen rundt finansieringen av digitaliseringen i NIF har veert preget
av uforutsigbarhet og manglende informasjon. Dersom vi skal bidra med ytterligere
finansiering, ma vi vite mer om fremdriften i digitaliseringsprosjektet.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Vi mener at flere av grunntjenestene bor brukerfinansieres for 4 redusere/eliminere
kostnadene som belastes idrettskretser og serforbund.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor hdndtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Sterrelsen pa disse kostnadene er vesentlige for idrettskretser og mindre seerforbund.
NIF mai enten gke prisene for brukerne, eller senke ambisjonene.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?
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Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Vi synes ikke det er relevant &8 kommentere disse spersmélene i denne
sammenhengen.

Spoersmal 8: Sgknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

Vi statter en gkning av post 1 og 2. For & oppna myndighetenes mal om «3 bidra til &
opprettholde og utvikle NIF som en frivillig, medlemsbasert organisasjon» bgr NIF
sentralt, idrettskretser og seerforbund styrkes gjennom en gkning av post 1 og 2.
Idrettskretsenes og serforbundenes oppgaver har gkt ytterligere giennom pandemien
og disse organisasjonsleddene vil veere meget viktige i arbeidet med a gjenreise norsk
idrett etter pandemien. Nye tillagte oppgaver, som gkt satsing pa en etisk/trygg idrett
og mangfold/inkludering, vil legge ytterligere press pa ressursene til sentralleddene i
norsk idrett.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Ja, vi stetter en prioritering av post 1 og 2..

Inger Flogum Tina Thorsen

Kretsleder Innlandet idrettskrets Organisasjonssjef Innlandet idrettskrets

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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NOTAT

NORGES
IDRETTSFORBUND

Mare og Romsdal idrettskrets
I BN

Styresak: 10/2020-2022

Til: Styret

Fra: administrasjonen

Viser til sak 87/2020 — 2022 Hgring om spillemiddelsgknaden. NIF ber om en uttale pa
spillemiddelsgknaden for 2022, og gnsker svar pa spgrsmal innen fglgende seks omrader:

e Rekruttering av utgvere og frivillige

e Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling
e Digitalisering

e Etisk og trygg idrett

e Inkludering og mangfold

e Toppidrett

Horingsfristen er 17.september.
| notatet er de betraktninger som MRIKs styre gjorde pa styremgtet 25/8 — 2021.

MRIKs styre trakk frem at behovet for digitalisering som kommer frem fra hgringsnotatet fra NIF, ikke
samsvarer med de behov idretten i M@re og Romsdal star overfor etter covid-19. Direkte oppfalging
av idrettslagene for  skape ny giv rundt aktivitet og frivillighet er viktigere. A fa frivillige inn i
ngkkelposisjoner ble trukket frem som et sentralt trekk. Oppleering i enkelt styrearbeid, trenerkurs,
dommerkurs. Fa re-rekruttert sentrale personer som har hatt lang pause under nedstegningen. Fa
tilbake de positive tiltakene som ble gjort for flyktninger/innvandrer, utviklingshemmede og
parautgvere som ble helt borte under pandemien. MRIKs styre gnsker gkonomiske tiltak for & fa i
gang disse tiltakene sa raskt som mulig.

Sa til spgrsmalene:
Spgrsmal 1:

a) Stgtter ditt organisasjonsledd at det er de seks overnevnte omradene idretten skal
prioritere i spillemiddelsaken for 20227 Svar: MRIK stgtter de seks prioriterte omradene.
Vi gnsker likevel at rekruttering, klubb- og lagsutvikling, og etisk og trygg idrett
prioriteres hgyest.

Spgrsmal 2:



a)

b)

c)

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene? Svar: MRIK gnsker a
sats pa fa tilbake de gruppene som ble nevnt i innledningen sa raskt som mulig for a komme
opp pa et normalt aktivitetsniva.

Hvilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfgre for & gke rekrutteringen i 2022?
Svar: Vi gnsker a sette fokus pa klubbutvikling, holde nzer kontakt med idrettslagene for a
bidra med de tiltakene som gir best effekt lokalt, ha sterkt fokus pa a hjelpe i gang aktivitet
for sarbare grupper.

Hvordan skal norsk idrett lykkes med a Igfte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest? Svar: Kursene ma markedsfgres godt, og de ma
utformes slik at mulige trenere pa enklest mulig mate kan ta dem. Kurspakken kan gjerne
digitaliseres i utstrakt grad.

Spgrsmal 3:

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg idrett
kommer hele idretten til gode. Hvordan bgr dette finansieres innenfor den eksisterende
poststrukturen? Svar: Det bgr finansieres av post 1 og prioriteres hgyt. Her kan det vaere
gode grunner til 3 be om gkte midler.

Hvordan bgr dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a gke totalt sgknadsbelgp?
Svar: MRIK mener dette er et hgyt prioritert omrade. Om tilskuddet ikke gkes bgr det derfor
prioriteres foran f.eks. digitalisering.

Sp@rsmal 4:

Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a gke mangfoldet i styrer pa
alle nivaer av idretten? Svar: Aktiv rekruttering av medlemmer, og bruk av de reglene og
malene som idretten har satt, er de viktigste virkemidlene MRIK bruker. Vi skal i tillegg ha en
konferanse/seminar om mangfold i idretten i Igpet av varen 2022. Vi kommer til & bruke
organisasjonen «Rosa Kompetanse» denne gangen.

Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & forhindre diskriminering
(rasisme, skonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)? Svar: MRIK mener at
kommunikasjon, kompetanseheving og aktive tiltak som klubbesgk blir viktige virkemidler. |
tillegg vil vi bidra til & jobbe for at etisk og trygg idrett blir en prioritet i vare idrettslag og
klubber.

Spgrsmal 5:

Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt organisasjonsledd
prioritere a giennomfgre i 20227 Svar: Medlemsregister, styrearbeid i praksis, gkonomikurs,
Organisjonsplan for fleridrettslag, Klubbhandbok, Kontrollutvalg, Klubbutviklingsprosess i
idrettslag, Informasjons- og stifelsesmgter, Samling for daglig ledere i idrettslag, Idrettens
dag i kommunestyret, idrettsradstiltak

Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til 3 sikre tilstrekkelig
kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse? Svar: Formelle avtaler om hvem som har
ansvar for ulike roller er viktig. | tillegg ma de ulike kretsene finne den beste maten a drive
kompetanseutvikling i sin krets. Mange idrettslag har samme type utfordring de trenger
kompetanseheving pa. Men det er ogsa ulikheter som krever at saerforbund og idrettskretser
tilpasser utviklingstiltak regionalt.

Hvilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 20227? Svar: Aktivt
samarbeid med IK/SF for & tilpasse tiltak i hver IK blir viktig. Gode kurs/tiltak mot idrettsrad
er viktig.



Spgrsmal 6:

a.

Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de overnevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell? Svar: MRIK stgtter prinsippene for ny finansieringsmodell.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller bgr
brukerfinansieres? Svar: MRIK stgtter de skisserte grunntjenestene.

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bgr handtere gapet pa 15-20 millioner
knyttet til finansiering av grunntjenester? Svar: NIF ma prioritere grunntjenestene slik at de
viktigste tjeneste tilbys IL. MRIK mener at medlemssystem, idrettens ID, Min Idrett og
Oppdatering av styrer er viktigst.

Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet til digital
forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslgsning? Svar: MRIK har ikke grunnlag til a gi
noen klare synspunkter pa digital forretningsvirksomhet. Det mangler en oversikt pa hva
dette vil gi av avkastning og utgifter.

Spersmal 7:

a.

Hva bgr prioriteres av seerforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

b. Hvilke omrader bgr Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Svar: MRIK har ingen kommentarer til bruken av midler til toppidrett na.

Spgrsmal 8:

a.

Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et gkt tilskudd i 2022 i sgknaden? Svar:
Ha sgkelys pa re-rekruttering av frivillige, og a fa re-rekruttert alle som sluttet med idrett pga
covid-19i 2020 — 2021. Jobbe mer med a fa ned de gkonomiske barrierene.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er det
eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bgr prioriteres? Svar: MRIK stgtter
prioriteringen av post 1 og 21 2022.
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Organisasjonsledd:

NORDLAND IDRETTSKRETS

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Svar:

a) Nordland stetter de seks nevnte omradene, men etterlyser en omtale av anlegg som et
viktig arbeidsomrade fremover. Vi tenker ikke at det bgr veere et omrade man sgker
om ekstra midler for a jobbe med, men det ber understrekes at NIF né er i gang med
et viktig arbeid for & fa frem en nasjonal tverridrettslig plan for sterre anlegg av
regional betydning. Idrettskretsene og idrettsradene er viktig i arbeidet og
idrettsradenes kompetanse og idrettskretsenes kapasitet ma derfor styrkes som del av
omréade 1.5.2.

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Svar:

a) Visynes méalformuleringen for mal nr 2, kvinneandel, er litt merkelig formulert. Det
er et stort behov for 4 gke andelen kvinner, sarlig pa president og kretslederniva, og
da ber ambisjonen vere storre enn at man skal opp pa samme niva som i 2019. I
stedet for «minst samme niva» bor det sta «hayere».

b) Vi ma fortsatt ha trykk pa det som er vare beste virkemiddel; kompetanseutvikling og
fordele ekstraordinere fylkesmidler stilt til radighet som folge av pandemien. I tillegg
sgker vi tilskudd til et prosjekt som gér pa «allidrett i SFO» som skal bidra til
rekruttering av flere barn inn i idretten fra lavinntektsfamilier.

c) Dette er saerforbundene narmest til & svare pa.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?
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Svar:

a) Dette er en fellesoppgave som ber lgses innenfor post 1. Men da med friske midler.
b) Da méa ambisjonene reduseres.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pd alle nivaer av idretten? (Dette kan vare kjonn, nedsatt funksjonseuvne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Svar:

a) Det aller viktigste er 8 ha mangfold i idrettslagene slik at man har et mangfold av
medlemmer & rekruttere fra. I arbeidet med klubbutvikling ber man bevisstgjore
idrettslagene om at de skal vaere apne for alle innbyggere i sitt lokalmilje. Nar man sa
skal sette sammen styret blir valgkomiteens arbeid veldig viktig, sa kurs for
valgkomiteer ber vare en del av portefgljen innen fellesidrettslige kurs.
Kjonnsbalanse ber vere tema pa fagsamlinger og seminar i regi av idrettskretser og
serforbund.

b) Holdningsskapende arbeid er et virkemiddel og oppfordring til & samarbeide med
andre organisasjoner som har spesialkompetanse pa omradet, f.eks. MOT.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere 4 gjennomfore i 2022?

b. Hvordan kan sarforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Svar:

a) Klubbens styrearbeid i praksis, klubbutvikling, KlubbAdmin, anleggsutvikling,
allidrett barn og lederkurs ungdom. De to siste i lys av pandemien og
#tilbaketilidretten.

b) Mer samarbeid og utnytt ressursene.

¢) Vimener NIF ber prioritere & fa ting pa plass slik at vi kan gjere jobben pa en mest
mulig effektiv mate; slik som materiell, kursbeskrivelser, skolering av kurslerere (og
da helst ikke samtidig for alle) osv.

Spoersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret ber handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
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d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Svar:

a) Nordland er enig i overordnet finansieringsmodell.

b) Hvis man skal peke pa noe kan det vaere Innsikt og analyse. Et veldig godt og nyttig
verktoy men kan unnveres hvis man er nedt til 4 prioritere.

c) Det bar sakes om gkt ramme, eller s ma man redusere ambisjonene. Problemet med
spleiselaget som har vart de siste arene, er at det slar sa forskjellig ut for
idrettskretser og seerforbund i forhold til sterrelse.

d) Vi er usikker pa hva som ligger i «mer forpliktende samarbeid».

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Svar:

a) Spersmal for serforbundene.

b) Nordland mener Olympiatoppen bear gke finansieringen av de regionale sentra rundt i
landet slik at de i mindre grad blir avhengig av regional finansiering. Sa lenge de
imidlertid er avhengig av regional finansiering, bor det vurderes a opprette regionale
avdelinger i alle fylker/regioner. Det vil vaere enklere a hente ut regionale midler til
egen OLT-avdeling enn til et regionalt senter som gar over flere fylker.

Spoersmal 8: Segknadens starrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Svar:

a) Nordland mener begrunnelsen er innlysende med den svert krevende situasjonen
idretten har opplevd gjennom pandemien og arbeidet med 4 fa i gang aktiviteten og
frivilligheten gjennom #tilbaketilidretten. Vi mener ogsa digitaliseringen er helt
ngdvendig hvis idretten skal henge med utviklingen i resten av samfunnet.

b) Nordland idrettskrets er enig i at post 1 og 2 er viktigst.

Dato: 15.09.2021

C Kol Je

Signatur:
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HO@RING SPILLEMIDDELS@KNAD FOR 2022

Det vises til NIFs hgring om spillemiddelsgknaden for 2022. Styret i Oslo Idrettskrets (OIK)
behandlet spgrsmalene om spillemiddelsgknad pa sitt mgte 30. august.

Til den innledende situasjonsbeskrivelsen og omtalen av de prioriterte omradene har OIK folgende
kommentarer:

Om status i norsk idrett og endringer av korona
Koronasituasjonen gir en god anledning til & argumentere for a styrke idrettens rammevilkar og

be om ekstra midler for a lgfte organisasjonsarbeidet. En ekstraordineer innsats for 4 ta idretten
tilbake er ngdvendig, men det aller viktigste er a arbeide videre med de samme utfordringene
som ogsa var de viktigste fgr pandemien. De tiltak som settes i gang ma sikres d ha langsiktig
effekt pa inkludering og deltagelse. Vi er enige i at administrasjon i form av ansatte ressurser er
et ngdvendig virkemiddel for a skape mer aktivitet og frivillighet, og at det ma vaere aksept for
dette i bruk av spillemidlene.

Om digitalisering:
NIF: «Norsk idrett ma evne a levere etterspurte lgsninger, smartere arbeid og mer effektive
prosesser dersom vare medlemmer skal foretrekke foreningsidrett ogsa i fremtiden»

OIK er ikke enige i fremstillingen av at foreningsidrettens fremtid avhenger av digitalisering. NIF
trekker betydningen av digitalisering altfor langt, og vi mener dette fokuset ikke tjener
spillemiddelsgknaden. Fremtidig attraktivitet til foreningsidrett handler om tilbudet i
idrettslagene og dets evne til & skape idrettsglede for alle i nabolaget. Digitalisering skal bidra til
at det er enklere a veaere idrettslag, men er ikke alene en suksessfaktor for morgendagens
idrettsorganisasjon.

Om organisasjons- klubb- og kompetanseutvikling
Satsing pa klubbutvikling- og kompetansearbeid er ikke likelydende med satsing pa

digitalisering. E-leering og digitale kommunikasjonsplattformer o.a. er nyttige verktgy, men
klubbutviklingsarbeidet er fgrst og fremst en veiledningsoppgave som krever
organisasjonsleddenes tilstedevarelse med menneskelige ressurser. At idrettskretsene og
saerforbundene er samkjgrt og har tilstrekkelige midler til 4 yte hjelp, bade organisatorisk og
sportslig, er helt avgjgrende for at alle barn og unge skal fa et godt idrettstilbud i eget naermiljg.

Adresse HF 447 29 00
Oslo Idrettskrets 47225797

OSLO IDRETTSKRETS e-post oslo@idrettsforbundet.no

Brynsveien 1¢
rynsveien 13 www.idrettsforbundet.no/oslo
0677 Oslo
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Til de enkelte spgrsmal:

Spgrsmal 1:

a.

Stgtter ditt organisasjonsledd at det er de seks overnevnte omradene idretten skal
prioritere i spillemiddelsgknaden for 20227

Svar:

Ja, de seks prioriterte omradene stgttes. OIK mener imidlertid at omradene bgr
prioriteres opp mot hverandre, og at organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling er
det aller viktigste. En samlet innsats for a bygge sterke klubbmiljger som gir et variert og
kvalitetsmessig godt idrettstilbud, tilgjengelig for alle, ma vaere hovedfokuset i sgknaden.

OIK gnsker at fokuset pa rekruttering og inkluderingsarbeid settes inn i rammen av
klubbutviklingsarbeidet. God organisering og kompetanse danner grunnlaget for den
gode aktiviteten (bade bredde og topp), rekrutteringen, mangfoldet og inkluderingen, og
en etisk og trygg idrett. Klubbutviklingsarbeidet er altsa verktgyet for & jobbe med de
gvrige omradene.

Digitalisering og etableringen av etisk rad og patalenemd er naturlig nok utenfor dette,
og er sammen med toppidrettsarbeidet omrader som krever egen innsats.

Etablering av etisk rad og patalenemd har hgy prioritet hos OIK.
Toppidrett og digitalisering har ogsa en naturlig plass i en spillemiddelsgknad, men for
OIK er de gvrige omradene viktigere.

Spgrsmal 2:

a.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Svar:

OIK er usikker pa verdien av sa kortsiktige og generelle malsettinger som det foreslas i
notatet. Det stgrste medlemstapet for Osloidretten gjennom pandemien har vert blant
voksne menn, mens den mer langsiktige utfordringen er a rekruttere og beholde
ungdommer i aktivitet. Jenter i stgrre grad enn gutter, og seerlig de med annen kulturell
bakgrunn enn norsk. Fokuset for spillemiddelsgknaden bgr veere pa barn og unge, og
fremstillingen av utfordringene med ulik deltagelse bgr komme tydelig frem i sgknaden.
Sammenhengen mellom sosiogkonomiske forhold og deltagelse i idrett er vel
dokumentert, og ma vaere en del av nasituasjonsbeskrivelsen og malbildet.

OIK ser poenget med a be om ekstraordinzaere midler til «idrettsstrategien» med
kortsiktige prioriteringer fordi dette er lett a «selge». Samtidig kan ikke malet veere &
komme tilbake til 2019-situasjonen. Sgknaden ma derfor evne a be om ekstraordinaere
midler som «tar idretten tilbake», men samtidig og enda viktigere, utvikler idretten slik
at den sikrer deltagelse for alle.

Hvilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfgre for a gke rekrutteringen i
20227

Svar:

OIK har et langsiktig utviklingsprogram for idretten i Oslo som videreutvikles inn i 2022.
[ et program vi kaller Nabolagsklubb stimuleres og utfordres idrettslag til godt
organisasjonsarbeid og aktivitetsutvikling med fokus pa variasjon og deltagelse for alle.
Dette arbeidet utvides i 2022 med flere idrettslag, og nytt innhold.

OIK vil invitere seerforbund til et arbeid for aktivitetsutvikling seerlig rettet mot jenter,
og i omrader av byen med lav deltagelse. Et nytt verktgy i dette arbeidet er et
jobbprogram for ungdom som skal utdanne og aktivisere ungdommer som trenere og
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aktivitetsledere. Det er var forventning at seerforbundene kan stille ressurser til radighet
i et slikt samarbeid.

Osloidrettens sommerprogram planlegges gjentatt i 2022 etter mal av aktivitetene i
2020 og 2021. Les mer om dette pa www.osloidrett.no

Hvordan skal norsk idrett lykkes med 4 lgfte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Svar: OIK gnsker a bidra til trenerutvikling gjennom utdanning og sysselsetting av
ungdom ute i klubbene. Dette skal gjgres i samarbeid med szarforbund.

Spgrsmal 3:

a.

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan bgr dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Svar:
Dette er en fellestjeneste som bgr ligge i post 1. Tingsaken danner et godt rasjonale for a
be om midler til dette omradet i spillemiddelsgknaden.

Hvordan bgr dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig & gke totalt
sgknadsbelgp?

Svar:
Organisasjonen kan ikke unnlate a fglge opp dette. Det ma prioriteres innenfor post 1.
Om ngdvendig ma ambisjonsnivaet i digitaliseringsarbeidet reduseres.

Spgrsmal 4:

a.

Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a gke mangfoldet i styrer
pa alle nivaer av idretten?

Svar:

Oslo Idrettskrets er farst og fremst opptatt av deltagelse for alle i aktivitetene i
idrettslagene. Med barnas aktiviteter fglger ogsa foreldrenes engasjement i idretten i
dugnadsarbeid, som trenere, lagledere og i styrerommet. Vart viktigste virkemiddel for a
gke mangfoldet i styrene er klubbutviklingsarbeidet og de prosessene (mgter mellom
mennesker) som inviterer folk inn i klubbens arbeid.

Hva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre
diskriminering (rasisme, gkonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Svar:

1. Kommunikasjon / informasjon om idrettens verdier og klare holdninger.

2. Serigs oppfglging /handtering av saker som varsles eller avdekkes.

3. [Itilskuddsforvaltningen settes det krav om idrettslagenes rapportering av konkrete
tiltak for a forhindre diskriminering.

Spgrsmal 5:

a.

Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt organisasjonsledd
prioritere a gjennomfgre i 20227

Svar:

Oslo Idrettskrets vil videreutvikle Nabolagsklubbkonseptet som beskrevet i svaret til
spgrsmal 2b. Det vil fokuserer ytterligere pa samarbeid med seerforbund i
klubbutviklingsarbeidet, og OIK vil invitere til formelle samarbeid med szeridretter som
vil legge ressurser i a utvikle og tilgjengeliggjgre idrettstilbudet i Oslo.
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Organisasjonsutvikling og aktivitetsutvikling skal i stgrre grad enn i dag sees i
sammenheng.

Satsingen pa ungdom som ressurs i idrettslagene skal styrkes. Oslo Idrettskrets vil
arbeide videre med nettverk og lederutdanning for ungdom.

Det ordinaere kurstilbudet, nettverksarbeid osv. skal gjennomfgres - det utvikles og
tilpasses etter behov.

Hvordan kan seerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til & sikre tilstrekkelig
kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Svar:

Viser til svaret over.

Seerforbund og idrettskretsene ma avklare kompetanseutviklingen og ansvaret for dette i
praksis, sa idrettslagene vare opplever at de far bistanden de trenger.

(Formelt er det avtaler mellom NIF/SF vedr. kompetansehevende tiltak for idrettslagene,
men det varierer veldig hvordan SF opplever dette rundt om i landet).

Det bgr skilles mellom sportslig utvikling (SF) og organisasjonsutvikling (IK) av
idrettslagene og gis tydelige mandat og ressurser til dette arbeidet.

Hvilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 20227

Svar:

Samarbeidet mellom NIF og IK ma styrkes sa NIF sentralt leverer det IK/SF faktisk
trenger og ber om.

Gjennomga kompetansestrukturen og se pa avtalene som ligger til grunn for hvordan vi
jobber med utviklingstiltak mot saerforbund og saerkretser.

Spgrsmal 6:

a.

Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de overnevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Svar:
OIK stgtter hovedprinsippene i finansieringsmodellen.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller bgr
brukerfinansieres?

Svar:

Nei, OIK deler vurderingen av fellestjenestene. Nar det gjelder et anleggsregister vil
trolig interessen og nytten variere stort mellom seaeridrettene, seerlig om det er
ambisjoner om a knytte et register til seeridrettens aktivitetsplanlegging. I sa fall kan
dette veere et omrade hvor man bgr vurdere stgrre grad av brukerfinansiering

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bgr handtere gapet pa 15-20
millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?”

Svar:

Man ma3 sette teering etter naering — og om ngdvendig redusere ambisjonsnivaet og foreta
prioriteringer. Her bgr idrettslagenes behov komme fremst slik at vi kan tilby disse gode
tjenester.



Det som bgr prioriteres (opp) er:
o Medlemssystem
o Oppdatering styrer med integr. Brreg.
o Idrettens ID
o Min Idrett
Det som kan settes pa vent er:
o Ny person og org modul
Sgknader og rapporter
Digitalisering av opptak nye org.ledd.
Stgtte drsmgteprot og lovnorm
Innsikt og analyse (hele punktet)
Anleggsregister

o O O O O

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet til
digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslgsning?

Svar:

- Det forpliktende samarbeidet er sapass lgst beskrevet at det er vanskelig a ta stilling til.
Hvem skal forplikte seg til hva?

- Prognosene for de digitale forretningskonseptene virker vel optimistiske, og uten
neermere informasjon forholder vi oss til dette med sunn skepsis. Oslo Idrettskrets er
opptatt av at NIF sgrger for grunntjenester, og mener at organisasjonen bgr vaere
tilbakeholden med risikofylt forretningsutvikling. Dette kan overlates til
integrasjonspartnere hvor NIF far inntekter av integrasjon eller pa annen mate.

Spgrsmal 7:
Prioriteringer innenfor toppidrett.

Svar:
OIK har ingen kommentar til seerforbundenes og Olympiatoppens interne prioriteringer
innenfor toppidrett.

Spgrsmal 8:
a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et gkt tilskudd i 2022 i sgknaden?

Svar:
Viser til spgrsmal 2.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er det
eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bgr prioriteres?

Svar:

Det vises til svar pa spgrsmal om prioriteringer i spgrsmal 1. Som konsekvens av dette
mener OIK at ogsa post 3 bgr styrkes, og at seerforbundenes bruk av disse midlene i enda
stgrre grad bgr malstyres. [ arbeidet for en mer inkluderende idrett, og styrking av
idrettstilbudet i omrader hvor idretten star svakt, gnsker OIK sterkere engasjement fra
seerforbundene. Dette innebzeerer stgrre grad av direkte tilstedeveerelse i organisasjon-
og aktivitetsutvikling ute i lokalmiljgene. Viser til vart svar til spgrsmal 2b.

Vennlig hilsen

Magne Brekke
generalsekretaer



Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Organisasjonsledd: Rogaland idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Ja, vi stetter listen — med forbehold.

Idretten ma selv ha tenkt gjennom hvordan vi vil prioritere dersom vi ikke oppnar det
resultatet vi gnsker i ssknaden og budsjettpostene bak denne. Det ma etter var
mening derfor gjores en prioritering mellom de prioriterte malene.

b. Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

Erfaringene er dessverre at KUD avkorter tildelingene ift de arlige soknadene, og av
og til blander seg inn idrettens autonomi.

Vi mener listen m& nummereres for a angi hvilken intern prioritering vi i idretten selv
gir de enkelte punktene. Dette er ubehagelig, men nedvendig, slik vi ser det.

RIK mener prioriteringslisten da vaere som felger (1 er viktigst, 6 er minst viktigst, gitt
at man ikke far full uttelling pa seknaden):

1. Stimulere hele idrettsorganisasjonen til a lykkes med gkt rekruttering av
utovere og frivillige ildsjeler (omformulert)*

2. Styrke organisasjons- og aktivitetsutviklingen (omformulert)
3. Etisk og trygg idrett

4. Inkludering og mangfold

5. Toppidrett

6. Digitalisering

Muyndighetenes mdl nummer 1 er som beskrevet i horingsnotatet «d bidra til G
opprettholde og utvikle NIF som en frivillig, medlemsbasert organisasjon». Etter
arevis med saldering av post 1 NIF bor man ta konsekvensene av myndighetenes
madl, og styrke post 1.

Vi vager pastanden om at idrettslagenes samlede behov for kompetanse og radgivning
er storre enn kapasiteten til NIF, idrettskretsene og saerforbundenes samlede
kapasiteter. Idrettslagenes behov for radgivning og kompetanseheving har gkt
ytterligere etter pandemiens herjinger.

I tillegg legger vi stadig selv (og ved hjelp av befolkningen, men ikke minst media)
flere flotte forventninger til idrettslagenes profesjonalitet, f.eks. gjennom kravene i
punkt 3 og 4 i listen over. Uten en helhetlig incentivordning — for idrettslagene.

Det er likevel NIF, idrettskretsene og saerforbundene som maéles pa idrettslagenes
totale leveranse, og det skapes av og til i media et inntrykk av at idretten er en
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business, med en ledelse som kan benytte krav og konsekvens for 4 fa det som de vil
— ikke at vi i virkeligheten er en autonom forening av foreninger.

Skal vi gjenreise norsk idretts medlemsmasse, og i tillegg kunne utvikle stadig bedre
standarder ma vi etter var mening styrke organisasjons — og aktivitetsutviklingen, og
samtidig se pa hvordan f.eks. gkningen i LAM-midlene kan bidra som incentivordning
for idrettslagene — de som leverer summen av resultater — som idrettstinget
demokratisk vedtar, ikke hva regjering, KUD eller media mener frivilligheten skal
levere.

Skal seerforbundene pa sin side kunne opprettholde sin evne til G betjene
idrettslagene ma ogsa post 2 okes.

Gjerne gjennom en ordning som tar hensyn til hvilke seerforbund som har hatt sterst
tap. Post 2 mé ikke utelukkende se til «kjottvekta», men ogsé sikre at en
grunnfinansiering for de sma og mindre sarforbundene. Dette vil ogsa bidra til &
opprettholde, eller gke mangfoldet.

Uten en slik dreining frykter vi at de prioriterte omradene 3 og 4 er realistiske.

Toppidrett er satt pa femteplass fordi vi anser breddeidrett og omradene 1-4 som
viktigere, gitt at vi ma prioritere.

Vi mener det er viktig G se det samlede okonomiske bidraget fra fylkeskommuner/
idrettskretser rundt om i landet i sammenheng med dette, og stotter en
desentralisert satsing pa toppidrett.

Digitalisering plasserer vi pa sjetteplass. Ikke fordi det ikke er viktig, men fordi de
ovennevnte punktene er enda viktigere.

Dersom staten ikke innfrir dres ssknad mé norsk idrett evne & prioritere — bort i
omvendt rekkefolge.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seqg bak de foresldtte malformuleringene?

JA

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd & gjennomfoere for & oke
rekrutteringen i 2022°?

Gjennom IK sine kompetansetilbud og radgivning pa organisasjon. Synliggjering av
idrettens samfunnsbetydning, kampanjeinnsats og pavirkning av rammevilkar mot
fylket, kommunene og neringslivet. Vi vil fra i dag av og ut 2022 har stort fokus pa a
gnske alle velkommen tilbake til idretten. Vi skal holde oppe og lafte
medlemsrekruttering og rekruttering av frivillige, slik at Rogaland tar tilbake de

11 489 medlemskapene vi har tapt.

¢. Hvordan skal norsk idrett lykkes med d lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?




Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

Gjennom SF sin kompetansetilbud og radgivning pa aktivitet. For RIK blir dette et av
mange viktige budskaper som vi gnsker a vaere med & promotere.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan bor dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

RIK oppfatter dette som en fellestjeneste. Den mye omtalte tingsaken gir gode
argumenter for at gkning av post 1, hvor grunnfinansieringen naturlig herer hjemme.
Vi har i spersmaél 2 rangert dette pa en tredjeplass i forhold til viktighet, gitt at KUD
ikke innser det samme.

b. Hvordan bor dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Post 1. Se generell kommentar om intern finansiering til slutt i spm. 1.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan veere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Langsiktig pavirkning i alle kanaler, over tid, i trdd med samfunnsutviklingen.
Repeterende interne kampanjer. F.eks. spisset mot samtlige valgkomiteér.

Sakte men sikkert skaper dette endringer i en forening av autonome, frittstdende og
selveiende foreninger. Som sett utenfra, og fra nasjonalt hold, kan oppfattes som en
bedrift med full styringsrett over alle summeringer felles rapportering gir. Som kjent
stemmer ikke dette med virkeligheten.

b. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for & forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Styrke organisasjonens evne til a folge opp handheving av idrettens og Norges felles
lover og bestemmer. («@ke overordnede ledds kapasitet for tilstedevaerelse» Post 1 og
2)

Langsiktig pavirkning i alle kanaler, over tid, i trdd med samfunnsutviklingen.
Repeterende interne kampanjer. Redusere gkonomi som barriere gjennom samarbeid
med det offentlige og en bevisst holdning til nivaet pa de kostnadene idrettten selv
vedtar i sine egne budsjettet. Hindheve NIFs lover og bestemmelser ift varslede
brudd pa bestemmelsene.

For RIK henger dette ogsda sammen med folkehelsesatsingen (Folkepulsen), et bevisst
forhold til rekruttering til idrett- og skolesamarabeidet (Talenter Mot Toppen)
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Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere d gijennomfore i 2022?

Iht. NIF kompetanse sine prioriteringer, og ettersparselen fra medlemmene.
Det siste forutsetter at idrettskretsene fortsatt har kapasiteter til & vare tett pa
grasrota.

b. Hvordan kan seerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse?

@kte rammer for kapasitet til mer samhandling. (Post 1 og 2). Ref. svar pa spersmal 1.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

NIF kan ogsa lede en avklaring slik at det blir gjort en tydeligere grenseoppgang av
ansvar og roller mellom IK og SF. Organisasjonsutvikling vs aktivitetsutvikling.

Noen store SF har kapasiteter som de sma ikke har, pa en rekke omrader. Pa tross av
sammenslaingen av fylker/kretser vager vi pastanden om det er en storre homogenitet
i kapasiteter mellom idretteskretsene enn mellom sarforbundene (Padminnelse: selv
om NIF enda ikke har fullfert evalueringen av rammetilskudd og kompetansestotte
internt mellom idrettskretsene etter sammensldingen.) Dette ma ikke sta i veien for &
trekke konklusjoner etter prosjekt modernisering.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pd de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Prinsippene er fornuftige. Brukerfinansiering hvor den enkelte betaler etter forbruk er
udiskutabelt rettferdig.

Kulepunkt 1 er tvetydig. Hva betyr felles ansvar? Post 1? Hittil har det betydd
spleiselag mellom NIF, IK og SF.

Skal dette gjentas bar det, til forskjell fra tidligere, veere en forholdsmessighet mellom
den andel det enkelte saerforbund eller idrettskrets bidrar med.

Gitt at NIF, SF og IK i framtiden skulle velge & bidra med grunnfinansiering, noe vi
héaper/tror/forutsetter skal vaere ungdvendig, basert pa prognoser for inntekter som
er omtalt, bor det ogsa vaere slik «investorene» far «utbytte». F.eks. gjennom & ikke
lenger bidra gkonomisk, eller gjennom lavere brukerkostnader.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?
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C.

Dette er varslet som tema i prosessen rundt digitalisering som skal legges fram pa
diverse ledermgter utover hgsten. Vi avventer 4 svare.

Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor hdndtere gapet pd
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Se siste avsnitt i svar pa spm 6 a. Det er etter var mening ikke baerekraftig a be
sarforbund og idrettskretser til a finansiere 7,5, 15, eller 20 mill NOK i tre ar til i
denne situasjonen. NIF ma enten gke prisene for brukerne, eller senke ambisjonene.

RIK har plassert digitalisering pa sjette plass.

Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Vi utelukker pa ingen mate at dette kan bli bra, men opplever fortsatt at dette ikke
enda er troverdige «lavthengende frukter». Vi er usikre pa om dette kan gi de
inntekter som er blitt antydet.

P4 samme mate som at vi heier pa brukerfinansiering sa vil det vaere logisk at de som
evnentuelt matte velge a investere (IK og SF) ogsa far en oppside, f.eks. gjennom
reduserte priser pa brukerfinansierte tjenester. Tanken om at mulige framtidige
overskudd utelukkende skal fordeles til nye digitale investeringer i NIF og til
idrettslagene som «overskudd» svekker motivasjonen til «investorene».

Spersmal 7: Toppidrett

a. Hva bor prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

b. Huvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Oppretthold og styrk oppmerksomheten om de regionale og desentraliserte
avdelingene.

Det var 19 idrettskretser/fylker da Toppidrettsstrategien ble & doble tilstedevarelsen i
fylkene fra fire til atte regionale sentra. Na er det 11 idrettskretser/fylker, og atte
regionale sentra. Vi anbefaler en oppdatering av toppidrettsstrategien slik at forholdet
mellom regionale sentra og fylkene som putter penger pa denne type satsing blir 1:1.

Spersmal 8: Segknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i

soknaden?

RIK stotter fullt ut en styrking av post 1 og 2 og har gjennom svar pé spgrsmalene 1 —
5 forsgkt & veere tydelig pa det. Se omfattende kommentar til spm 1.
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b. Stiller ditt organisasjonsledd seqg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

JA, absolutt!!!

Dato:

Signatur:

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd:

Troms og Finnmark idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a.

b.

Stotter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Svar:

a)

b)

Troms og Finnmark idrettskrets st@tter de prioriteringer som er listet opp, MEN mener at
idrettsanlegg mangler pa lista (se punkt B).

Rekruttering av utgvere og frivillige og Organisasjons- og kompetanseutvikling henger veldig
sammen. A viderefgre arbeidet med oppfalging og kompetanseheving i idrettslagene (og
idrettsradene) er avgjgrende i arbeidet for a skape solide idrettslag med god ansvars- og
arbeidsdeling — der fokus er a bidra til mer og bedre idrett. Her kan mange kurs tilbys digitalt,
men prosessarbeid i organisasjonene ma gjennomfgres i fysiske mgter.

Idrettsanlegg er ett av fire hovedomrader «Idretten vil» der ett av malene er at det skal
bygges anlegg slik at all gnsket aktivitet kan gjennomfgres.

Vi mener at idrettsanlegg ma fa god prioritet i 2022.

Tilgjengelige idrettsanlegg er avgjgrende for idrettsaktivitet. Det er viktig at idretten
fortsetter med stort fokus pa de vedtatte strategier for anleggspolitikken og de tiltak vi skal
utfgre i regi av NIF, IK og SF.

Etter pandemien, og etter giennomfgrt stortingsvalg er det ei svaert viktig tid for a arbeide
for at lovet nasjonal idrettspolitikk blir giennomfgrt, samt at det offentlige Norge bidrar til
idrettens gjenapning og nyrekruttering ved a forbedre rammevilkar som idrettsanlegg. Det er
derfor ngdvendig at idretten selv setter fokus pa dette, og strukturer opp gjennomfgringen
av den vedtatte strategien og rollefordelingen i anleggsarbeidet.

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Svar:

a) Ja, malene er bade realistisk og viktig.

b) TFIK vil fortsette sitt arbeid innen klubbutvikling og kompetansekurs innen barneidrett,
organisasjonsdrift ol slik at idrettslagene igjen er rustet til 3 igangsette idrettsaktiviteten.
Bygging av idrettsanlegg er det beste vi kan bidra med for & gke rekrutteringen. TFIK vil
fortsatt ha stort fokus pa vart arbeid innen anlegg, i samarbeid med idrettsrad,
seerkretser/regioner/sarforbund og det offentlige.

c) Bligode pa kurs og informasjonsarbeid, og utnytte de digitale plattformer i dette arbeidet.
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Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a.

Svar:

b)

Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Dette anser vi som en fellesoppgave NIF leverer til idretten, og dermed bgr det innga i post 1.
Forarbeidet og vedtak i denne saken er et godt grunnlag til 3 sgke gkning pa post 1
sgknaden.

Nar vi i idretten skal utfgre nye oppgaver, sa bgr det i hovedsak fglges nye midler med.

Det ma legge en plan for finansieringen parallelt med at nye tiltak og oppgaver innfgres. Hvis
nye midler ikke blir tilfgrt i dette tilfellet, sa krever det ei omprioritering, i hovedsak innen
post 1.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a.

b)

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, skonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

TFIK vil fortsette med tiltaket «Kvinnelgftet», paraidrettstiltak, samarbeid med idrettsrad i
inkluderingsarbeid, tiltak i samarbeid med andre som eks «nei til samehets».

TFIK vil bidra til 8 iverksette nasjonale tiltak og kampanjer i vare idrettslag, samt fortsette
vart arbeid med egne temamgter, og ha dette som tema pa seminarer som Idrettshelga.

Vi har i flere ar gjennomfgrt egne «nei til homohets»-arrangement som en dela v Pride-uka i
samarbeid med Troms Fotballkrets og Tromsg idrettsrad.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a.

b.

Hvilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
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Svar:

a) Klubbutvikling, bestaende bade av frittstaende organisasjonskurs (gkonomikurs,
mgteledelse, styrearbeid i praksis m.fl.) og virksomhetsprosesser ma tilbys. Lederkurs for
ungdom, skal motivere unge 15-19 ar til & pata seg roller i idretten. Kurset er viktig! Det er
ogsa viktig at idrettslagene tilbys kurs som er felles for alle idretter innen barneidrett og
paraidrett, herunder kurs som har som mal a fa etablert allaktivitetsgrupper i idrettslag.

b) Seerforbund og idrettskretsene ma avklare kompetanseutviklingen og ansvaret for dette i
praksis, sa idrettslagene vare opplever at de far bistanden de trenger.
Formelt er det avtaler mellom NIF/SF vedr. kompetansehevende tiltak for idrettslagene, men
det varierer veldig hvordan SF opplever dette rundt om i landet. Det bgr skilles mellom
sportslig utvikling (SF) og organisasjonsutvikling (IK) av idrettslagene og gis tydelige mandat
og ressurser til dette arbeidet.

c) Segrge for at alle kurs som etterspgrres har oppdatert kursmateriell.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pd de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

a) TFIK er enig i de overordnete prinsipper for ny finansieringsmodell.

c) Det bgr spkes om gkt total ramme. Ev ma egenkapital nyttes. Det er ingen realisme i a be
saerforbund og idrettskretser til a finansiere 15-20 mill krone i tre ar i denne situasjonen. NIF
ma enten gke prisene for brukerne, eller senke ambisjonene.

Hvis vi pa nytt kommer i en sak om spleiselag mellom NIF, IK og SF (noe vi haper vi ikke gjgr),
sa ma prosessen vaere god, og ei ev fordeling av kostander ma gjgres forholdsmessig etter
stgrrelsen pa organisasjonsleddet.

d) (usikker pa hva som legges til grunn i et «forpliktende samarbeid»)

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva ber prioriteres av szrforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Svar:

b) De regionale Olympiatoppsentrene gjgr et svaert viktig arbeid for morgendagens utgvere samt
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toppidrettsutgvere som bor utenfor Oslo. Det gkonomiske tilskuddet fra OLT sentralt bgr gke og sta i
bedre forhold til de rammer som skaffes regionalt.

Spoersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Svar:

a) En gkning bgr begrunnes i behovet for a fa idretten i gang igjen etter pandemien, samt at
samfunnsutviklingen krever at idretten henger med den digitale utviklingen. I tillegg har
forhold i samfunnet vart skapt et tydelig behov for a utarbeide konseptet Etisk og trygg
idrett.

Dato: 15.sept 2021
Saken er behandlet i Troms og Finnmark idrettskrets styremgte 24.8.21

Signatur: Sylvi Ofstad

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Trondelag idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022? JA. Disse sentrale tema som det
uansett ikke vil vaere mulig a velge bort. Det er likevel viktig 4 kunne
foreta prioriteringer innenfor disse 6 punktene. Blant annet vil det rundt
digitalisering kunne bli nadvendig med enda tydeligere prioriteringer.
Videre, hvis vi kommer i en situasjon hvor man ma prioritere mellom
barn- og ungdom kontra toppidrett si ma toppidretten vike.

Det forutsettes videre at alle kostnader/tildelinger ifb
«reapningsaktivitet» holdes utenfor og sgkes/gis i annen tildeling.

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre

omrader bor prioriteres?

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene? JA

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd a gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 20227 TrIK ser framover og tenker at summen av
deltakelse/aktivitet skal tilbake til 2019-niva. Vi kommer til a fa
forskyvninger mellom idretter, men summen for NIF totalt er maltallet.
TrIK vil i forste omgang ta utgangspunkt i at klubbmiljoene ma bli
operative og attraktive igjen. Klubben mé gjenoppdages av barn, ungdom
og foreldre som har veert avskaret fra idrettsmiljoet i lang tid. TrIK har
fokus pa det sosiale aspektet. TrIK vil ogsa ha et spesielt fokus pa tiltak
for a lage gode para-aktiviteter som kan rekruttere personer som ikke har
funnet en passende aktivitet eller ikke har visst om tilgjengelige para-
tilbud. Oppsummert — fokus pa organisering/struktur blir viktigere enn
noen gang.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsd innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest? Tingvedtaket ma bli iverksatt -
idretten MA ha pi plass trenere med godkjent attest. Det krever innsats
fra ledd som arbeider direkte med idrettslagene. Vi ma levere tiltak i
klubbene som setter fart pa arbeidet.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen? Dette er nytt, og det er umulig 4 gi en presis
beskrivelse av konsekvenser og omfang her. Usikkerhet er det eneste vi
kan forvente her, behovene kan ikke kvantifiseres eller beskrives og da er
det krevende a budsjettere. Er dette i realiteten et IT-prosjekt?
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b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop? Vi har ikke kunnskapsgrunnlag til a gi et kvalifisert svar.
Men hvis noe skal ligge til grunn kan det veere at leddet der problemet
oppstar ogsa finansierer tiltak.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.). Valgkomite-arbeidet er og blir det viktigste. Fra
idrettslag og gjennom hele var organisasjon. Bevisstgjores dette godt i
selve idrettslagsarbeidet er sjansene for a lykkes i vesentlig bedre.

b. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Aktualisering — aldri slutte med & snakke om det, aldri la det bli en
festtale. Kombinasjon «godt gjort bedre en godt sagt» er ogsa noe a ta
med seg. Det vil si at vi viser frem mangfoldet vart og stimulerer til dette
forsterkes kontinuerlig.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022? TrIK har alle konsekvenser
og arbeidsoppgaver som har sin opprinnelse fra NIF-ting, TrIK-ting og
andre lovpalagte oppgaver brutt ned til ansvar og tiltak. Disse er dekt i en
egen TILTAKSPLAN. Hovedfokus er a styrke idretten i Trondelag for a
kunne vaere best rustet til <hverdagene». Det vil si etter
reapningsaktiviteter og annet kortsiktig fokus er gjennomfort.

b. Hvordan kan szrforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse? Noen saerforbund har
et meget godt tilbud her, mens andre mangler tilsvarende. TrIK har ved
hjelp av digitale plattformer opprettet et godt kontaktpunkt med
saridretter — store og sma. Dette er ukentlige beredskapsmeter og
kvartalsvise info-mgater samt temamgater etter behov. Dette virker, for de
sma og de store har stottet oss og det har gitt resultater pa infoflyt og
tilbakemelding om behov. Videre har vi et sett av allmenngyldige kurs
som vi aktivt tilbyr de sma sarkretsene.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022? Utforme

«pakker»/kurs som dekker nettopp allmenngyldige behov i idrettslag.
Digitalt tilgjengelig.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell? Digitalisering i en sa stor organisasjon som norsk
idrett med stort antall av juridiske enheter uten nadvendigvis
sammenfallende interesser og virkelighetsoppfatning er krevende.
Digitalisering i NIF ma ha hovedfokus pa det vi ma ha og ikke det som er
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kjekt a4 ha. Samtidig viktig at vi har en felles forstaelse for at digitalisering
ikke er noe som er mulig a velge bort.

b. Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres? Felles behov og hva som er tilstrekkelig utvikler vi til
fri bruk for alle ledd. Dekning av skreddersydde tilpasninger eller
utvikling betales av bruker selv.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester? Vi kan ikke sette i gang
et kostbart arbeid for framtidige brukere har forpliktet seg til & vaere
lojale til levert lgsning. Ikke iverksett utvikling for vi vet hvem som skal
ha produktet. Det er videre viktig at dette far ekstrabevilgning fra
spillemidlene ved at stogtten gkes og eremerkes dette behovet. Lgsninger
som utvikles bor kunne ha overforingsverdi til andre medlemsbaserte
organisasjoner (ogsa utenfor idretten) og slik stilles til radighet for
andre. Dette kan gi NIF mulighet for a styre utviklingen og bidra til at all
frivillighet har samme strukturer.

d.Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet til
digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning? Dette en mulighet
som ma utredes narmere, samt konsekvenser(risiki/muligheter).
Potensialet her kan vare stort med bakgrunn medlemsmasse, men dette
krever samtidig stor grad av enighet. Det kan ogsa vzere szrinteresser
innenfor idretten som ogsa kan utfordre dette.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Hva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
Toppidrettsutovere bor «lokalt» over hele Norge. En toppidrett for hele
landet betyr at regionale kompetanseklynger ma vaere tilgjengelige for
utegver pa vei opp. Hvis norsk toppidrett skal na utevere sa ma de ha en
lokal tilknytning ikke bare et sentralt hovedkvarter. Dette vil si
forsterkning av de regionale enheter.

b. Huvilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)? Paraidrett og
kvinnelige utovere.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden. Det offentlige stiller stadig ekende krav til frivillig drevne
idrettslag. Sammen med stgotte og finansiering kommer krav om
transparens, etterrettelig styring og rapportering. Dette er ikke urimelig,
men det er helt klart en belastning for deler av frivilligheten og oppfylle
profesjonelle krav til sakshandtering. Vi trenger systemer og kompetanse
(personale?) som kan bista idrettslagene her. Det vil styrke idrettslagene
som organisasjon og demokratiske grunnpilarer. Den frivillige delen av
idrettsorganisasjonen utsettes for storre og storre krav til
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profesjonalisering i utovelsen av det frivillige arbeidet. Dette medforer
behov for a styrke systemene rundt idrettslagene og de andre
organisasjonsleddene som i hovedsak har frivillige som bidrar slik at
disse kan frikjopes eller fa tilgang til enkle praktiske verktoy som
forenkler hverdagen. Koordinering og samordning fra NIF sentralt er
viktig for a ta ut stordriftsfordeler og sikre standardisering.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 1 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres? Post 5.1
ma prioriteres for a ha et sterkt og operativt nettverk til stotte for
idrettslagene i de neste par kritiske arene. Det er sars viktig at vi greier &
handtere flere fokusomrader (gjendpning og fremtiden...). 2022 blir et
ekstremt viktig ar for idrettslagene.

Det ma fortsatt sgkes at digitaliseringen av norsk idrett krever egne
midler og disse bgr prinsipielt vaere utenfor Hovedfordelingen.
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Organisasjonsledd: Vestfold og Telemark idrettskrets (VTIK)

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Svar VTIK:

Ja! De seks prioriterte innsatsomradene stottes.

Hyvis noen av punktene skal loftes ekstra mener vi rekruttering og etisk og trygg
idrett bor ha fokus.

Dette forutsetter at kjernevirksomheten pa grunnleggende innsatsomradet
organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling har hey prioritet fra NIF,
sarforbund og idrettskretsen.

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Svar VTIK:

Ja! Mal og malformuleringene stottes.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Svar VTIK:

Gjennom kompetansetilbud, veiledning og radgivning overfor underliggende
organisasjonsledd.

Videre opplysning-/kampanjearbeid for synliggjering av det mangfold idretten
tilbyr lokalt og regionalt, og fremheve verdien av idrettens samfunnsbetydning.
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c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

Svar VTIK:

Gjennom informasjon, kompetanseutvikling og radgivning fra alle
organisasjonsledd.

Kreve en minimumskompetanse for trenere som engasjeres pa ulike nivaer og
at engasjementet ogsa forutsetter trenerattest

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Svar VTIK:

Dette anser vi som en fellesoppgave- og tjeneste NIF leverer til idretten, og
hgrer innunder post 1.

Oppmerksomheten fra offentligheten og kravene fra staten, i tillegg til vedtaket
og sa langt arbeidet i denne saken, er et godt grunnlag til 4 sgke gkning pa post 1

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Svar VTIK:

Palagte oppgaver som staten krever idretten skal utfere ber i hovedsak folges
opp med midler.

Idretten egne vedtatte og prioriterte tiltak og oppgaver, som innenfor etisk og
trygg idrett, krever omprioritering i hovedsak innenfor post 1.
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Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pd alle nivaer av idretten? (Dette kan vare kjonn, nedsatt funksjonseuvne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Svar VTIK:

Folge opp sentrale kampanjer fra NIF.

Kvalitetssikre at idrettslag oppfyller loven i forhold til kjgnnsbalanse i form av
medlemsundersgkelser.

Jf. kjennsbalanse — konkret tiltak som a gjennomfere nettverksmgte «Flere
kvinnelige ledere».

Kartlegge om styresammensetningen i idrettslag og idrettsrad innenfor egen
region gjenspeiler mangfoldet knyttet til de lokale forutsetninger og virkelighet.
Inkludere temaet i valgkomitekurs.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Svar VTIK:

1. Kommunikasjon / informasjon om idrettens verdier og klare holdninger.

2. Serigs oppfelging /handtering av saker som varsles eller avdekkes.

3. Jobbe aktivt overfor kommunene for gode ordninger for 4 hindre at gkonomi
er en barriere for deltakelse

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Svar VTIK:

Folge opp NIF kompetanse sine prioriteringer knyttet til organisasjons-, klubb-
og kompetanseutviklingstiltak.

Videre levere pa det behovet som ettersporres lokalt fra organisasjonsleddene
og medlemmene.
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b. Hvordan kan szrforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Svar VTIK:

Okt grad av samarbeid og samhandling.

Szrforbund og idrettskretsene ma internt avklare omradene knyttet til hvem
som har ansvaret for hva i kompetanseutviklingen, slik at idrettslagene
opplever at de far den bistand og oppfelging de trenger og har behov for.
(Formelt er det avtaler mellom NIF/SF vedr. kompetansehevende tiltak for
idrettslagene, men det varierer veldig hvordan SF opplever dette rundt om i
landet).

Det bor skilles mellom sportslig utvikling (SF) og organisasjonsutvikling (IK) av
idrettslagene og gis tydelige mandat og ressurser til dette arbeidet

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Svar VTIK:

Lede en tydeligere grenseoppgang av ansvar og roller mellom IK og SF.
Styrke samarbeidet mellom NIF og IK/SF sa NIF sentralt leverer det
IK/SF/idrettslag faktisk trenger og ber om.

Serge for at alle kurs som ettersporres har et oppdatert kursmateriell.

Spoersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Svar VTIK:

Vi stotter hovedprinsippene i finansieringsmodellen.

Planer for utvikling ma understgottes av de losningene som haster mest a fa pa
plass for a hjelpe klubber og medlemmer til en enklere hverdag.

Masterdata ma pa plass og bedre grensesnitt (app?) mot medlemmene er
viktig a fa pa plass.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Svar VTIK:

VTIK stotter vurderingen av at fellestjenestene skal vzere til fri bruk for alle
ledd. Utvikling av fellestjenestene ma forega i tett dialog med IK/SF for a sikre
at behov ute i org.leddene dekkes forst.
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c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Svar VTIK:

Det bor sgkes om gkt total ramme for a dekke behovet.

Lopende vurderinger ma gjores pa hva som skal prioriteres pa utvikling av
tjenester og produkter. Idrettslagenes behov bgr komme fremst slik at vi kan
tilby disse gode og nyttige tjenester og produkter.

NIF ma ut fra dette senke ambisjonene, bremse utviklingen av produkter eller
vurdere eventuelle gkninger av prisene for brukerne.

Smertegrensen for medfinansiering fra SF og IK er nadd...

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Svar VTIK:

VTIK er usikre pa hva som legges til grunn her og hva dette innebzerer....i
"forpliktende samarbeid".
Kan veere en losning hvis det kan redusere kostnadene for org.leddene

Spersmal 7: Toppidrett
a. Hva ber prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?

Svar VTIK:

VTIK har ingen kommentar til szerforbundenes og Olympiatoppens interne
prioriteringer innenfor toppidrett

b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Svar VTIK:

Styrke utviklingen av de regionale avd. OLT Det
okonomiske tilskuddet fra OLT sentralt bor gke og sta i bedre forhold til de
rammer som skaffes regionalt
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Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden?

Svar VTIK:

De siste manedene har vaert veldig odeleggende for frivillige generelt, uavhengig
av idrett. Konsekvensene av pandemien vil idretten antakelig ikke se for om
noen ar. Frafallet vil kunne fa konsekvenser for den totale folkehelsen i Norge.
For a forsgke a snu frafallet og komme tilbake til niviene for aktivitet for
pandemien er det viktig & ha midler til & gjore de tiltak som idretten synes
nodvendig. Dette er et arbeid som vil kreve mye av organisasjonen i arene
fremover

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Svar VTIK:

Post 3 bor ikke nedprioriteres i forhold til post 1 og 2

Dato: 17.09.2021

Signatur: Veslemgy Wale, konst. styreleder / Sondre Fjelldalen, Organisasjonssjef

Sendes til nifhoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd:

Vestland idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Vi stotter de prioriterte omradene. Overordnet mener vi at rekruttering av utgvere og
frivillige blir det viktigste omradet fremover etter koronapandemien. Klubbutvikling
blir viktig for & fa idrettslagenes aktivitet og organisasjonsarbeid i god drift igjen.

b. Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdader bor prioriteres?

Spersmal 2: Rekruttering
a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene?

Ja.

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022?

Vi vil arbeide langsiktig med malsettingen var, som handler om a bedre
rammevilkarene for idrettslagene. Arbeid med anleggsutvikling, kompetansearbeid,
gkonomiske barrierer og verdiarbeid er viktig i dette arbeidet.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?

En styrking av kompetanse- og informasjonsarbeidet vil vaere viktig for 4 nd denne
malsettingen.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Dette bar bygges inn i sgknaden og brukes som argument for at sgknadssummen
okes.
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b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop?

Dette arbeidet bygger pa et vedtak pa idrettstinget og er pa denne bakgrunn viktig &
prioritere. Dette arbeidet er vanskelig & brukerfinansiere. Prinsippielt mener vi at det
med nye oppgaver og innsatsomrader bor folge friske midler med.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G eke mangfoldet i
styrer pad alle nivder av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Klubbutvikling, holdninger/kulturbygging, gode eksempler gjennom praksis i eget
organisasjonsledd, bevisstgjoring.

b. Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?

Klubbutvikling, synliggjering av idrettens verdier, arbeid med rammevilkar.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Organisasjonsarbeid i idrettslag og idrettsrad. Klubbutvikling, KlubbAdmin-kurs og
de kurs og kompetansetiltak som idrettslagene etterspor og som ligger i var
kursportefolje.

b. Hvordan kan seerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Ha tilstrekkelig skonomi som setter oss i stand til & lgse denne oppgaven. Avklare
ansvaret for kompetanseutviklingen mellom idrettskretser og seerforbund.

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Tydeliggjore hvilke kompetanseomrader idrettskretser og serforbund har ansvaret
for. Arbeide med kompetansetiltak innenfor de prioriterte omradene, se spgrsmal 1.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?

Vi statter hovedprinsippene i ny finansieringsmodell.
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b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?

Vi mé sette «sette teering etter nering», noe som i denne sammenheng tilsier at
ambisjonsnivaet ma tilpasses de gkonomiske rammer som til enhver tid foreligger.
Prioriteringer.

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?

Spersmal 7: Toppidrett

a. Huva bor prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?

Det mé veere sammenheng mellom gkonomisk tildeling til NIF og de oppgaver som
forventes last. Arbeidet med a gke rekrutteringen av utgvere og frivillige til 2019-niva
(ref. malsetting i kampanjen #tilbaketilidretten) krever skonomiske muskler. Et
sterkere fokus pa ulike verdimessige problemstillinger vil ogsa kreve mer midler.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?

Ja.

Dato: 16. september 2021

Signatur: Knut Songve/ organisasjonssjef

Sendes til nifthoriger@idrettsforbundet.no innen 17. september.
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Organisasjonsledd: Viken idrettskrets

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

P& bakgrunn av de administrative innspillsmetene, diskusjoner i NIFs ledergruppe og i
Idrettsstyret foreslas seks prioriterte, postovergripende omrader for 2022:

« Rekruttering av utevere og frivillige

« Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

« Digitalisering

« Etisk og trygg idrett

« Inkludering og mangfold

« Toppidrett

a.

Stotter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrddene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022?

Ja, men se svar pa b). Det vil innenfor disse punktene vare viktig & synliggjore at
digitalisering er en forutsetning for & lykkes med de andre omradene. Prioritering
punktene imellom?

Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Vi savner anlegg som et prioritert omrade, i tillegg forslas baerekraftig idrett inn som
et omrader.

Spersmal 2: Rekruttering

a.

b.

Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foresldtte malformuleringene?

Ja

Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for a oke
rekrutteringen i 2022?

Idrettskretsen jobber hele tide systematisk for at idrettslagene skal vaere godt
fungerende med tilgang pa nedvendige anlegg; en forutsetning for vellykket
rekruttering.

I tillegg konkrete tiltak som & motarbeide skonomiske og kulturelle barrierer for
deltagelse gjennom tiltaket «Inkludering i idrettslag» og videreutvikle samarbeidet
idrett/skole via tiltaket «Aktive lokalsamfunn».

Like viktig som rekruttering og re-rekruttering er a hindre frafall. For & motvirke
frafall blant ungdom, er det viktig a tilby alternative lavterskel-aktiviteter uten
konkurransefokus, som f.eks. breddeaktiviteten "Young active".
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C.

Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest?
Et spersmal til seerforbundene.

Sporsmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg

idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen?

Det synes som en svakhet at idrettstinget vedtar ordninger uten en gkonomisk
konsekvensutredning. Ordningene er vedtatt og NIF ma etablere finansiering ihht
egne vurderinger.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt

soknadsbelop?

Det ma vurderes om flere av ordningene vil kunne representere en innsparing spesielt
hos sarforbundene, noe som igjen kan danne grunnlag for en omprioritering av
midler. Hvis dette ikke er mulig ma deler av funksjonene utsettes.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i

styrer pa alle nivaer av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.).

Idrettskretsen tilbyr klubbutvikling, kompetansetilbud og seminarer. Manglende
mangfold handler oftere om lav bevissthet enn mangel pa tilgjengelige kandidater.

Hua er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Kompetansebygging i klubb og idrettsrad, dette handler i stor grad om holdninger og
bevissthet om utfordringen. I tillegg tiltaket «Inkludering i IL».

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt

C.

organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?

Vi planlegger kurs, klubbutvikling, seminarer i henhold til NIFs prioriteringer og
foringer. Innenfor NIFs foringer vil vi prioritere styrekurs, gkonomikurs,
barneidrettskurs, verdikvelder og klubbutviklingsprosesser som vil styrke
idrettslagenes struktur og kultur.

Hvordan kan szerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse?

Bli kjent med hverandre gjennom & delta pa Fagforum klubbutvikling.

Der vil SF/SK og IK avklare hvordan markedsferingen av styrekurs og klubbutvikling
overfor idrettslagsstyrene skal gjores og samarbeider i de idrettslagene det er aktuelt.

Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?
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Det vil sannsynligvis veaere behov for a rekruttere flere tillitsvalgte etter pandemien.
Det vil si trenere og ledere som «ble borte». Det ma foretas en analyse av status for vi
foreslar tiltak. I tillegg vil en intensivering av arbeidet mot gkonomiske barrierer
aktualisere seg etter pandemien.

I tillegg ber tydelig grenseoppgang mellom idrettskretsenes og serforbundenes

oppgaver prioriteres.

Spersmal 6: Digitalisering

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell?
Dette er store og kompliserte sparsmal som krever tid og kompetanse for & kunne gi
en kvalifisert uttalelse om. Det er nedsatt et utvalg med representanter fra
idrettskretser og sarforbund, og vi statte oss pa utvalgets representanter. Det ma
uansett etableres en annen finansiering enn de siste ars «spleiselag», som har
representert store og utforutsette kostander for idrettskretser og seerforbund.

Er det noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres?

Godt spersmal som ber rettes til utvalget.

b. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester?
Idrettsstyret (NIF sentralt) ber bruke de midlene som er til radighet pa det aller
viktigste.

¢. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning?
Dette representerer spennende muligheter og idrettskretsene innehar sjelden
posisjoner som vanskeliggjor slike samarbeid.

Spersmal 7: Toppidrett (til seerforbundene)

a. Huva bor prioriteres av serforbundene innenfor toppidrett (post 2)?
b. Hvilke omrdder bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)?

Spoersmal 8: Sgknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
soknaden?
Tap av medlemmer og frivillige i bade trener- og lederfunksjoner vil matte fore til okt
aktivitet pa motivasjon, kompetanse o.l. @kt satsing og kvalitetssikring innenfor
omradet trygg og etisk idrett bar ogsa danne grunnlag for gkte tilskudd.

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres?
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Det synes fornuftig 4 gke grunnstetten for a serge for at organisasjonen (IL, IR, SK,
SF, IK og NIF) styrkes etter pandemien.

Dato:

Signatur:

Frist 17.9.

Innspillene sendes skriftlig til nifhoringer@idrettsforbundet.no.
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HORINGSSVAR

Spillemiddelsgknad for 2022

Sone Innherred
Sone Stor-Trondheim
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Organisasjonsledd:

Idrettsradet i Trondheim med stotte fra Malvik og Melhus idrettsrad

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stetter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omradene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022? ja

b. Huis nei; hvilke av disse omrddene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrdder bor prioriteres?

Sporsmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene? ja

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfore for G oke
rekrutteringen i 2022? Statte opp om idrettslagene og jobbe for a fa stotte
Jra kommunen. Ytterligere tiltak kan bli aktuelle.

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med a lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
tingvedtaket om obligatorisk Trenerattest? Stille krav til at trenere skal ha
trenerattesten og at LAM-statten knyttes opp til dette.

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen? Poststrukturen er ikke definert i saken, dette
medforer at det er mangler i konteksten. Innenfor post 1 og post 2.

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig G oke totalt
soknadsbelop? Ved finansiering basert pa antall aktive i de enkelte SF
samla 50 % og med et fastledd pa 50 % av NIF sentralt.

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivaer av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.). Godt arbeid i valgkomiteen og godt arbeid i
idrettslagene for a fa fram kandidater.

b. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre
diskriminering (rasisme, okonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Kunnskapsbygging i inkluderingsarbeidet.

Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022? Kompetansehevende tiltak
som sikrer at vi som orgledd blir enda bedre.

b. Hvordan kan saerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til a sikre
tilstrekkelig kompetanse 1 idrettslagenes styrer og ledelse? Via digitale verktoy
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bygge inn kompetanse, samt kurs som er generiske og dekker alle
sarforbund slik at vi har felles forstaelse i hele organisasjonen.
c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Digitalisering og standardisering — rett og slett utvikling av system.

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell? Det er viktig at mest mulig er grunnfinansiert slik at
vi far felles losninger for alle idrettene der det er mulig.

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres? Oversikten ser grei ut.

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester? Det er viktig at dette

Jar ekstrabevilgning fra spillemidlene ved at stotten okes og oremerkes
dette behovet. Lasninger som utvikles bor kunne ha overforingsverdi til
andre medlemsbaserte organisasjoner og slik stilles til radighet for
andre. Dette kan gi NIF mulighet for a styre utviklinga og fa sikra at all
Jrivillighet har samme regime.

d. Huva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning? NIF skal ikke
drive butikk. Men det er viktig for IL at det er mulighet for kjop/salg-

Junksjon for a handtere egenandeler og utstyr. For ovurig er det helt
sentralt for idrettslagene at det er ett standardisert system, uavhengig
av hvilke(t) sarforbund de tilhorer som skal brukes. Det kan ikke vaere
slik at et idrettslag skal bruke ulike system for hvert szrforbund.
Losninger som bidrar til mer forpliktende samarbeid ma
konsekvensutredes og forankres i NIFs politiske organisasjoner slik at
det sikres lojalitet til bruk.

Spersmal 7: Toppidrett

a. Hva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)? Paraidrett og
kvinner.

b. Huilke omrader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)? Paraidrett,
kvinner og stotte til de mindre szrforbundene med lave
sponsorinntekter.

Spersmal 8: Seknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 i
seknaden? Den frivillige delen av idrettsorganisasjonen utsettes for
storre og storre krav til profesjonalisering i utovelsen av det firivillige
arbeidet. Dette medforer behov for a styrke systemene rundt
idrettslagene og de andre organisasjonsleddene som i hovedsak har
Jrivillige som bidrar slik at disse kan frikjopes eller fa tilgang til enkle
praktiske verktoy som forenkler hverdagen. Koordinering og
samordning fra NIF sentralt er viktig for a ta ut stordriftsfordeler og
stkre standardisering.



Haringssvar til spillemiddelsgknaden 2022

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 2 i 2022? Er
det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres? Post 1 ma
prioriteres, og szerlig de sma sarforbundene ma prioriteres pa post 2.
Stotte til digitalisering ma komme som egne aremerkede midler.
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Verdal 18.8.2021

Til: Trondelag Idrettskrets

Heoringssvar til spillemiddelsgknaden 2022 med svarfrist 22. august 2021

Spersmal 1: Prioriteringer i ssknaden

a. Stotter ditt organisasjonsledd at det er de seks ovennevnte omrdadene idretten skal
prioritere i spillemiddelsoknaden for 2022? Ja

b. Huis nei; hvilke av disse omradene skal ikke prioriteres, eventuelt hvilke andre
omrader bor prioriteres?

Spersmal 2: Rekruttering

a. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak de foreslatte malformuleringene? Ja

b. Huilke tiltak planlegger ditt organisasjonsledd G gjennomfere for G oke
rekrutteringen i 2022? Medlemsmgate med klubbene med oppfolging i
sammarbeid med Verdal kommune og Trondelag idrettskrets

c. Hvordan skal norsk idrett lykkes med G lofte trenerutviklingen, herunder ogsa innfri
ting vedtaket om obligatorisk Trenerattest? Satse mer pa trenerkurs og
oppfordre idrettslagene til a delta pa trenerkurs

Spersmal 3: Etisk og trygg idrett

a. Idrettstingets vedtak om etablering av de ulike funksjonene knyttet til etisk og trygg
idrett kommer hele idretten til gode. Hvordan ber dette finansieres innenfor den
eksisterende poststrukturen? Post 5.1 eller alternativt post 3.1 midler

b. Hvordan ber dette arbeidet finansieres dersom det ikke er mulig a oke totalt
soknadsbelop? NIF bor finne annen losninger

Spersmal 4: Mangfold og inkludering

a. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for G oke mangfoldet i
styrer pa alle nivaer av idretten? (Dette kan vaere kjonn, nedsatt funksjonsevne,
etnisitet/landbakgrunn osv.). Pavirke kjonnsbalanse, intrigering av
Sflerkulturelle.

b. Huva er de viktigste virkemidlene for ditt organisasjonsledd for a forhindre
diskriminering (rasisme, skonomi som barriere, seksuell orientering/legning osv.)?
Holdningskapanjer
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Spersmal 5: Organisasjons-, klubb- og kompetanseutvikling

a. Huilke organisasjons-, klubb- og kompetanseutviklingstiltak vil ditt
organisasjonsledd prioritere G gjennomfore i 2022?, Arrangere aktuelle kurs,
bista klubbene ved organisatoriske sporsmal. medlemsmeote/r

b. Hvordan kan szerforbundene og idrettskretsene sammen bidra til G sikre
tilstrekkelig kompetanse i idrettslagenes styrer og ledelse? Avvikle kurs

c. Huilke tiltak mener dere det er viktig at NIF sentralt arbeider med i 2022?

Forenkle IT systemet — klubbutvikling - medlemsrekrutering

Spersmal 6: Digitalising

a. Har ditt organisasjonsledd noen synspunkter pa de ovennevnte prinsippene for ny
finansieringsmodell? Ja

b. Erdet noen av de skisserte grunntjenestene som ditt organisasjonsledd mener heller
bor brukerfinansieres? Nei

c. Hvordan mener ditt organisasjonsledd at idrettsstyret bor handtere gapet pa
15-20 millioner knyttet til finansiering av grunntjenester? Ta dette av egen drift
post 5.1

d. Hva er organisasjonsleddets synspunkter pa et mer forpliktende samarbeid knyttet
til digital forretningsutvikling inklusiv Idrettens betalingslosning? ------

Spersmal 7: Toppidrett

a. Hva ber prioriteres av sarforbundene innenfor toppidrett (post 2)? Spesielle
anlegg post 2.2

b. Huvilke omrdader bor Olympiatoppen prioritere i 2022 (post 4)? Antidopingarbeid
post 4.1

Spersmal 8: Segknadens storrelse og prioritering mellom postene

a. Hvordan kan idrettsstyret best begrunne behovet for et okt tilskudd i 2022 1
soknaden? Tiltak mot nedgangen i medlem og aktivitetstall

b. Stiller ditt organisasjonsledd seg bak en prioritering av post 1 og post 21 2022? Ja
Er det eventuelt andre poster ditt organisasjonsledd mener bor prioriteres? Post 6,
tilskudd til lokale lag og foreninger

Med hilsen

Verdal Idrettsrad

Paul Elvebg

Leder

E-post: p.elvebo@vktv.no
Mob: 95295101
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Tromsg, 13.09.2021
Hgring i forbindelse med spillemiddelsgknaden 2022

Tromsg Idrettsrad har behandlet «Hgring i forbindelse med spillemiddelsgknaden 2022» i sitt
styremgte 31.08.

Hgringssaken handler om sgknaden pa midler til idrettsformal innen det som heter post 1-4, som er
driftsmidler til NIF og idrettskretser (post 1), saerforbund (post 2), barn, ungdom bredde (post 3 (ulike
tiltak)), toppidrett (post 4).

TIR har fglgende tilbakemeldinger — gul utheving er slik vi ser det, den aller viktigste tilbakemeldingen
vi kan gi:

e Spgrsmal 1: TIR gnsker at anlegg ma fa en sentral plass i de prioriterte omradene for 2022.

e Spgrsmal 2: Fornuftig malsetting. Vi vil bruke «Tilbake til idretten» i all kommunikasjon ut
mot idrettslagene.

e Spgrsmal 3: Ingen spesielle synspunkter.

e Spgrsmal 4: Tilrettelagte kurs og seminarer pa ulike sprak for a gke kunnskapen om den
norske idrettsmodellen. Aktivitetsguiden.no er ogsa et verktgy for dette. Synlighet av de
gode historiene. Mangfoldet bgr ogsa speiles i var egen styresammensetting. Arbeidet med
«Trygge rammer» gjennom samarbeid og samspill med blant annet mobbeombudet i Troms
og Finnmark. Vi tror at det a fronte et felles budskap sammen med andre store
organisasjoner som Redd Barna, FN-Sambandet og Norges Rgde Kors.

e Spgrsmal 5: Vi vil ha et ekstra fokus pa «Trygge rammer» i 2022 — idrettens verdier nasjonalt
og verdiarbeid lokalt. Trenerattesten virker som et sveert fornuftig tiltak — vil det vaere
realistisk at alle trenere i Ippet av 2022 tilegner seg denne attesten?

e Spgrsmal 6: TIR opplever at idrettens ID/Min idrett fortsatt er for lite brukervennlig. Flere
instruksjonsfilmer kan vaere en Igsning pa forbedring. Ut over det, ingen spesielle
synspunkter.

e Spgrsmal 7: Ingen spesielle synspunkter.

e Spgrsmal 8: Idrettsanlegg er fortsatt den viktigste premissgiveren for «ldrettsglede for
alle». Her bgr idrettsstyret fokusere pa behovet for a bygge flere og bedre idrettsanlegg for
a kunne realisere var visjon.

Vennlig hilsen
Alf-Kondrad Wilhelmsen
Daglig leder

Tromse Idrettsrad

. . ide 1av 1
Felles loft for idretten i Tromso Kommune! e
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