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Utviklingen 1| det norske
organisasjonssamfunnet
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Et organisasjonssamfunn | endring
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/8 Y0 er medlem i en frivillig organisasjon
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medlemskap per innbygger
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Medlemskap fordelt pa ulike kategorier

Tro og livssyn Kunst og kultur
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Medlemsrollen | endring

«Jeg stiller gjerne opp pa konkret tiltak, men
orker sjelden a delta i vanlig mgtevirksomhet»
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Andel som utfarte frivillig arbeid

115 200 113 500 114 900 142 200
Omfang av frivillig arbeid i arsverk
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Frivillig arbeid fordelt pa ulike kategorier

Tro og livssyn

\ Kunst og kultur
6%
Bolig og skonomi
14%
ldrett
Samfunnsrettede 9%
15%
Velferd 15%

e \Hobby og fritid S/
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Forholdet mellom betalt og frivillig arbeid

| | | |
Kultur og fritid h 40

Velferd 15

Samfunnsrettede 10

Bolig og gkonomi 11

Tro og livssyn 7

0 10 20 30 40 50
m Betalt arbeid Frivillig arbeid
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Perspektiver pa
tilknytning og organisering
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Eierskap til organisasjonen

Aktivt medlem Frivillig Deltager
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Individuelle betingelser Selektive insentiver

4 )
Interesse og Materielle
motivasjon goder
\_ J \_
4 ) 4
Kostnhader Instrumentelle
0og nytte goder
\_ J \_
Individuelle Solidariske
disposisjoner goder
\_ J \_
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Sentralledd

Regionledd

Lokallag

Tilknytning til
lokallag /
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Foretak
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|drettens styrker,
svakheter og utfordringer
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|dretten — en suksesshistorie

 Skrider frem der andre gar
tilbake - gkning i lokallag,
medlemmer og frivillige

« @konomiske rammevilkar og
en “goodwill” som andre bare
kan dramme om

« Har “merkevarer” som skaper
identifikasjon og positive
verdier

« Men det er ogsa noen
utfordringer ...
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Medlemskap I idrettsorganisasjoner, etter alder (2013)
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Hvordan bygge bro over frafallet | medlemskap blant
tenaringer/unge voksne?
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Deltagelse i ulike fritidsaktiviteter, etter kjgnn
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Hvordan fa de som driver med uorganisert aktivitet inn i den
organiserte idretten?
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Flexipunkt Small

Prova pa - Vuxen
® 700 Golfpunkter att anvanda till spel Senior A

~ ’ .
o iEn ezl ot ® For dig som inte spelat golf tidigare

® Obegransat spel i enlighet med regler fér | Obegransat spel alla dagar
Senior A Rabatt pa greenfee enligt VGF-
® Kan anvandas en sasong. Darefter tecknas | Overenskommelsen
ordinarie medlemskap. Rabatt pa greenfee Oijared GK och

® Spelratt krdvs inte Gullbringa GK

Ta med en greenfeegast till rabatterat pris
1 5 00 - (100 kr rabatt)
— Spelratt kravs
4 -
L
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Medlemsdemokratiske utfordringer
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Hvordan engasijere til
demokratisk deltagelse nar
medlemmene helst vil drive med
konkrete aktiviteter?

Og skal de som frivillige eller
deltagere ha de samme
rettighetene og pliktene som
medlemmer?

NIF har en sveert kompleks
organisasjonsstruktur. Hvor
demokratisk og styringsdyktig er
den?
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twitter, m Min idrett
Wl®  frivillig.no
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Fortrengning eller synergi?
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Kan det veere en fare for at
ansatte i organisasjonen
fortrenger de frivillige?

Eller er betalte ansatte
ngdvendige for a legge til
rette for medlemsaktivitet og
frivillig arbeid?

Og ikke minst en viktig kilde
til kompetanse?
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Mellom bgrs og katedral

konkurransen med
treningssentrene?

« Bgr idretten direkte ta opp ," I,
J

v, B
« Skal man ta opp foretak som i} \\J“
Institusjonelle medlemmer? | iw—;\

« Eller kan det fare til at det
stilles spgrsmal ved idrettens
rammevilkar?
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Nonprofit For-profit
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Kommersielle akt@grer gnsker a arrangere konkurranser og
treningstilbud

Om momskompensasjon og anleggsmidler brukes til & vinne i
markedskonkurranse: ESA-domstolen neste?
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Konkurranser eller folkehelse?

Mer offentlig statte til egenorganisert og kommersiell

aktivitet?

Status som frivillig organisasjon

Individuelle medlemmer og demokratiske styring er viktig for
NIFs privilegerte stilling

Lokallag
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Fremmer identitet og vilje til & gj@gre en innsats
mens stgttemedlemmer er gjerne flyktige

Et mer differensiert treningstilbud kan skape stgrre bredde
Beholde tenaringer og rekruttere mosjonister

Direktemedlemskap og lavterskeltiloud bar brukes til a skape
tilknytning til lokallag og ikke som erstatning

Selektive goder knyttet til lokallagene




