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OMVENDT
MENTORING
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INKLUDERENDE IDRETTSORGANISASJONER HVOR
ALLE HAR POTENSIAL TIL A LYKKES?

Fagansatte og ledere |

Romina Mehdian
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bakgrunn som mentor og blir

selv mentorert. Lars Erik Lund

Tidligere mentee
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FAGANSVARLIGER RSttt
CATALYSTS OG YWRE L
LISA COOPER = A i i

Catalysts er en sosial entreprengr som har lang erfaring med
mentorskap for ungdom og unge voksne, og arbeid for et mer
mangfoldig arbeidsliv. Catalysts har tidligere jobbet med bedrifter som
Storebrand og Deloitte.

Lisa Cooper
Daglig leder

Catalysts sgknadsfrist 16. oktober
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mTOpXIQRDUOIqBB3Ie97ZnVN8dAjwBpKjmpVv-4BqcdUN0lQTjJOVkYyMzBSOEoyUzBZUDBINFZTQy4u

HVORFOR B@R DU DELTA?

For a lykkes med en organisasjonsutvikling for mangfold er det avgjgrende at
det enkelte seerforbund viser at arbeidet for mangfold og inkludering er viktig,
og at vi alle gjennom aktiv handling tar ansvar for & bygge en raus kultur som
hindrer frafall og adferd som ekskluderer.

PRAKTISK GJENNOMFORING

Programmet bestar av fire fysiske samlinger & 2 timer pa Ulleval Stadion. Mentor
og mentee meotes til tre individuelle mater mellom fellessamlingene. Det er gratis
a delta. Eventuell reise og opphold dekkes selv.

Tidspunkt Tema
30. oktober Mentee oppleering: Introduksjon til programmet, arbeidsmate og
kl.13-15 leeringsplattform

13. november

Lansering: Mal for mentorskapet. Introduksjon til styrkebasert tenking.

kl.16-18
Individuelt
desember Utforske styrker
101.163}2;ar A endre perspektiver- Hvordan jobber vi med ubevisste fordommer?
In@wduelt Idémyldring og dialog rundt barrierer for inkludering

januar
Individuelt

SR Skyggedag / rollebytte

6. mars Sette mal for mangfoldig lederskap.

16-18 Avslutning og middag

Kontaktinfo:

Kari Vanebo

91606279
kari.vanebo@idrettsforbundet.no
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