INSTRUKS FOR NIFS KOMPENSASJONSKOMITE
Vedtatt av Idrettstinget 2023 iht. NIFs lov § 4-6.

1. Sammensetning og mandat

Kompensasjonskomiteens oppgave er iht. NIFs lov § 4-6 & fastsette detaljene i frikjgpsordning for
Idrettspresident og visepresidenter, samt styrehonorar, etter prinsipper for frikjgp/honorering, jf.
pkt. 4.

Kompensasjonskomiteen bestar av leder og to medlemmer.

Komiteens medlemmer skal hver enkelt ikke ha noen bindinger som, etter Idrettstingets oppfatning,
kan pavirke medlemmets uavhengige vurdering.

2. Komiteens arbeidsform og mgter

Sa snart komiteen er valgt, skal leder innkalle til et mgte for planlegging av komiteens arbeid. Mgter i
komiteen avholdes med den frekvens, og pa den maten, komiteen selv anser hensiktsmessig.

3. Prinsipper for frikigp/honorering

Komiteen skal fastsette kompensasjon/honorar innenfor rammene av det budsjettet som
Idrettstinget har vedtatt.

Fastsettelsen av kompensasjonen/honoraret skal veere basert pa fglgende generelle prinsipper for
frikjgp/honorering:

a) Idrettspresidenten skal motta kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste inntil 100% av fast
stilling. Presidenten skal kunne utfgre sitt verv uavhengig av bosted.

b) Visepresidentene skal motta kompensasjon for tapt arbeidsfortjeneste inntil 15% av fast
stilling, i tillegg til styrehonorar. Visepresidentene skal kunne utfgre sitt verv uavhengig av
bosted.

c¢) Styremedlemmene honoreres for sitt verv som styremedlem. Kompensasjonen fastsettes
av kompensasjonskomiteen.

3. Komiteens fastsettelse av honorar/kompensasjon

Komiteens fastsettelse for nyvalgte styremedlemmer, og eventuell justering av honorar for de som
ikke er pa valg, skal foreligge sa snart som mulig etter Idrettstingets avslutning.

4. Komiteens beretning til Idrettstinget

Komiteens beretning skal veere oversendt Idrettsstyret iht. den frist som er fastsatt av Idrettsstyret
for de dokumenter som skal innga i saksdokumentene til Idrettstinget.

5. Deltakelse pad idrettstinget

Komiteens leder mgter pa Idrettstinget.



