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OPPDRAG ARBEIDSGRUPPE

« Hva er utfordringene med ung
medbestemmelse i dag?

« Hyvilke behov har norsk idrett for a gke ung
medbestemmelse?

« Hyvilke tiltak ma til for a oke ung
medbestemmelse?
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METODE

« Sperreundersgkelse blant 65 representanter
fra ungdomsutvalg i SF og IK.

* 10 dybdeintervjuer med unge og erfarne
ledere innenfor og utenfor norsk idrett.

« 10 samtaler ifm. evaluering av eksisterende
tiltak om ung medbestemmelse i SF, IK og
andre organisasjoner utenfor idretten.
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Forskjellsbehandling

Symbolsk medvirkning

Generasjonsklgften
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BEHOV

« Behov for trygghet

* Behov for samhandling pa tvers av
alle generasjoner
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TILTAK
NIVA 1: BLI MED

1. Sikre ung representasjon gjennom kvotering av
minst to unge under 26 ar 1 styrer-.

2. Sikre ung representasjon gjennom kvotering av
minst en ung under 26 ar i valgkomiteer-.

3. Skolere valgkomiteer.

4. Skape moteplasser pa tvers av alder og
erfaring.

5. Forbedre kommunikasjonen rettet mot unge




NORGES
IDRETTSFORBUND

ate

TILTAK
NIVA 2: VAERE TRYGG PA DIN ROLLE

6. Etablere prosess for enighet om godt
styresamarbeid.

7. Tilby veiledning for unge og nye
styremedlemmer i alle SF og IK
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TILTAK

NIVA 3: UTVIKLE
KOMPETANSE

8. Benytte moderne mote- og kursplattformer.
9. Motivere til lzering — lederloype.
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TILTAK
- som dekker behov for
ressurser

10. Oppnevne en ressursperson per
SF og IK som har ansvar for d
oke ung medbestemmelse.

11. Sikre ung medbestemmelse som
post 1 budsjettet.
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