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Haugesund idrettsrad
postboks 599
5501 Haugesund Dato: 30.10.2025

Norges idrettsforbund
postboks 5000 Ullevaal stadion
0840 Oslo

Haring idrettskretser og idrettsrad — «ldrettsradsutvalgets rapport»

Vi viser til hgringsbrev og «Rapport fra Idrettsradsutvalget " og Haugesund idrettsrad har fglgende
innspill til hgringen;

Idrettsradenes finansiering

Vi er enige med utvalget at det viktigste tiltaket for a sikre idrettsradene mer forutsigbar finansiering
pa kort sikt er fglgende:

e Jobbe for a gjgre prgveordningen med inntil 5 prosent av lokale aktivitetsmidler (LAM) til
drift og felles tiltak i idrettsrad til en permanent Igsning.
e Jobbe for a fjerne kravet kommunalt bidrag tilsvarende LAM-summen

Spgrsmal finansiering:

1. Ved 3 fa pa plass en permanent ordning med mulighet til 8 bruke inntil 5 prosent av LAM til
drift og felles tiltak i idrettsrad vil en sikre en trygg og stabil inntekt for idrettsradet. Med
denne ordningen kan idrettsrad jobbe frem bedre Igsninger for idrettslagene, ha tettere
kontakt med kommunen og forplikte seg pa en bedre mate i prosjekter som gar over tid. Det
blir en «vinn-vinn» situasjon.

2. For det beste for driften av ett idrettsrad er det viktig at en jobber for a fjerner kravet om
kommunalt bidrag tilsvarende LAM-summen. Enkelte kommuner har ikke anledning til a
bidra med en tilsvarende sum og det er da uheldig at en skal veere avhengig av stgtte fra
kommunen.

3. Haugesund idrettsrad har ingen gvrige forhold ved finansiering idrettsstyret bgr vurdere.
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Idrettsradenes organisering

1. Haugesund idrettsrad vurderer de ulike modellene som fglger:

a. Foridrettsrad pa Haugalandet mener vi at sonemodellen er den varianten som er
mest aktuell og hensiktsmessig.

b. Felles daglig leder for flere idrettsrad er komplisert om en skal drifte ett idrettsrad
godt. Idrettsradet ma ha god lokal kunnskap og forankring, vaere engasjert i alle
idrettslag, idrettsdemokratiet og idrettspolitikken. Dette slik at de lokale
perspektivene kan bli hensyntatt bade oppover og nedover i organisasjonshierarkiet.
En har ofte hjertet i en kommune og det kan oppsta interessekonflikter pa tvers av
kommunegrensene i enkelte saker med en felles leder.

c. Nettverk for dagligere ledere er ikke mulig alle steder. Alle idrettsrad har ikke daglige
ledere. Men dette kan gjgre at disse idrettsradene vil se hvor sarbare de er uten a
vurdere det som en bedre Igsning istedenfor at denne oppgaven ogsa ma Igses pa
dugnad.

d. Nettverk for styre- og daglige ledere stgttes av oss. Nettverket kan laere av hverandre
og bidra til gkt kunnskap om de ulike idrettslagene slik at de samarbeider bedre og
heier pa hverandre. De har ofte sammenfallende interesser og vil da kunne jobbe
sammen for bedre vilkar og rammer mot kommunen og politikerne. Men ved
idrettslag som ikke har daglig vil dette veere enda en oppgave som ma gjgres pa
dugnad.

Sonemgtene kan dekke dette.

e. Tettere oppfelging av idrettskretsen, det avhenger nok veldig av hvordan kretsen
jobber i utgangspunktet. Haugesund idrettsrad har ett veldig tett og godt samarbeid
med RIK allerede som fungerer veldig bra.

2. Haugesund har ikke flere innspill i forhold ved organisering av idrettsrad som idrettsstyret
bgr vurdere.

Idrettsradenes rolle i idrettsorganisasjonene og deres respektive kommuner

Haugesund idrettsrad har fglgende kommentarer til de foreslatte tiltak for a styrke IRs rolle i
idrettsorganisasjonen og i kommunene:

Idrettsorganisasjonen

e Haugesund idrettsrad tenker at enda flere idrettsradswebinarer nasjonalt og fysiske
seminarer regionalt ikke er veien 3 ga. Det er vanskelig nok slik det er i dag a ha kapasitet til a
delta pa alle.

e Veldig positivt at Anleggs- og idrettsradskonferansene viderefgres og at en hensyn tar innspill
til forbedringer. En tilbakemelding fra Haugesund idrettsrad er at det er litt for mye anlegg og
litt lite idrettsrad pa disse konferansene.

e Vistgtter at det lages et samarbeidsutvalg for styreledere, se ellers punkt 1c.
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Kommunen

e Vedr. karing av arets idrettskommune, her ma en ikke bare vurdere de som gjennomfgrer
store idrettsarrangement som for eksempel Stavanger med NM veka, men ogsa sma
kommuner som gjgr en viktig innstas, for eksempel om er flinke til a fa tak i og verdsette
frivillige, ta vare pa sarbare grupper. A sjekke levekarsundersgkelsen kan veere nyttig her.

e Vier positiv til at NIF og Kommunenes sentralforbund (KS) bes jobbe sammen for a styrke
samarbeidet mellom kommune og idrettsrad.

e Viktig at samarbeidsavtaler er pa plass mellom idrettsrad og kommune og at det er fokus pa
dette.

e Viktig at idrettsrad tar initiativ til dialog-time hvert/annethvert ar i kommunestyret. Ved a
sette dette inn som ett punkt i arshjulet sikrer en at det blir gjort.

Idrettsradenes rolle

1. Idrettsradene kan styrke sin politiske rolle overfor kommunen ved a ha en god kunnskap om
beslutningsprosessene i kommunen. Skal en kunne innkalle til konstruktive dialogmgter ma
en vite nar de rette tidspunktene er for a pavirke beslutningsprosessene. Idrettsradet ma
invitere til mgter med gruppelederne i partiene, ordfgrer og varaordfgrer. Idrettsrad ma
jobbe for at partiene far inn idrettspolitiske saker i programmene sine og at de fglger opp det
de har lovet.

2. Haugesund idrettsrad mener at dagens ordning for samarbeid og samarbeidsavtale mellom
idrettsrad og kommune er tilstrekkelig. Det viktige er jo hvordan en klarer 3 omsette avtalen
til godt samarbeid og dialog med kommunen, og hvilke mgteplasser en etablerer, som f.eks
styremgte.

3. Idrettsradets posisjon i idrettsorganisasjonen kan styrkes gjennom tydelige retningslinjer for
roller og kommunikasjonslinjer, og alle parter fglger samarbeidsavtalen. At idretts klubber
som f.eks. tar kontakt med kommune blir henvist til idrettsrad

4. Haugesund idrettsrad mener at kompetansekrav til tillitsvalgte i idrettsrad i dag dekkes av
idrettens kompetanseutvikling. Det viktige er hvordan en far til & giennomfgre samarbeidet
med kommune og krets slik at de er tilgjengelige for spgrsmal og stgtte dersom idrettsradet
skulle ha behov for det. Videre er det viktig a gjennomfgre styrekurs for bade nye og gamle
medlemmer, helst sonevis for a hilse pa og utveksle erfaringer.

Med vennlig hilsen
Haugesund idrettsrad

Helen W. Hanssen Irene Baug
Styrleder Daglig leder



