Kommunesamanslaing

Moglegheit for nye strukturar for samhandling mellom
kommune og idretten?




Bakteppet

Ei kommunesamanslding er meir enn ei samanslding av to kommune-
administrasjonar eller ei oppheving av kommunegrenser og etablering av nye.

Ei kommunesamanslaing er ein planlagt endringsprosess, som skal skje raskt og som
vil ha direkte paverknad pa bade samfunn organisasjonsstrukturane og alle
aktgrane som inngar i desse strukturane:

* Stgrre kommunar, bade i innbyggartal og geografi
* Fleire lag- og organisasjonar i ein kommune
* Fleire idrettsanlegg i kommunen
* Fleire tettstadar i ein kommune - kommunesenter misser posisjon
* Ny politisk organisering; fzerre folkevalde, fleire ukjende folkevalde
* Ny organisasjonsstruktur i kommunane
* Nye planar og politikkutforming
* Endring av identitet og kultur
* Samanslaing av lag- og organisasjonar
* Ikkje ngdvendigvis betre kommunegkonomi



Det er eit pro-aktivt
val om vi skal lykkast
godt eller ikkje

Alle steinar blir
snudd




Kva no?

* Idrettsradet for den nye kommunen ma4 finne si form

* Idrettsrada ma samordne seg og opprette dialog med fellesnemnda og

prosjektorganisasjonen

* Start arbeidet med & definere kva idrettsradet skal vere for idretten i ny kommune
Planlegg endringsprosessen, mobiliser, definer hovudutfordringar, mal, strategiar

samarbeidsreglar og fa ngdvendig oppslutnad

Lokaldemokrati og oo Fremtidens lokaldemokrati
kommunereform o i nye kommuner

Fornyelse og utvikling av

Debatthefte

Nytt prosjekt for & styrke

Frivillig sektor og
lokaldemokratiet

Artikkel | Sist oppdatert: 28.11.2016

Frivillig sektor bidrar med store verdier til samfunnet, er
samfunnsbyggende og spiller en viktig rolle i den nordiske
demokratiske modellen. Frivillige organisasjoner er viktige
for demokratiet. De er padrivere og viktige kanaler for
interessegrupper og engasjerte innbyggere. | en sammen-
slaing ber kommunen og de frivillige organisasjonene
diskutere hvordan frivilligheten best kan utvikle seg og
bidra i samfunnsutviklingen.



«Det er ikke noe
som undergraver
apenhet mer enn
visshet. Sa snart
vi foler vi at vi har
«svaret» mister vi
interessen for a

stille spgrsmal.

Hvis jeg kunne se
gjennom din
synsvinkel, og du
gjennom min, sa
ville vi begge se
noe som Vi ikke
kunne sett pa

egenhand.
Peter Senge

bidra i samfunnsutviklingen.
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bidra i samfunnsutviklingen.
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Ein fleksibel struktur lgysinga?

*Tid for samarbeidsavtale - struktur ein feresetnad for relasjon,

tillit og samarbeid

* Ingen fasit for samarbeid- ta utgangspunkt i etablerte malar,
men kom ogsa fram til samarbeidsstrukturar som tek omsyn til
dykkar stastad/utfordringar/moglegheiter

* Kva skal vere det overordna fokuset? Midlar eller reelle
medverknad? Kva andre verkemiddel fins?

o

Samarbeidsreglar
* Involvering og openheit er grunnleggande
* Rett og samtidig plikt til samarbeid
¢ Sarleg varsam ved personlege konsekvensar/svake partar
+ * - -
v Konfliktlgysingsreglar

* Usemje skal fram

* Loysing ved ?




Mange matar 3 samarbeide pa
Kva kan ein laera ay andre?

@VRE EIKER Hensikten med lokalutvalgsmodellen

KOMMUNE
oppgaVEUtvalg 1. A styrke det interne samarbeidet i kommunen og utad mot lokalsamfunnene.

2. A fremme frivillighet og samarbeid innad i lokalsamfunnene og med ulike lag og
foreninger

3. A sette i gang ulike tiltak i lokalsamfunnene.

4. A ha fokus pa sosiokulturelle utfordringer, og mobilisere til felles dugnad om en
mer baerekraftig samfunnsutvikling.

5. A bidra til en demokratiserings- og samfunnsutviklingsprosess, der
lokalutvalgene selv skulle organisere opp meter med politikerne og vaere aktive i
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Ide fra Danmark

Skal ikke erstatte grendeutvalgene,
men supplere dem

Har fokus pa en spesifikk oppgave som
man skal finne konkrete Igsninger pa
Vil vanligvis vaere en gruppe pa 10-15
personer

Vil vanligvis ha et tidsperspektiv pa 10- SEDaY WEM  OMBOLYSTSTEINKIER  SOLYSTTEAMET  OPPSKRIFT  KONTAKT
12 maneder

utvikling av eget lokalsamfunn.

Skal vaere sammensatt av folk med
egnet kompetanse, men ellers forsgke

4 gjenspeile innbyggerne mht alder, Hva kan bli bedre i ditt lokalmiljo?

kjgnn osv.
N&r mange engasjerer seg og er villig til & gjere en felles innsats for eget lokalmiljg, sa stiller

Steinkjer kommune med fagfolk som skal hjelpe dere i mal: Bolystteamet

Figur 1.1 Deltakelsestrappa

I MEDSTYRING
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Ansvar | KONSULTASION

Omesorg

INFORMASION &

"Deltagelsestrappen”

Framside Informasjon ~ PALS ~ Tilsette ~ Elevar v Heim-Skule ~ SFO ~ Bilete Heia IL Gymsal ~ Hielle skulemusikk ~



Idrettsrada som identitet- og
kulturbyggar i samanslaingsprosessen?

* Identitet og kjensle av tilhgyrsle viktig for ei vellykka kommunesamansliing. Identitet kan
byggast, og veks fram som fglgje av samhandling pa tvers av kommunar som skal sla seg
saman.

* Bygdeforskning snakkar om «Identitetens tre i-er»
e Interaksjon - gjentekne handlingsmgnster skapar tilhgyrsle
o Identifikasjon - symbol signaliserer tilhgyrsle

» Institusjonalisering - korleis nye kommunar blir urokkelige faktum

* Idrettsrada kan nytte tida fram til kommunesamansldinga til & finne si samhandlingsform
med ny kommune: delta i prosjekt knytt til lokaldemokrati, tettstadutviklingsprosjekt,
nyttegjere seg av informasjon om lag- og organisasjonar m.m. som prosjektadministrasjonen
hentar inn i samband med kommunesamansldinga, delta i aktuelle arbeidsgrupper
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Refleksjon

Kva gnskjer har du for framtidas idrettsrad?

Kva frykt er knytt til kommunesamanslainga?

Go to www.menti.com and use the code 99 55 47

[ winwy, nenti.com l

Enter the code

onb your phone BGCF to www.menti.com 999 55 47 and vote!



