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Hedmark og Oppland idrettskretser — med samarbeidspartnere — inviterer til

MENTORPROGRAM

FOR KVINNELIGE LEDERE

Oppstart 2. november 2019



Vi sgker etter 10 kandidater til vart mentorprogram for

kvinnelige idrettsledere!

Idrettskretsene gnsker @ gi 10 kvinnelige kandidater (adepter) fra
idrettslag, idrettsrad eller saerkrets, mulighet til 3 fglges opp av
mentor gjennom vart nyopprettede mentorprogram. Programmet har

oppstart 2. november 2019.

Om tiltaket

Mentorprogrammet skal tilrettelegge for personlig-

og faglig utvikling hos kandidaten (adepten).

Gjennom bruk av mentor og oppfelging av
utviklingsmal, skal programmet gi adepten
bevisstgjgring rundt egen rolle, seg selv som leder
og medmenneske.

| tillegg til mentorrelasjonen inneholder
programmet tre obligatoriske fellessamlinger, der
programdeltakere far innfgring i verktgy til bruk i
prosessen og faglig pafyll innen relevant
ledelsestematikk.

Malgruppe
Programmets malgruppe er kvinner som faller inn
under en av de fglgende kategoriene:

e innehar leder eller nestlederrolle i styret i
idrettslag, eller idrettsrad/sarkrets fra Innlandet
(Hedmark eller Oppland).

e administrativt tilsatt i idrettslag, eller idrettsrad/
saerkrets fra Innlandet.

e aspirerer* til leder eller nestlederrolle i styret i
idrettslag/idrettsrad/sarkrets fra Innlandet.

*Med aspirerer menes her at sittende
styre/valgkomité gnsker og har plan om d
nominere personen til lederverv i idrettslaget.

Nedre aldersgrense for sgkere: ma fylle 15 dr i
inneveerende dr. Ingen gvre aldersgrense.

. SAMLING (2.11.2019)
Om mentoring
Suksessfaktorer adept —
mentorrelasjonen

Nettverksbygging
Fagtemaer:
Relasjonskompetanse

. SAMLING (22.2.2020)

Erfaringsdeling —
mentorskapet sa langt
Samarbeid og veien videre
Fagtemaer:
Relasjonsledelse
Kommunikasjon

. SAMLING (22.08.2020)
Oppsummering og lukking av
mentorskapet
Motivasjonsforedrag
Fagtemaer:
Konflikthandtering




Hva er mentoring?

Mentoring er en samarbeidsrelasjon mellom
adept og mentor, der objektivitet, ansvar,
rlighet, tillit og konfidensialitet er
avgjgrende.

Mentors oppgave er 3 stgtte adept i egen
lzering for & utvikle sine ferdigheter,
maksimere sitt potensial og na sine
utviklingsmal som leder.

Hva far adept igjen for a bli mentorert?

e Bkt fokus og veiledning i prioritering av
oppgaver og gjgremal

e Veiledning i strukturering av sin lederrolle

e Okt selvinnsikt og trygghet

e Emosjonell stgtte

e Stgrre nettverk

o  (kt etisk bevissthet

e Bedret rolleutfgrelse

Seknadsfrist:
4. september 2019. Elektronisk sgknad — fglge lenken.

Kostnader:

Praktisk informasjon
Programmet strekker seg fra 2. november
2019 —22. august 2020.

- 1. fellessamling: 2. november 2019. Sted:
Lillehammer.

- 2.fellessamling: 22. februar 2020. Sted:
Hamar.

- 3.fellessamling: 22. august 2020. Sted:
Gjgvik.

Fagsamlinger er obligatoriske og det kreves
dermed 100 prosent fremmagte i fagsamlinger.
Den enkelte samling har inntil 8 timers
varighet. Siste samling avsluttes med en frivillig
sosial sammenkomst.

Det ma paregnes noe for- og etterarbeid ifm.
fagsamlingene.

Samarbeidsrelasjonen mentor og adept
forplikter minimum manedlig mgte, dvs.
minimum 8 mgter med en varighet pa 1,5-2
timer. Formen pa mgter mellom adept og
mentor skal avklares i en tidlig fase, men kan
besta av fysiske mgter, telefon og Skype-mgter
etc.

|drettskrets dekker alle kostnader med unntak av reise og eventuell

overnatting.

Kontaktperson:

Pal Erik Heimstad, Hedmark idrettskrets

Telefon: 91 36 05 80 Epost: palerik.heimstad@idrettsforbundet.no




Mentorprogrammet er en del av vart likestillingsprosjekt.

Vare samarbeidspartnere i prosjektet er:
Hedmark Fylkeskommune
Likestillingssenteret
Norsk Tipping
Hggskolen i Innlandet

Les mer pa vare hjemmesider:
idrett.no/idrettskretser/hedmark-idrettskrets/Likestilling /

Sammen om en likestilt og
kjsnnsbalansert Innlandsidrett
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http://www.idrett.no/idrettskretser/hedmark-idrettskrets/Likestilling/

